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Avtal för att bedriva vårdcentral i Region Sörmland 

Avtals parter 

Region Vårdgivare 

Region Sörmland 
Hälsovalsstaben 
611 88 Nyköping 
Organisationsnummer: Organisationsnummer: 

232100-0032 

Kontaktperson tillika ombud: Kontaktperson: 

Mats Henningsson 

Telefon kontaktperson: Telefon kontaktperson: 

076-529 54 36

E-post kontaktperson: E-post kontaktperson:

halsoval.sormland@regionsormland.se

Webbplats: Webbplats: 

htt12s://regionsormland.se 

Ombud: 

Avtalstid 

Detta avtal träder i kraft när båda parterna undertecknat dokumentet och gäller tills 
vidare. 

Avtalshandlingar 

Regelbok för vårdval vårdcentral i Region Sörmland, nedan kallad regelboken är en 
integrerad del av detta avtal. Båda parterna förbinder sig att följa de regler och 
bestämmelser som stadgas i regelboken. 

Avtalets omfattning 

Vårdgivaren åtar sig att utföra det primärvårdsuppdrag som specificeras i regelboken. 
Regionen åtar sig att tillämpa de villkor och bestämmelser som anges i regelboken 
exempelvis angående ersättningen. 

Driftstart 

Driftstart ska ske senast 6 månader efter att detta avtal träder i kraft eller enligt annan 
överenskommelse. Har vårdgivaren inte påbörjat sin verksamhet senast vid denna 
tidpunkt förfaller detta avtal, och rätten att tillhandahålla skattefinansierad primärvård, 
med omedelbar verkan. 
Senast 12 månader efter driftstart ska vårdgivaren uppfylla samtliga krav i regelboken. 

Ändringar i regelboken 

Regelboken beslutas årligen i regionstyrelsen. Regionen har för avsikt att endast vidta 
ändringar en (1) gång per år. Meddelande om ändring ska omedelbart skickas till 
vårdgivarens kontaktperson via e-post och anses ha blivit mottaget senast en (1) vecka 
efter avsändandet. Vårdgivaren ska senast 60 dagar efter mottagandet av meddelandet 
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skicka svar till regionen att ändringen godkänns eller inte godkänns. Lämnar 
vårdgivaren inget svar inom utsatt tid anses ändringen godkänd. 

Om vårdgivaren inte godkänner ändringen sägs avtalet, och rätten att tillhandahålla 
skattefinansierad primärvård, automatiskt upp. Uppsägningstiden är då 12 månader efter 
utgången av 60 dagarsfristen. Under uppsägningstiden arbetar vårdgivaren vidare under 
de villkor som gällde innan förändringen. 

Ändringar och tillägg i avtalet 
Ändringar och tillägg i upprättat avtal kan endast göras genom en skriftlig handling 
undertecknad av för vardera parten behörigt ombud. 
Om kontaktperson, ombud och/eller kontaktuppgifter ändras ska detta meddelas den 
andra parten skriftligt via e-post. 

Underleverantörer 
Vårdgivaren får anlita underleverantörer för genomförandet av sina åtaganden enligt 
avtalet. Om vårdgivaren utnyttjar underleverantör för genomförande av viss del av 
uppdraget, svarar vårdgivaren för underleverantörens arbete som för eget enligt avtalet. 
Skulle underleverantör orsaka regionen skada genom fel eller försummelse är 
vårdgivaren och underleverantören solidariskt skadeståndsansvariga gentemot regionen. 

Vårdgivare verksamma enligt ersättningslagarna lag om läkarvårdsersättning 
(1993:1651) och lag om ersättning för fysioterapi (1993:1652) får inte anlitas som 
underleverantör så länge de är verksamma enligt dessa lagar. 

Vårdgivaren ansvarar för att underleverantören fullgör betalning av skatter och sociala 
avgifter i hemlandet under den tid som underleverantören genomför arbete åt 
vårdgivaren inom ramen för vårdval vårdcentral. Vid bristande betalning i detta 
hänseende från underleverantörens sida, ska vårdgivaren omedelbart avsluta samarbetet 
med underleverantören. Sker detta inte inom rimlig tid har regionen rätt att häva avtalet 
med vårdgivaren. 

Force Majeure (befrielsegrunder) 
Force majeure såsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvåda, 
miljökatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omständighet som parterna inte råder 
över och som förhindrar part att fullgöra sina avtalsenliga skyldigheter befriar sådan 
part från fullgörelse av berörd förpliktelse. 

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal får inte åberopas som 
befrielsegrund. 

Motparten ska omedelbart underrättas om det föreligger omständighet som kan 
föranleda tillämpning av denna bestämmelse. 

Överlåtelse av rättigheter 
Verksamhet enligt detta avtal får, efter skriftligt godkännande av hälsovalsstaben, 
överlåtas på annan fysisk eller juridisk person. Om ägarskifte sker hos vårdgivaren eller 
av vårdgivaren anlitad underleverantör för tjänstens utförande ska detta utan dröjsmål 
skriftligen meddelas hälsovalsstaben. 
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Allmänhetens insyn enligt 10 kap 9 § kommunallagen (2017:725) 
Regionen har enligt kommunallagen en skyldighet att tillförsäkra sig information som 
gör det möjligt att ge allmänheten insyn i den verksamhet som lämnas över. Det kan 
handla om: 

• Privata utförares ekonomi 
• Verksamhetens kvalitet 
• Avvikelser i verksamheten 
• Personal och deras villkor 
• Miljö-, integrations- och jämställdhetsarbete 
• Ägarförhållanden och företräde 

Vårdgivaren har i och med detta avtal en skyldighet att vid begäran från 
hälsovalsstaben, bidra till detta. 

Uppsägning av avtal 
Uppsägning av avtalet ska vara skriftligt och skickas till vårdgivaren på dennes, till 
regionen, senast meddelade adress. 

Regionen har rätt att säga upp avtalet till omedelbart upphörande eller till den dag 
regionen anger, om: 

1. Vårdgivaren bryter mot bestämmelse i regelboken och avtalsbrottet är av 
väsentlig betydelse för regionen, och vårdgivaren inte vidtar rättelse inom skälig 
tid efter skriftlig begäran därom från regionen. 

2. Vårdgivaren vid upprepade tillfällen bryter mot bestämmelse i regelboken och 
avtalsbrotten är av väsentlig betydelse för regionen. 

3. En förändring sker direkt eller indirekt avseende ägandet av en majoritet av 
aktierna i vårdgivarens företag, eller att det bestämmande inflytandet över 
vårdgivarens företag förändras direkt eller indirekt på ett sätt som regionen inte 
skäligen kan godta. 

4. Verksamhetschef eller annan person i ledande ställning vid vårdenheten enligt 
lagakraftvunnen dom är dömd för brott inom ramen för sin yrkesutövning eller 
dömts för annat brott ägnat att allvarligt rubba regionens förtroende för 
vårdgivarens förmåga eller personliga lämplighet att fullfölja avtalet och 
vårdgivaren inte vidtar erforderliga åtgärder för att skilja vederbörande från 
uppdrag som berör avtalet. 

5. Inspektionen för vård och omsorg (IVO) eller allmän förvaltningsdomstol 
genom lagakraftvunnet beslut helt eller delvis förbjudit vårdgivarens verksamhet 
enligt patientsäkerhetslagen (2010:659). Detta gäller under förutsättning av att 
den förbjudna verksamheten inverkar på avtalets fullgörande. 

Vårdgivaren har rätt att säga upp avtalet till omedelbart upphörande eller till den dag 
vårdgivaren anger, om regionen är i dröjsmål med betalning och inte erlägger betalning 
till vårdgivaren senast trettio dagar efter skriftlig begäran. 

Vårdgivaren har även rätt att säga upp avtalet till omedelbart upphörande om regionen 
bryter mot bestämmelse i regelboken och avtalsbrottet är av väsentlig betydelse för 
vårdgivaren, och regionen inte vidtar rättelse inom skälig tid efter vårdgivarens 
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skriftliga begäran, eller om sådana väsentliga avtalsbrott avseende samma bestämmelse 
sker vid upprepade tillfällen. 

Uppsägning ska alltid ske skriftligen och utan oskäligt uppehåll efter det att den 
omständighet som åberopas som uppsägningsgrund blivit känd för den uppsägande 
parten. 

Skadestånd 

Om part inte fullgör sina skyldigheter enligt detta avtal har motparten rätt till ersättning 
för skada (skadestånd). Skadeståndet omfattar inte ersättning för indirekt skada om det 
inte beror på uppsåt eller grov vårdslöshet. 
Skadestånd gäller inte vid försenad betalning från regionen. Vid försenad betalning 
utgår dröjsmålsränta enligt gällande räntelag. 

Tvist 

Tvist angående tillämpning och tolkning av detta avtal ska i första hand lösas genom 
förhandling mellan respektive ombud. 
Om förhandling inte leder till ett för båda parter godtagbart resultat, ska tvisten avgöras 
av svensk allmän domstol med tillämpning av svensk rätt. Eventuell tvisteförhandling 
äger i första instans rum i Nyköping. 

Handlingars inbördes ordning 

Om avtalshandlingarna skulle visa sig vara motsägelsefulla i något avseende gäller de, 
om inte omständigheterna uppenbarligen föranleder annat, sinsemellan i den ordning de 
anges nedan: 

1. Regelboken
2. Skriftliga ändringar och tillägg till detta avtal
3. Detta avtal

Underskrift 

Detta avtal skrivs ut enkelsidigt i två identiska exemplar varav parterna undertecknar 
båda och behåller var sitt. 

För Region Sörmland 

Ort: Datum: 

Underskrift 

Mats Henningsson, hälsovalschef 

Namnförtydligande 

För vårdgivaren 

Ort: 

Underskrift 

Namnförtydligande 

Datum: 
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