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Figur 1 hdmtad fran Samverkan i re/habilitering — en Viigledning Socialstyrelsen (2008)
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Arena for tillvaxt REGLAB

Samtal

Moten, dialog.
Utbyte av informa-
tion.

Samsyn

Delad bild av
problem/utmaning
och viktiga utveck-
lingsomraden.

Samverkan

Gemensamma insat-
ser och aktiviteter i
specifika fragor for
att nd gemensamt
mal.

Samhandling

Gemensam malbild
och ataganden
over tid.

Agerar som en
gemensam aktor.
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Framgangsfaktorer,
jamforelse tva samverkansprojekt
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Oklarhet pga projektfinansiering Samverkan
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Special Physio-
educator therapist

Samarbete (verktyg)

Figur 4 Visualisering av arbetssattet Optimus, (Sarkadi et al 2021)



Framgangsfaktorer

|
Samverkansmodell och kommunikationsvagar till externa aktﬁrer>

Beslut och ekonomiska forutsattningar pa ledningsniva

Tydligt syfte och overenskommelse mellan inblandade
verksamheter

Autonomi att utforma arbetssatt och insatser

Goda relationer och arbetsgrupp




fiMerart

Meso — region
Halso- och sjukvardsledning,
sjukvardsregion,
samverkan kommun

Makro —

nationell niva
Huvudman

i samverkan,
SKR,
stat

Samspel
for kunskapsstyrning

Utga ifran patienternas behov

Utga fran basta tillgangliga kunskap
Analysera patientrelaterade resultat
Jobba med standiga forbattringar och
innovation

Efterfraga stod vid behov

Sprida goda erfarenheter vidare

Sakra verksamhetens tillgang till patientrelaterade resultat
Kvalitetsdialog utifran patientrelaterade resultat
Lattillgangliga kunskapsstod och stod for implementering
Struktur och stdd for forbattringsarbete och innovation
Stéd till verksamheternas ledningar att leda fér battre
patientresultat

Stéd for samverkan och erfarenhetsutbyte

Gemensam infrastruktur for kliniskt kunskapsstod
Samverkan i arbetet med indikatorer, uppféljning,
jamforelser och analys

Samverka kring gemensamma utvecklingsomraden
Stod for samverkan och erfarenhetsutbyte



Samverkan

Makro — Samordning
nationell niva
Huvudman
i samverkan,
SKR,

e Samarbete



Samverkan och kunskapsstyrning hur hanger det ihop?




Enkla men svara fragor
*\arfor?

e Syfte med samverkan
*\/ad?

* Vad ska samverkas kring (Gamne process)
*Hur?

* Hur ska det genomforas

* Vem / vilka
* Personer, yrkesroller, organisationer

* Nar och var
* Timing, arenor, motesplatser



Samverkan och kunskapsstyrning hur hanger det ihop?

Kunskapsstyrning?
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Samverkan och kunskapsstyrning hur hanger det ihop?

Kunskapsstyrning?

‘ Samverkan
Samverkan Samarbete Samordning
personer resurser
relationer organisation
metoder styrning
Samordning interaktion ledning

Vardegrund, varderingar, etik

Samarbete Figur 1 hédmtad frén Samverkan i re/habilitering — en Veigledning Socialstyrelsen (2008)
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