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§ 112/22 Yttrande dver revisionens granskning -
Arbetslivsinriktad rehabilitering fér
medarbetare i Region S6rmland ar 2022

Diarienummer: RS-LED22-0887

Regionstyrelsens beslut

1. Yttrandet godkénns.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Proposition

Ordférande Monica Johansson (S) stiller forvaltningens férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Arendet

Regionen Sormlands revisionskontor har pa uppdrag av regionens revisorer
genomfort en granskning av arbetslivsinriktad rehabilitering for regionens
medarbetare. Granskningens syfte &r att bedoma om regionstyrelsen och
namnderna sikerstiller arbetsgivaransvaret for arbetslivsinriktad rehabilitering
och om arbetet sker systematiskt och med en tillrdcklig intern styrning och
kontroll.

Bedomningen ar att den interna styrningen och kontrollen kan utvecklas da
granskningen visar att det saknas en systematisk uppfoljning om
rehabiliteringsarbetet paborjats och om dokumentationen gors i IT-stodet

i enlighet med det styrande dokumentet pa omradet.

En revidering av det styrande dokumentet ”Anvisningen om arbetslivsinriktad
rehabilitering” &r planerad till hosten 2022 for att tydliggora att ansvaret for
uppf6ljning av arbetslivsinriktad rehabilitering ligger 1 chefslinjen.

Information till chefer sker pa utbildningar i rehabiliteringsprocessen och i
Heroma HilsoSAM, som &r en modul i regionens personadministrativa system
Heroma, samt inplanerade informationsinsatser for att sakerstilla att information
formedlas ut till chefer 1 alla led.

Arbetet med fordjupad sjukfranvarorapport pagar tillsammans med
Ekonomistaben.
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Inom staben f6r demokrati och insyn pagér ett arbete med att se dver de styrande
dokumenten som reglerar nimndernas arbetsmiljoansvar. Oversynen forvintas att
vara klar under hosten 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande

Yttrande dver revisionens granskning av arbetslivsinriktad rehabilitering for
medarbetare 1 Region Sérmland

Ar 2022 - Granskning av arbetslivsinriktad rehabilitering for medarbetare i
Region S6rmland

Beslutet expedieras till

Revisionen

Jan Gronlund, regiondirektor
Kajsa Fisk, HR-direktor
Akten
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Susanne Frolander 2022-05-16 RS-LED22-0887-3
HR-staben

Arendegéng

Regionstyrelsen

Yttrande 6ver revisionens granskning - Arbetslivsinriktad
rehabilitering fér medarbetare i Region Sérmland ar 2022

Forslag till beslut

Regionstyrelsens beslut
1. Yttrandet godkanns.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Regionen Sormlands revisionskontor har pa uppdrag av regionens revisorer
genomfort en granskning av arbetslivsinriktad rehabilitering for regionens
medarbetare. Granskningens syfte &r att bedoma om regionstyrelsen och
namnderna sikerstiller arbetsgivaransvaret for arbetslivsinriktad rehabilitering
och om arbetet sker systematiskt och med en tillracklig intern styrning och
kontroll.

Bedomningen ar att den interna styrningen och kontrollen kan utvecklas da
granskningen visar att det saknas en systematisk uppfoljning om
rehabiliteringsarbetet paborjats och om dokumentationen gors 1 IT-stodet

i enlighet med det styrande dokumentet pa omradet.

En revidering av det styrande dokumentet ”Anvisningen om arbetslivsinriktad
rehabilitering” ar planerad till hosten 2022 for att tydliggora att ansvaret for
uppf6ljning av arbetslivsinriktad rehabilitering ligger 1 chefslinjen.

Information till chefer sker pa utbildningar i rehabiliteringsprocessen och i
Heroma HilsoSAM, som dr en modul i regionens personadministrativa system
Heroma, samt inplanerade informationsinsatser for att sdkerstilla att information
formedlas ut till chefer 1 alla led.

Arbetet med fordjupad sjukfranvarorapport pagar tillsammans med
Ekonomistaben.

Inom staben for demokrati och insyn pagér ett arbete med att se dver de styrande
dokumenten som reglerar nimndernas arbetsmiljoansvar. Oversynen forvantas
att vara klar under hosten 2022.
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Handlaggare

TJANSTEUTLATANDE

Datum Dokumentnummer

Susanne Frolander 2022-05-16 RS-LED22-0887-3

HR-staben

Beslutsunderlag

Yttrande Over revisionens granskning av arbetslivsinriktad rehabilitering for
medarbetare 1 Region S6rmland

Ar 2022 - Granskning av arbetslivsinriktad rehabilitering for medarbetare i
Region S6rmland

Beslutet expedieras till

Revisionen

Jan Gronlund, regiondirektor
Kajsa Fisk, HR-direktor
Akten

Region Sérmland
Tel: 0155-24 50 00
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Yttrande 6ver revisionens granskning — Granskningsrapport —
Arbetslivsinriktad rehabilitering

Regionens revisorer har granskat HR-staben 1 syfte att bedoma att regionstyrelsen och nimnderna
sékerstiller arbetsgivaransvaret for arbetslivsinriktad rehabilitering och om arbetet sker systematiskt
och med en tillracklig intern styrning och kontroll.

Den sammanfattade bedomningen ar att regionstyrelsen och namnderna 1 stort sékerstaller
arbetsgivaransvaret och att arbetet sker systematiskt.

Revisorerna har begirt att regionstyrelsen ska ldmna ett yttrande samt uppgifter om verkstillda och
planerade atgérder.

Nedan redovisas revisorernas rekommendationer 1 kursiv stil. Under respektive punkt foljer
regionstyrelsens svar.

Styrande dokument och rutiner

Revisorernas rekommendation:
v’ Sdkerstdlla att HR och anvisningen formedlar samma bild av om/hur HcilsoSAM ska
anvdndas av cheferna
V' Slutfora det pabdrjade arbetet om statistik

Regionstyrelsens svar:

I det styrande dokumentet Rehabilitering arbetslivsinriktad — Anvisning, RS-LED19-0293-10,
framgar pa flera stillen att dokumentation av arbetslivsinriktad rehabilitering ska ske i systemstodet
Heroma HilsoSAM, som dr en modul i regionens personaladministrativa system Heroma. Detta
formedlas pa utbildningar som halls for chefer kring rehabiliteringsprocessen och Heroma
HalsoSAM. HR-staben har inplanerade informationsinsatser for att sékerstélla att information
formedlas ut till chefer 1 alla led.

Arbetet med fordjupad sjukfranvarorapport pagar tillsammans med ekonomistaben.

Roller och ansvar

Revisorernas rekommendation: Att se 6ver och tydliggora arbetsmiljoansvaret i ndmndernas
reglementen.

Regionstyrelsens svar:

Inom staben for demokrati och insyn pagar en planering for det arbete som tjanstepersoner kommer
att inleda efter valet 2022. Inom ramen f6r detta arbete kommer vissa styrande dokument att ses 6ver,
till exempel delegationsordningar och reglementen. Personella resurser &r avsatta for andamalet. I
oversyn av dessa styrande dokument kommer stabens medarbetare att samarbeta med bland annat
regionens chefsjurist och andra sakkunniga pa de omraden som ska ses over.
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Precis som revisionsrapporten beskriver ar de idag gillande formuleringar nagot otydliga géllande
regionstyrelsens och nimndernas arbetsmiljoansvar; &ven harmonisering mellan reglementen och
delegationsordningar ska sékerstéllas.

Oversyn av de styrande dokument som reglerar det politiska beslutsfattandet planeras att genomforas
under hosten 2022. Vid en ny mandatperiod har det politiska styret mojlighet att se Gver den politiska
organisationen, det vill sdga de politiska férsamlingarna och dess ansvarsomraden.

Intern styrning uppféljning och kontroll
Revisorernas rekommendation:
v’ Folja upp att rehabiliteringsarbetet paborjats och att det dokumenteras i HilsoSAM
v’ Tydliggéra vem som har ansvaret for att rehabiliteringsarbetet fljs upp och komplettera
anvisningen med ett avsnitt om uppfoljning

Regionstyrelsens svar:

En revidering av anvisningen om arbetslivsinriktad rehabilitering ar planerad till hosten 2022. Det
kommer att laggas till ett avsnitt som tydliggor att ansvaret for uppfoljning av arbetslivsinriktad
rehabilitering ligger 1 chefslinjen enligt den fordelning av arbetsmiljéuppgifter som gors i regionen.

Fran och med ar 2022 finns en fraga med i regionens internkontrollplan, om rehabiliteringsplan har
uppriéttats 1 HilsoSAM f6r samtliga medarbetare med en sjukskrivning som ar 60 dagar eller langre.

Monica Johansson (S) Jan Gronlund
Regionstyrelsens ordforande Regiondirektor
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