
 
 

 
   
 

Uppdrag som kommunrepresentant i LPO/LAG 
inom hälso- och sjukvårdens 
kunskapsstyrningssystem 
Det här dokumentet beskriver uppdraget för en kommunrepresentant i Regions 
Sörmlands kunskapsstyrningssystem för hälso- och sjukvård inom 

• LPO – Lokalt programområde 
• LAG – Lokal arbetsgrupp 
(lokala arbetsgrupper bildas inom de lokala programområdena för att arbeta med ett 
avgränsat sakområde) 
 

Roll som kommunrepresentant 
Som kommunrepresentant i LPO/LAG företräder du det kommunala perspektivet för 
kommunerna i Sörmland. Uppdraget innebär att bistå med kunskap om vad som ingår i 
det kommunala uppdraget, framföra behov och utmaningar som identifierats på den 
kommunala sidan, samt identifiera samverkansvinster mellan kommun och regionen. 
Uppdraget innebär också att vara en dialogpart för att hitta förslag till länsgemensamma 
lösningar och nya arbetssätt eller identifiera behov av kompetensutveckling inom aktuellt 
ansvarsområde. Som kommunrepresentant har du inte mandat att ingå 
överenskommelser eller fatta beslut som påverkar andra kommuner än din egen. Alla 
kommuner är självbestämmande. Beslut som påverkar länets kommuner i samverkan ska 
lyftas vidare till Samverkansstrukturens beslutande organ enligt befintlig beslutsordning. 

Kommunikation och dialog 
Som kommunrepresentant har du ansvar för att vara informationsbärare till och från det 
nätverk du representerar i Samverkansstrukturen. För beredningsgrupperna äldre (BGÄ), 
barn (BGB) och psykiatri/funktionshinder (BGP/F) finns koppling till motsvarande LPO. För 
övriga LPO/LAG ska information spridas via MAS/MAR-nätverket som i sin tur sprider 
vidare till den lokala nivån. Behöver du sprida information från ditt LPO/LAG ska du därför 
vända dig till din kommuns MAS/MAR. 

Beslut 
Beslut som rör den kommunala hälso- och sjukvårdens organisationer i samverkan fattas 
i befintlig Samverkansstruktur. Det betyder att beslutsunderlag som arbetas fram inom 
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hälso- och sjukvårdens kunskapsstyrningssystem lyfts för beslut på lämplig nivå i 
Samverkansstrukturen. Orsaken till detta är att beslut kan medföra ökade 
resurser/kostnader eller större förändringar i organisation för huvudmännen. 
Kunskapsstöd och aktiviteter som inte medför ökade kostnader eller organisatoriska 
konsekvenser kan beslutas inom kunskapsstyrningsorganisationen och förankras i 
Samverkansstrukturen. 

Hälso- och sjukvårdens kunskapsstyrningssystem i 
Samverkansstrukturen 

 

LPO Äldres hälsa, LPO Psykisk hälsa och LPO Barn och ungas hälsa är kopplade till Samverkansstrukturens 
beredningsgrupper för samma målgrupp. Kommunikationsvägen för övriga LPO är via MAS/MAR-nätverket i 
Sörmland. Beslut sker via Samverkansstrukturens upparbetade beslutsgång. 

Påbörja ditt uppdrag som kommunrepresentant 
När du påbörjar ditt uppdrag som kommunrepresentant ska du få en introduktion av din 
representant på Länsgemensamt Regionalt stöd med information om: 

 Hälso- och sjukvårdens kunskapsstyrningssystem  
 Uppdraget som kommunrepresentant i LPO/LAG 
 Kontaktuppgifter till ditt LPO/LAG 
 Tydliggörande av dina kommunikationsvägar 
 Din kontaktperson på Länsgemensamt Regionalt Stöd 
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Avsluta ditt uppdrag som kommunrepresentant 
Om du behöver avsluta ditt uppdrag vänder du dig till din kontaktperson inom 
Länsgemensamt regionalt stöd, som i sin tur ansvarar för att ny rekrytering av 
kommunrepresentation sker samt återkopplar till hälso- och sjukvårdsorganisationens 
kunskapsstyrningssystem. 

 

 


