ﬁ Samverkan

kommuner och region i Sérmland

Uppdrag som kommunrepresentant i LPO/LAG
inom hdlso- och sjukvardens
kunskapsstyrningssystem

Det har dokumentet beskriver uppdraget for en kommunrepresentant i Regions
Soérmlands kunskapsstyrningssystem for halso- och sjukvard inom

e LPO - Lokalt programomrade

* LAG - Lokal arbetsgrupp

(lokala arbetsgrupper bildas inom de lokala programomradena foér att arbeta med ett
avgransat sakomrade)

Roll som kommunrepresentant

Som kommunrepresentant i LPO/LAG foretrader du det kommunala perspektivet for
kommunerna i Sérmland. Uppdraget innebar att bista med kunskap om vad som ingar i
det kommunala uppdraget, framféra behov och utmaningar som identifierats pa den
kommunala sidan, samt identifiera samverkansvinster mellan kommun och regionen.
Uppdraget innebar ocksa att vara en dialogpart for att hitta forslag till lansgemensamma
I6sningar och nya arbetssatt eller identifiera behov av kompetensutveckling inom aktuellt
ansvarsomrade. Som kommunrepresentant har du inte mandat att inga
overenskommelser eller fatta beslut som paverkar andra kommuner an din egen. Alla
kommuner ar sjalvbestdmmande. Beslut som paverkar lanets kommuner i samverkan ska
lyftas vidare till Samverkansstrukturens beslutande organ enligt befintlig beslutsordning.

Kommunikation och dialog

Som kommunrepresentant har du ansvar for att vara informationsbéarare till och fran det
natverk du representerar i Samverkansstrukturen. For beredningsgrupperna aldre (BGA),
barn (BGB) och psykiatri/funktionshinder (BGP/F) finns koppling till motsvarande LPO. For
ovriga LPO/LAG ska information spridas via MAS/MAR-natverket som i sin tur sprider
vidare till den lokala nivan. Behover du sprida information fran ditt LPO/LAG ska du darfor
vanda dig till din kommuns MAS/MAR.

Beslut

Beslut som rér den kommunala héalso- och sjukvardens organisationer i samverkan fattas
i befintlig Samverkansstruktur. Det betyder att beslutsunderlag som arbetas fram inom
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halso- och sjukvardens kunskapsstyrningssystem lyfts for beslut pa lamplig niva i
Samverkansstrukturen. Orsaken till detta ar att beslut kan medfora Okade
resurser/kostnader eller stoérre foérandringar i organisation foér huvudmannen.
Kunskapsstdd och aktiviteter som inte medfér 6kade kostnader eller organisatoriska
konsekvenser kan beslutas inom kunskapsstyrningsorganisationen och férankras i
Samverkansstrukturen.

Hdalso- och sjukvardens kunskapsstyrningssystem i
Samverkansstrukturen
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Beredningsgrupp

LPO Aldres hélsa, LPO Psykisk halsa och LPO Barn och ungas hélsa ar kopplade till Samverkansstrukturens
beredningsgrupper for samma malgrupp. Kommunikationsvagen for 6vriga LPO ar via MAS/MAR-natverket i
Soérmland. Beslut sker via Samverkansstrukturens upparbetade beslutsgang.

P&borja ditt uppdrag som kommunrepresentant

Nar du paborjar ditt uppdrag som kommunrepresentant ska du fa en introduktion av din
representant pa Lansgemensamt Regionalt stod med information om:

e Halso- och sjukvardens kunskapsstyrningssystem

e Uppdraget som kommunrepresentant i LPO/LAG

o Kontaktuppgifter till ditt LPO/LAG

o Tydliggbrande av dina kommunikationsvagar

e Din kontaktperson pa Lansgemensamt Regionalt Stod



Avsluta ditt uppdrag som kommunrepresentant

Om du behbéver avsluta ditt uppdrag vander du dig till din kontaktperson inom
Lansgemensamt regionalt stéd, som i sin tur ansvarar for att ny rekrytering av
kommunrepresentation sker samt aterkopplar till hdlso- och sjukvardsorganisationens
kunskapsstyrningssystem.



