
Närvård i Sörmland 
Kommuner – Region i samverkan 

Minnesanteckningar 
AVÄ Arbetsgrupp Västra Äldre 

Huvudman Namn och verksamhet 
Flens kommun Nina Rolf, Helén Persson till kl 11:00 
Vingåkers kommun Jonas Smedbäck, Magnus Lublin 
Katrineholms kommun Eva Gyllhamn, Pia Alto, Stefan Gjuse 
Region Sörmland Helena Gustafsson, Diana Ottosson, Josefin Sandqvist, Kerstin 

Kannius, Ann-Sofie Plato, Mattias Godlund, Agneta Karlsson 
Närvårdskoordinator 

Privata aktörer Maria Åhman Fundberg 
Överstrukna deltog ej 

Tid: fredag 9 september kl. 08:30-11:30 via Teams 

Välkommen Mattias! Vi inleder med en presentationsrunda. 

Minnesanteckningar 

1. Tidigare minnesanteckningar 

Läggs till handlingarna. 

2. Deltagare i AVÄ 

Önskemål om fler deltagare från regionen. Förslag Maria Nordström. Beslut: att 

tillfråga Maria Nordström. Josefin Sandqvist ställer frågan till Maria. 

3. Kort lägesrapport från verksamheterna 

Flen: halvskaplig sommar, ändå bättre sommar i år än förra året. Brist på ssk. Ec hsl 

varit i nämnd för att starta ett traineeprogram för ssk och också ett 

inskolningsprogram. Mentorsprogram är upprättat för nyanställda ssk. Kö till 

SÄBOplatser och tittar på lösningar. 

Katrineholm: Kö till SÄBO råder men har sjunkit avsevärt nu. Sommaren, 

utskrivningar har varit under all kritik framförallt från MSE - avvikelser har skrivits. 

Bemanningen har varit relativt lugnt inom äldreomsorgen mycket pga 

planeringsupplägg, börja tidigt. Katrineholm är remissinstans till nya 

Äldreomsorgslagen. 
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Ambulansen: tuffaste sommaren på länge, trots det kunnat hjälpa till med 

bemanning på KSK. 6 tjänster back inför hösten. 

Paramedicin: har haft en bra sommar med bemannings som räckt till. Behöver göra 

annorlunda för att kunna möta framtida behov. Senior alert taktar på. 

Rehabmedicinskklinik startar. 

Vingåker: Varit en tung sommar. Samarbete fungerat väl med VC och 

läkarmedverkan. Periodvis besvärligt på grund av bemanningssituationen hos SSK i 

kommunen. Inga svåra konsekvenser för patienter. 

4. Rapport från BGÄ 

• Dragning om att webbkollen blir vård- och omsorgskollen. Förändring utifrån nära 

vård och personcentrerad uppföljning. Man väljer vart man ringer ifrån och får de 

frågor som avses. Nuläge – avtal ska skrivas hur man hanterar personuppgifter, 

fortsätta använda webbkollen. 

• Ge uppdrag till arbetsgrupperna att kartlägga nära vårds fokusområden. 

• Åldras och må bra, slutkonferans 23 september, därefter fortsätta dialog om 

gemensamt arbeta för målgruppen tillsammans med BGPF. 

• Dragning om kvinnofrid kommer att ges på nästa BGÄ. 

• Ordförande från rådet kunskapsstyrning gästade för att föra dialog om vilka 

frågor som ska hanteras i LPO resp BGÄ. Frågan tas vidare till Regionalt stöd. 

• Region och kommuner har haft möte om gemensam kompetensförsörjning bla 

ssk och fysioterapeuter, frågan ska lyftas i Länsstyrgruppen och ett arbete 

kommer att fortgå. 

5. Kartläggning av Nära vårds fokusområden 

Nära vård har tagit fram de gemensamma fokusområdena personcentrering och 

hälsofrämjande/förebyggande och utifrån dessa också tagit fram målsättningar. För 

att kunna avgöra vad som behöver göras i det fortsatta gemensamma arbetet för att 

nå målsättningarna inom fokusområdena, och också för att nå målbilden, behöver 

Regionen och länets kommuner kartlägga ett nuläge. BGÄ har gett oss uppdraget att 
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besvara enkät. Vi påbörjar svar och skickar ut till de huvudmän som inte hade med 

någon representant på dagens möte att ev komplettera. 

EDIT: Vingåker har inget att tillägga. 

6. Smärtpump 

Se rutin som södra länsdelen har upprättat på Teams. Flen önskar påbörja dialog om 

att använda södra länsdelens rutin gällande smärtpump. Mötets deltagare anser att 

rutinen ska vara länsövergripande. Rutinen bör vara med i översynen av 

samverkansdokument och överlämnas till basgruppen hälso- och sjukvård. Ett möte 

planeras med Nina, SSIH och vårdcentral för att anta den befintliga tillsvidare. Josefin 

inleder kontakt med Anna-Lena på SSIH och Maria Fundberg Nävertorp vårdcentral 

för att sammanföra en träff med Nina Rolf. 

7. Utbildningstillfällen och samordning av utbildningar i SKILS 

Nästa vecka sker en avstämning med de som är utbildare, Agneta Karlsson 

återkommer i frågan via mail. 

Önskemål om digital eller webbaserad utbildning, pga bemanningsläge. 

8. Vidare dialog om samverkan vårdcentral och kommun vid hemgång från korttids 

Ska Prator användas? Framförallt när det gäller personer som inte har hemsjukvård. 

Dialog sker både i Katrineholm och Flen. Vårdcentral behöver vara med i 

diskussionen. Beslutar att ta med punkten till nästa AVÄ för avstämning var vi 

befinner oss. 

9. Gemensamma utmaningar gällande Kvinnofrid 

Vi hade som uppgift att läsa på om SKRs satsning till idag. Vi BORDLÄGGER punkten 

till vi får uppdrag från BGÄ. 

10. ALMA-teamet, hur görs verksamheten mer känd 

BORDLÄGGES 
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11. Arbetsgrupp utskrivningsprocess 

Genomgång av arbetsbeskrivning. Josefin går igenom bakgrunden till den utsedda 

arbetsgruppen. Arbetsgruppens arbete blir ett bra förarbete inför översynen av 

riktlinjen Trygg hemgång och effektiv samverkan. Utse deltagare: Utskrivningsledare 

Anna Andersson, Paramedicin bidrar med fysioterapeut och arbetsterapeut 

(återkommer med namn), Flen bidrar med samordnare i hemtjänst Veronika 

Johansson och fysioterapeut Johanna Hansen. Katrineholm bidrar med 

biståndshandläggare (återkommer med namn) och samordningssk Malin Olausson, 

Vingåker önskar vi bidrar med arbetsterapeut, Vingåkers vc önskar vi bidrar med 

samordningssk och någon av regionens vc önskar vi bidrar med samordningssk (AVÄ 

ber Helena ta med till sina kollegor för att utse). Alla namn skickas till Agneta 

Karlsson tillsammans med mailadresser. 

Agneta mailar önskemål till Helena och Vingåker och efterfrågar namn och 

mailadress. 

Nästa steg: Josefin Sandqvist och Agneta Karlsson återkopplar till Fia Plato och Anna 

Andersson för uppstart. 

Beslut: arbetsbeskrivning och deltagare antas. 

12. Handlingsplan 2022-2023 

Info: Johan Lindström, Anna Ormegard, Fredrik Yllman och Agneta Karlsson arbetar 

igenom materialet från planeringsdagen och överlämnar förslag på handlingsplan till 

nästa BGÄ 10 oktober. Önskemål finns att det blir en långsiktig handlingsplan. 

Medskick från dagens AVÄ - det är viktigt att prata om bemanning och brist av den, 

om vi står inför att behöva prioritera uppgift och uppdrag. En gemensam 

prioriteringsplan? - nationell modell för öppna prioriteringar inom hälso- och 

sjukvård finns. Rapport - Nationell modell för öppna prioriteringar inom hälso- och 

sjukvård - Linköpings universitet (liu.se)och Guide - Nationell modell för öppna 

prioriteringar inom hälso- och sjukvård - verktyg för rangordning - Linköpings 

universitet (liu.se) 

13. Övrigt 

https://liu.se/artikel/nationell-modell-for-oppna-prioriteringar
https://liu.se/artikel/nationell-modell-for-oppna-prioriteringar
https://liu.se/artikel/guide---prioriteringsarbete-i-er-verksamhet
https://liu.se/artikel/guide---prioriteringsarbete-i-er-verksamhet
https://liu.se/artikel/guide---prioriteringsarbete-i-er-verksamhet
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Ingen övrig fråga att hantera. 
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