Nérvard i Sérmland
Kommuner - Region i samverkan

Minnesanteckningar
AVA Arbetsgrupp Viastra Aldre

Huvudman Namn och verksamhet

Flens kommun Nina Rolf, Helén Persson till kl 11:00

Vingakers kommun jonas-Smedback, Magnrustublin

Katrineholms kommun | Eva-Gylthamn, Pia Alto, Stefan Gjuse

Region Sérmland Helena-Gustafsson, Diana-Ottesson, Josefin Sandqvist, Kerstin
Kannius, Arnr-SefiePlate, Mattias Godlund, Agneta Karlsson
Narvardskoordinator

o

Privata aktorer Maria-Ahman-Fundberg

Tid: fredag 9 september kl. 08:30-11:30 via Teams

Valkommen Mattias! Vi inleder med en presentationsrunda.

Minnesanteckningar
1. Tidigare minnesanteckningar

Laggs till handlingarna.

2. Deltagare i AVA
Onskemal om fler deltagare fran regionen. Férslag Maria Nordstrém. Beslut: att

tillfraga Maria Nordstrom. Josefin Sandqvist staller fragan till Maria.

3. Kort ldgesrapport fran verksamheterna
Flen: halvskaplig sommar, dnda battre sommar i ar &n forra aret. Brist pa ssk. Ec hsl
varit i namnd for att starta ett traineeprogram foér ssk och ocksa ett
inskolningsprogram. Mentorsprogram ar upprattat for nyanstallda ssk. Ko till
SABOplatser och tittar pa 16sningar.
Katrineholm: K& till SABO rader men har sjunkit avsevart nu. Sommaren,
utskrivningar har varit under all kritik framforallt fran MSE - avvikelser har skrivits.
Bemanningen har varit relativt lugnt inom aldreomsorgen mycket pga
planeringsupplagg, borja tidigt. Katrineholm ar remissinstans till nya

Aldreomsorgslagen.
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Ambulansen: tuffaste sommaren pa lange, trots det kunnat hjalpa till med
bemanning pa KSK. 6 tjanster back infér hosten.

Paramedicin: har haft en bra sommar med bemannings som rackt till. Behover gora
annorlunda foér att kunna méta framtida behov. Senior alert taktar pa.
Rehabmedicinskklinik startar.

Vingaker: Varit en tung sommar. Samarbete fungerat val med VC och
lakarmedverkan. Periodvis besvarligt pa grund av bemanningssituationen hos SSK i

kommunen. Inga svara konsekvenser for patienter.

Rapport fran BGA

e Dragning om att webbkollen blir vard- och omsorgskollen. Férandring utifran nara
vard och personcentrerad uppféljning. Man véljer vart man ringer ifran och far de
fragor som avses. Nuldge — avtal ska skrivas hur man hanterar personuppgifter,
fortsatta anvanda webbkollen.

e Ge uppdrag till arbetsgrupperna att kartldgga néra vards fokusomraden.

e Aldras och ma bra, slutkonferans 23 september, darefter fortsitta dialog om
gemensamt arbeta for malgruppen tillsammans med BGPF.

e Dragning om kvinnofrid kommer att ges pa ndsta BGA.

e Ordférande fran radet kunskapsstyrning gastade for att fora dialog om vilka
fragor som ska hanteras i LPO resp BGA. Fragan tas vidare till Regionalt stdd.

e Region och kommuner har haft mote om gemensam kompetensforsorjning bla
ssk och fysioterapeuter, fragan ska lyftas i Lansstyrgruppen och ett arbete

kommer att fortga.

Kartldggning av Nara vards fokusomraden

Nara vard har tagit fram de gemensamma fokusomradena personcentrering och
halsoframjande/férebyggande och utifrdn dessa ocksa tagit fram malsattningar. For
att kunna avgoéra vad som behoéver goras i det fortsatta gemensamma arbetet for att
na malsattningarna inom fokusomradena, och ocksa fér att na malbilden, behéver

Regionen och lanets kommuner kartligga ett nuldge. BGA har gett oss uppdraget att
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10.

besvara enkét. Vi pabérjar svar och skickar ut till de huvudman som inte hade med
nagon representant pa dagens mote att ev komplettera.

EDIT: Vingaker har inget att tilldgga.

Smartpump

Se rutin som soédra ldnsdelen har uppréattat pa Teams. Flen dnskar pabérja dialog om
att anvanda sodra lansdelens rutin gallande smartpump. Moétets deltagare anser att
rutinen ska vara lansovergripande. Rutinen bor vara med i 6versynen av
samverkansdokument och déverlamnas till basgruppen halso- och sjukvard. Ett mote
planeras med Nina, SSIH och vardcentral fér att anta den befintliga tillsvidare. Josefin
inleder kontakt med Anna-Lena pa SSIH och Maria Fundberg Navertorp vardcentral

for att sammanfora en traff med Nina Rolf.

Utbildningstillfallen och samordning av utbildningar i SKILS
Na&sta vecka sker en avstamning med de som &r utbildare, Agneta Karlsson
aterkommer i fragan via mail.

Onskemal om digital eller webbaserad utbildning, pga bemanningslige.

Vidare dialog om samverkan vardcentral och kommun vid hemgang fran korttids
Ska Prator anvdandas? Framforallt nér det galler personer som inte har hemsjukvard.
Dialog sker bade i Katrineholm och Flen. Vardcentral behéver vara med i
diskussionen. Beslutar att ta med punkten till ndsta AVA foér avstdmning var vi

befinner oss.

Gemensamma utmaningar gallande Kvinnofrid
Vi hade som uppgift att |3sa pd om SKRs satsning till idag. Vi BORDLAGGER punkten

till vi far uppdrag fran BGA.

ALMA-teamet, hur gors verksamheten mer kdnd

BORDLAGGES
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11. Arbetsgrupp utskrivningsprocess

12.

13.

Genomgang av arbetsbeskrivning. Josefin gar igenom bakgrunden till den utsedda
arbetsgruppen. Arbetsgruppens arbete blir ett bra férarbete infér 6versynen av
riktlinjen Trygg hemgang och effektiv samverkan. Utse deltagare: Utskrivningsledare
Anna Andersson, Paramedicin bidrar med fysioterapeut och arbetsterapeut
(aterkommer med namn), Flen bidrar med samordnare i hemtjanst Veronika
Johansson och fysioterapeut Johanna Hansen. Katrineholm bidrar med
bistandshandldggare (aterkommer med namn) och samordningssk Malin Olausson,
Vingaker dnskar vi bidrar med arbetsterapeut, Vingakers vc dnskar vi bidrar med
samordningssk och ndgon av regionens vc dnskar vi bidrar med samordningssk (AVA
ber Helena ta med till sina kollegor for att utse). Alla namn skickas till Agneta
Karlsson tillsammans med mailadresser.

Agneta mailar dnskemal till Helena och Vingaker och efterfragar namn och
mailadress.

Nasta steg: Josefin Sandqvist och Agneta Karlsson aterkopplar till Fia Plato och Anna
Andersson for uppstart.

Beslut: arbetsbeskrivning och deltagare antas.

Handlingsplan 2022-2023

Info: Johan Lindstrém, Anna Ormegard, Fredrik Yllman och Agneta Karlsson arbetar
igenom materialet fran planeringsdagen och dverlamnar forslag pa handlingsplan till
ndsta BGA 10 oktober. Onskemal finns att det blir en I&ngsiktig handlingsplan.
Medskick fran dagens AVA - det &r viktigt att prata om bemanning och brist av den,
om vi star infor att behodva prioritera uppgift och uppdrag. En gemensam
prioriteringsplan? - nationell modell for 6ppna prioriteringar inom halso- och

sjukvard finns. Rapport - Nationell modell fér dppna prioriteringar inom hélso- och

sjukvard - Linkdpings universitet (liu.se) och Guide - Nationell modell for 6ppna

prioriteringar inom hélso- och sjukvard - verktyg for rangordning - Linkdpings

universitet (liu.se)

Ovrigt


https://liu.se/artikel/nationell-modell-for-oppna-prioriteringar
https://liu.se/artikel/nationell-modell-for-oppna-prioriteringar
https://liu.se/artikel/guide---prioriteringsarbete-i-er-verksamhet
https://liu.se/artikel/guide---prioriteringsarbete-i-er-verksamhet
https://liu.se/artikel/guide---prioriteringsarbete-i-er-verksamhet
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Ingen Ovrig fraga att hantera.
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