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Rutinbeskrivning 01

Studerande som bedéms utgdra fara for
patientsédkerhet, sekretess och arbetsmiljo

For att sakra patientsékerheten, sekretess och en god arbetsmilj6 géller
Region S6rmlands riktlinjer samt géllande lagar och foreskrifter for savil
anstillda som studerande. Utifran patientsakerhetslagen (2010:659) 1 kap. 4
§ 2 p. likstills studerande och medarbetare med personal som medverkar vid
halso- och sjukvard av patienter. Darmed géller samma ansvar for
studerande som for anstallda.

I vardgivarens arbetsgivaransvar ingar bland annat att se till att de som
arbetar eller utbildas 1 verksamheten utfor sina arbets- eller
utbildningsuppgifter pa ett sadant sitt att inte patientsakerheten dventyras. I
de fall det finns anledning till oro f6r patientsakerhet, arbetsmiljo eller
sekretess ska lampliga atgdrder vidtas. Medarbetare inom region Sérmland
som befarar att en studerande kan utgora en patientsékerhetsrisk har ansvar
att omgaende rapportera detta till narmaste chef/huvudhandledare/klinisk
adjunkt som i sin tur ansvarar for att nédvandiga och lampliga atgarder
vidtas.

Situationer som kan vara aktuella for atgirder
Oformaga att ritta till brister som papekas av handledare vid ett flertal
tillfallen
e Brister i patientsikerhet t.ex. avvikelser fran hygienforeskrifter,
lakemedelshantering, medicintekniska moment
e Brister i professionellt bemdtande t.ex. uttalade
kommunikationssvarigheter, intrang i personlig integritet,
attitydproblem, bristande respekt for patient, narstaende och
medarbetare
e Utger sig for att ha en annan roll 4n att vara studerande, sjalvstandigt
och utan handledning utfor arbetsuppgifter
e Brister i arbetet t.ex. engagemang i patientarbete, utfor ej
Overenskomna uppgifter, haller ej uppgjorda tider
e Brister i sekretess
e Brister i tillimpning av regionens interna rutiner for t.ex. fotoférbud,
mobilanvindning
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Situationer som paverkar arbetsmiljo negativt

Upprepade brister 1 patientsékerhet, bristande respekt for
medarbetare, vald, hot, trakasserier, krankningar, diskriminering
Onykter eller paverkad av droger, stold, aggressivt beteende, vald,
hot etc.

Studentens ohélsa och/eller sjukdom som paverkar formagan att
utfora sina uppgifter pa ett patientsakert satt t.ex. svar psykisk
ohilsa, fara for sig sjdlv och andras sékerhet

Vid uppkommen situation géller foljande

Den studerande ombeds ga ifran VFU-platsen. Detta ska ske i dialog
med verksamhetsansvarig, ndrmaste chef eller
huvudhandledare/student- och elevansvarig. Handelse och atgarder
ska dokumenteras

Kontakt tas med huvudhandledare/studentansvarig, enhetens chef,
klinisk adjunkt och kontaktldrare/examinator eller kontaktperson pa
utbildningen for att informera om uppkommen situation

Dar enheten bedomer att den studerande ar for resurskravande for
verksamheten med tillgdngliga resurser och/eller paverkar
arbetsmilj6 negativt ska en dialog tas med utbildningen om att
avbryta VFU 1 fortid

Vid misstanke om brott som &r straffréttsliga enligt géllande
lagstiftning gors polisanmailan. For detta ansvarar verksamhetschef i
den verksamhet dir den studerande haft sin VFU-placering

Tydligt dokumentera den studerandes prestation utifran
mal/bedomningsunderlag utifran konkreta situationer dar problemen
uppstar

Folja géllande rutiner for handledning, aterkoppling och bedomning.
Se avtal /dokument fran utbildningsanordnaren mellan
utbildningsanordnare och region Sérmland

Vid behov ska avvikelser rapporteras enl. géllande rutiner
Medverka nér kontaktldrare eller motsvarande upprattar
handlingsplan och sitta in relevanta atgéarder utifran handlingsplan
och tillgdngliga resurser

Klinisk adjunkt, studierektor VFU/utbildningssamordnare pa HR-staben
och/eller chef kan ge stod till medarbetaren beroende pa situation.
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