Kom igang med
Normverktyget




Introduktion och bakgrund

Introduktion

Region Sérmlands vision ar att vara den Oppna regionen.
Det innebar att alla manniskor har lika rattigheter och
bemdts utifran sina egna forutsattningar. En utgangspunkt
for att na visionen ar att arbeta med vardegrundsfragor och
synliggora normer.

Men hur ska det ga till, i en redan fullspackad vardag? Det
behover inte vara komplicerat eller tidskravande. En enda
fraga kan racka for att satta igang ett samtal pa
arbetsplatsen.

Bakgrund och malgrupp

Normverktyget ar en vidareutveckling av Vastra
Gotalandsregionens "Tolv normfragor att prata om pa
jobbet”. Uppdatering av Normverktyget ar gjord 2022 for att
verktyget ska passa alla verksamheter i regionen.

Normverktyget finns sedan 2022 enbart digitalt.




Kom igang

Forberedelser for chef och samtalsledare

Avsatt tid pa arbetsplatstraffar eller andra planerade méten.
Bestam i forvag hur lang tid diskussionerna far ta.

Anvand verktyget sa har:

. Utse en samtalsledare som laser upp fragorna och ser
till att alla deltagare far komma till tals.

. Titta pa introduktionsfilmen.

. Samtalsledaren valjer ett kort och spelar upp
filmen/filmerna till kortet.

. Samtalsledaren laser sedan upp fragan/pastaendet.
Pa en del kort finns aven foérklaringar som
samtalsledaren laser upp.

. Utveckla diskussionen med hjalp av underfragor och
fordjupningskort vid behov.

Var beredd pa att normfragor kan vacka starka kanslor. Ni
behover inte vara overens, men diskussionerna ska foras
med respekt for deltagarna och for amnet. Det ska inte bli
en argumentation eller handla om ratt eller fel.

Dela garna in en storre arbetsgrupp i smagrupper.

Tank pa att férdela talutrymmet sa alla har maéjlighet att
bidra.




Tips pa anvandningsomraden

Anvand fragekorten och filmer pa till exempel fikarasten, enhetsmotet eller
arbetsplatstraffen (APT). Nagra konkreta tips:

Lagg in 10 min pa varje APT for att paminna och halla
samtalet levande.

Lagg upp fragor pa personalskarmar.

Anvand en film i ett processarbete eller utvecklingsarbete for att
tillsammans fa syn pa hur normer kan paverka det ni ska utveckla.

Lagg in aktiviteter med normverktyget i verksamhetsplanen for att fa
ett systematiskt arbete med uppféljning.

Skriv ut fragor och satt upp i personalrummet, personaltoaletten
eller liknande — veckans normfraga!

Tips for samtalet

Gar samtalet trogt? Prova att stalla foljdfragor sa att deltagarna
utvecklar sina svar - hur da, nar, varfor?

Be om exempel fran den egna vardagen.

Gar diskussionen i cirklar? Fundera éver vad olika faktorer kan
betyda som kén, kdnsidentitet, sexuell I1aggning, alder, etnicitet, social
stallning, utbildning, bostadsort m.m.

Sparar diskussionen ur?

Fokusera pa motet med invanare/besdkare/patienter/resenarer osv
eller mellan personal.
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