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Inledning

Hosten 2018 beslutade Sverige Riksdagen den storsta reformen av ldkarutbildning fran
grundutbildning till specialisttjdnstgdring. AT-tjénsten avskaffas och lakargrundutbildningen
forlangs frén 5,5 ar till 6 &r och man fér lakarlegitimation efter den 6-ariga lakarutbildningen.
Dessutom kom man fram till behovet av en klinisk introduktionsutbildning innan ST-tjadnst, s&
kallad bastjanstgoring (BT).

Covid pandemin orsakade forseningar i framtagande av den nya 6-arig grundutbildningen,
BT- och ST-forskrifter samt malbeskrivningen, darfor skots det upp ett ar frén 1 juli 2020 till
1 juli 2021. Slutversionen av BT/ST-forskrifter och malbeskrivningen blev fardig den 26
januari 2021.

Bastjénstgoring (BT) ar fran 1 juli 2021 en obligatorisk fristdende forsta del av
specialisttjdnstgdringen for alla som inte genomgétt svensk AT och inte pabdrjat sin ST innan
1 juli 2021.

Den nya svenska 6-driga ldkarutbildningen pabdrjades hosttermin 2021 pé samtliga
studieorter vilket innebir att 4ven svenska ldkarstudenter kommer behdva gora BT istéllet for
AT frén hosten 2027. AT kommer sedan avskaffas efter nagra ars 6vergangstid. Under
nirmaste 10 ar kommer bade AT och BT finnas parallellt.

De forsta aren kommer BT frimst innefatta utlandsutbildade 1dkare vilka ofta har helt annan
klinisk erfarenhet &n svenskutbildade AT-ldkare. Enligt Socialstyrelsen 48 procent av dem
som legitimerades 2019 var utbildade utanfor Sverige, varav 37 procent i EU/EES, 11 procent
var utbildade i tredje land. Det innebér att ca hilften av ny legitimerade ldkare har genomgatt
sin grundutbildning utomland, detta kommer att krdva en fordndrad utbildningsorganisation
avseende rekrytering, introduktionsutbildning i svensk sjukvardssystemet, lagar och
forsédkringsmedicin, handledning, formativa och summativa kompetensbedémningar och dven
1 vissa fall sprakkompetensvirdering.

I slutet av 2020 beslutade Regeringen om dvergangsbestimmelser vid inférandet av nya ST-
foreskriften ddr BT ingér. Det beslutades da att de som genomgatt svensk AT som grund for
sin svenska ldkarlegitimation kan vilja att genomfora ST enligt 2015 &rs ST-foreskrift (utan

BT) eller enligt den nya ST-foreskriften frdn 2021 med BT som forsta obligatorisk del av ST
men detta kraver att man ska uppfylla alla BT-delmal under sin allméintjanstgoring.
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Tjanstgoringstid:
* Minst 6 manader (normtid 12 manader)
*  Minst 3 mén primérvard (3 kap. 3SHSLF-FS 2021:8)
* Minst 3 mén akut sjukvard (handldgga akuta sjukdomstillstind inom ett flertal
diagnosomraden.) (3 kap. 3§HSLF-FS 2021:8)
Men for att kunna uppfylla alla BT-delmal bor ytterligare 1-2 placeringar finnas i BT-
uppldgget, exempelvis psykiatri.

Allménna rad
* Bastjanstgoringen bor planeras efter vad varje BT-l4dkare kan antas behova for att
uppfylla kompetenskraven i mélbeskrivningen for bastjanstgoringen.
* Bastjénstgdringen bor inte innefatta fler dn fyra tjanstgoringsstéllen.
* Léangre sammanhingande tjanstgdringsperioder bor efterstrivas

Ett flexibelt regelverk

For att motverka ldnga véntetider for ldkare att fa en anstéllning for bastjénstgdring, 1 likhet
med de ldnga véntetider som finns for att fa AT-tjdnster 1 dag, foreslds ett mer flexibelt
regelverk.

Fristiende BT

BT-ldkare har en tidsbegrinsat anstéllning mellan 6-12 ménader, efter att BT-ldkare ar fardig
med sin bastjdnstgoring far sdka vidare ST-tjanst 1 vilken klinik som helst. Fristiende BT
oftast finansieras centralt av BT-enheter inom regioner.

Fristaende BT

BT-intyg
Spec.bevis

BT
Minst 6 man
(normtid 1 ar) f
[
Minst 5 ar och 6 man
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Integrerad BT

BT-ldkare har en tillsvidare anstidllning som ST-ldkare och inleder sin ST med
bastjanstgoring, man bor vara klar med sin BT inom forsta tva aren av sin ST. Fristdende BT
oftast finansieras centralt av BT-enheter inom regioner. Enskilda kliniker anstéller integrerad
BT utifrén sitt behov och finansierar bastjinsgoringen.

Integrerad BT

Spec.bevis

Y
Minst & man, bor planera for
BT-intyg inom férsta 2 aren

\ J
i

Minst 5 ar och 6 man

Fran och med 2021-07-01 éir BT obligatorisk for:

e Leg ldkare fran EU/EES-léander (inkl genomgatt utomlands AT) som ska paborja sin
ST i Sverige.

e Likare fran tredje ldnder som fétt svenska ldkarlegitimation efter genomgéngen
kunskapsprov och praktisk tjanstgoring (utan AT) och ska borja sin ST i Sverige

e Specialister fran tredje ldnder som fatt svenska lakarlegitimation efter genomgéngen
kunskapsprov och praktisk tjanstgoring (utan AT) och ska borja sin kompletterande
ST i Sverige

e Efter 6-arig svensk ldkarutbildning

Overgingsbestimmelsen

e Genomgatt AT 1 Sverige

e Har péaborjat sin ST innan 2021-07-01 men inte avslutat sin ST

e Har pdborjat sin ST innan 2021-07-01 men efter detta datum byter till en annan
relevant ST, dven utlands ST om det tillgodoréknas av arbetsgivare i Sverige.

o EU/EES specialister som ska borja sin grenspecialitet efter 2021-07-01 och inte
tidigare genomgéatt AT/BT i1 Sverige, forutsédttningen &r att hen kan tillgodordkna en
del av sin gamla ST som hade skett innan 2021-07-01 i den nya grenspecialitet.

e Specialistlikare med lékarutbildning utanfér EU/EES som fétt svenska
lakarlegitimation efter genomgangen kunskapsprov och praktisk tjdnstgdring (utan
AT) och som ska péborja sin grenspecialitet efter 2021-07-01, forutsittningen ar att
hen kan tillgodoridkna en del av sin gamla ST som hade skett innan 2021-07-01 i den
nya grenspecialitet.
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Fortsatt obligatorisk AT
e Likare frdn tredje lander som fétt svenska lékarexamen efter ett ar kompletterande
utbildning och godként teoretisk och praktisk prov ska genomga AT
e Likarexamen frdn Polen och Danmark
e Efter 5,5-arig svensk lakarutbildning

2021-07-01

v

Svensk lakarleg

3:e lander med svensk lakarleg. . 4,
. 6-arig svensk [
lakarutbildning
Polen och I AT

Grenspec ST

oe ST 2015 B Grenspec ST

5,5-arig utbild /

Bilaga 1: Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om ldkarnas
specialiseringstjdnstgoring, HSLF-FS 2021:8
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BT delmal
1 | Akuta och icke akuta sjukdomstillstand
2 | Psykiatriska sjukdomstillstdnd och 6vrig psykisk ohédlsa
3 | Lagar och andra forfattningar inom hilso- och sjukvérden
4 | Hilso- och sjukvérdens styrning och organisation
5 | Strukturerad varddokumentation
6 | Systematiskt kvalitetsarbete
7 | Vetenskapligt forhallningssétt
8 | Etik i det dagliga arbetet
9 | Bemotande
10 | Samarbeta och leda arbetet kring patienten
11 | Presentera, forklara och instruera
12 | Barn och ungdomar
13 | Vardhygien och smittskydd i det dagliga arbetet
14 | Hélsofrdmjande insatser
15 | Likemedelsbehandling
16 | Forsdkringsmedicinska intyg
17 | Behov av palliativ vard
18 | Dddsbevis och dodsorsaksintyg

Bilaga 2: Lakarnas specialiseringstjdnstgoring, malbeskrivningar 2021

Dokumentnummer

BT202108
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Bastjanstgoring inom Region Sormland

For att undvika olika kvalitet i BT-utbildning och efterstrdva en jdmn och lik utbildning ska
BT-uppldgget se likadant ut i hela Regionen oavsett specialitet, klinik eller geografiskt
omrade. En harmoniserad och strukturerad BT upplédgg underléttar planering och handledning
for mottagande kliniker.

BT delmal 1 ar diffus formulerad vilket det foranleder till olika tolkningar som 1 sin tur
orsakar forvirring kring tjdnstgoringsstédllen och kompetensbeddmning. Delmal 1 ”akuta och
icke akuta sjukdomstillstdnd” begrinsas inte bara av akuta sjukdomar inom enbart en
specialitet (exempelvis internmedicin, kirurgi, ortopedi, primirvird, ONH, 6gon, gynekologi
mm), & andra sidan ar det omdjlig att pa sa kort tid ska en BT-ldkare kunna traffa > akut
sjukdomstillstdnd” inom alla specialiteter, darfor ska man begrinsa inom ett ftal specialiteter
som handliagger vanlig forekommande akuta, kritiska och allvarliga inklusive livshotande
tillstdnd for att kunna ta fram ett uppnabart mél och rimlig kompetens.

For att kunna uppfylla detta delmal ska en BT-ldkare tjdnstgdra inom akut internmedicin och
akut kirurgi/ortopedi eller enbart akutkliniken med vél organiserad och strukturerad
akutldkare bemanning samt primérvard.

BT ar mélstyrd och behodver vissa andra placeringar én de obligatoriska priméirvard och akut
sjukvérdplaceringar for att uppnd malet,

Delmal 2 Psykiatriska sjukdomstillstdnd och 6vrig psykisk ohélsa” uppnas genom
tjdnstgdring inom psykiatri och primérvarden.

En specialistldkare ska ha de basala kliniska kunskaper och fardigheter oavsett inom vilken
specialitet jobbar man. Frén patientsékerhetsperspektiv bor en specialistldkare ha kinnedom
om olika akuta sjukdomstillstand inom flertal specialiteter for att kunna identifiera potential
allvarliga och livshotande tillstand och remittera eller konsultera med ritt specialist och inom
ritt tidsram utan fordrojning. For att kunna skaffa sig sd bredd basal klinisk kompetens bor
BT-ldkare tjanstgora inom primérvard, akut internmedicin, akut kirurgi, ortopedi eller
akutkliniken samt psykiatri.
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Med hénsyn till ovanstdende kommer att BT-upplidgget inom Region S6rmland vara:

et L } Eller akutkliniken MSE 5 mén
Akut kirurgi/ortopedi 2-3 mén

Psykiatri 2 man

Primérvard 3-5 mén

Handledning, folja och bed 5ma kompetensutvecklingen kontmuerligt. ta del av alla bed Smnmgar

v v

Summatie Somm ativ
MiniCex bedomninz MiniCex bedémnmg MiniCex MiniCex.
och DOPS .- och DORS - och DOPS och DOPS

Medicin 3 man | Kirurgi/ortopedi 2-3 man sykiatri 2 Primarvard

Akutklinik 5 man MSE v 3-5man
r ?
| | |

Sommatie Summativ Snmmativ
bedomning bedommning beddmning

Enbart BT-enheten far placera BT-ldkare i mottagande kliniker enligt gillande regionala
riktlinjer for att uppna alla BT-delmaél i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS
2021:8) och BT-delmalbeskrivning.

Upplédgget ska anpassas utifran forutsittningar for respektive sjukhus samt individuellt utifran
sokandes tidigare kliniska erfarenheter genom vikariat.
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Tillgodoriknande av tidigare klinisk tjanst:

Lakare som har erfarenhet av vikariat inom ovanstaende kliniker i Sverige med hog
utbildningskvalitet och adekvat handledning, uppfyllt alla relevanta delmél och kan styrka
genom tjdnstgoringsintyg av ansvarig verksamhetschefen, Mini-Cex och DOPS samt en
slutbedomning, kan i vissa fall fa tillgodordkna vikariatet i sin BT efter granskning av
ovannidmnda dokument.

Tillgodordknandet ska enbart ske i samrad med BT-enheten efter granskning av begéirda
dokument enligt géllande riktlinjer (bilaga 3)

Var ambition och mal i Region Sérmland:

* Vara BT-ldkare ska fa en jamn och hog utbildningskvalitet i hela Region S6rmland
oavsett 1 vilken specialitet eller klinik samt vilket geografiskt omrdde genomgar sin
bastjanstgoring.

*  Trygg anstillning

* Rimlig individuell 16ninsittning

* Bra kollegialt och socialt natverk

Hur kan vi uppna vart mal?

* En harmoniserad och strukturerad BT uppldgg underlittar planering, introduktion och
handledning f6r mottagande kliniker och ddrmed en jamn och hog utbildningskvalitet.

* Vi kan lattare synkronisera BT-introduktioner med AT-introduktionsveckor och kan
skapa forutsittningar for en socialt och kollegialt ndtverk mellan BT- och AT-
kollegor.

* Vi ska f6lja rekommenderade anstillningsform enl HOK 2020, d v s tidsbegrinsat
forordnande som huvudregel (minst 6, normtid 12 mén eller langre) och det kommer
att forekomma tillsvidare anstéllning efter 6verenskommelse mellan kliniker och BT-

lakare.
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Organisation och ansvar

BT-organisationen inom Region Sormland

AT/BT-enheter inom regionen tillhér medicindivisionen
Det finns tvd AT/BT-chefer

o Ahmet Abidin, AT/BT-chef Nykoping/Katrineholm

o Ylva Morawski, AT/BT-chef Mélarsjukhuset
Klinik AT/BT-studierektorer 1 enskilda kliniker
Regiondvergripande BT-administrator

o Hannah Hogbacke

BT-enhetens ansvar vid integrerad BT uppléigget:

tar fram individuell utbildningsplan i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och
malbeskrivningens kompetenskrav.

granskar ev tidigare klinisktjanstgorings utbildningskvalitet och innehéll samt tar
stéllning till ev tillgodordknande av tidigare klinisktjédnst om det &r relevant for
bastjanstgoring, uppfyller tidsméssigt och BT-delmalskrav.

placerar i mottagande kliniker utifran individuellt utbildningsplan.

utser externbeddmare

rekryterar externbeddmare och samordnar kurs for externbedomare

samordnar BT-introduktionsprogram

har stodfunktion for BT-1ikare, verksamhetschefer, huvudansvarig handledare och
klinikhandledare samt BT-studierektorer 1 kliniker och priméarvard

Ansvarsfordelning hemklinik

Verksamhetschef
BT-klinikstudierektor
Huvudansvarig handledare
BT-lakare
Externbedémare
Slutbedomning

Verksamhetschefen vid hemklinik (som BT ér anstilld) har ytterst ansvar for BT

ska utse BT-klinikstudierektor

ska utse huvudansvarig handledare

Externgranskning (exempelvis SPUR-inspektion var femte ar)
Tillgodoser forutséttningar for hog och jdmn kvalitet 1 BT-utbildning
Kontaktar BT-chefen i god tid (6 mén) for BT-ldkares sidotjdnstgdring
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Huvudansvarig handledare

Bor vara specialistldkare

Genomgétt handledarutbildning

har ett Overgripande ansvar for handledningen under hela bastjanstgoringen.

Ska ta del av sidotjanstgoringsbeddmningar (formativa och summativa bedomningar)
Ta fram utbildningsplan for BT-ldkare i samrdd med BT-lékare och verksamhetschef
(BT-studierektor vid delegering) utifran BT-mélbeskrivningen

Utfora slutbedomning tillsammans med externbedémare

BT-klinikstudierektor

Bor ha specialistkompetens

Gatt handledarutbildning

Ska ha stodfunktion for verksamhetschefen

Ska ha stodfunktion for huvudhandledare och BT-ldkare
Samordna interna och externutbildningar

Ska ta fram BT-introduktionsprogram

Utbildning

Utbildningar enl BT-delmalen
Varje BT-ldkare ska ha individuell utbildningsplan, ska foljas upp och revideras vid
behov av huvudansvarig handledare 1 samrad med verksamhetschef/BT-studierektor
Utbildningsprogrammet bor innehalla:

* planerade interna och externa utbildningsaktiviteter,

* planerad tid for handledning och bedémningar, och

* planerad tid for sjdlvstudier.

Ansvarsfordelning vid sidotjéinstgoring (mottagande klinikensansvar)

Verksamhetschef
BT-klinikstudierektor
Klinik/bihandledare
BT-lakare

Verksamhetschefen

ska utse BT-klinikstudierektor

Ska utse klinikhandledare

Forutsittning for hog och jamn kvalitet i BT-utbildning

Tas fram ett utbildningsprogram

BT-ldkare ska ha mojlighet att delta pa klinikens interna utbildningar

BT-ldkare ska ha mojlighet att delta pA AT/BT-foreldsningar

BT-ldkare ska ha minst 2 timmar schemalagda handledning/méanad

Ansvarar for BT-ldkares sidotjanstgoring, v g se under rubriken BT-sidotjdnstgoring.
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Klinikhandledare

Ska vara senior ST-ldkare eller specialistldkare

Genomgétt handledarutbildning

I samrdd med BT-ldkare ska ta fram utbildningsplan for sidotjdnstgoring och lamna till
verksamhetschet/BT-klinikstudierektor for ev revidering.

Ska bedoma kontinuerlig BT-kompetens och ta del av formativa beddémningar (Mini-
Cex, DOPS i lampliga fall) for att kunna gora en summativ beddmning pa slutet av
sidotjdnstgoring och dérefter skicka till huvudansvarig handledaren i hemkliniken.
Klinikhandledare bor samla in andra kollegors bedémningar vid specialistkollegium
Minst 2 timmar schemalagd handledningstid/manad och vid behov inom slutenvard, 1
tim handledning/vecka inom primérvard.

Ska kontakta BT-chefen om BT-ldkare inte uppnar avsedda delmalen for
sidotjdnstgoring.

BT-klinikstudierektor

e Bor ha specialistkompetens

e Gatt handledarutbildning

e Ska ta fram BT-introduktionsprogram

e Ska ha stédfunktion for verksamhetschefen

e Ska ha stédfunktion for klinikhandledare och BT-ldkare

e Samordna interna och externutbildningar

BT-likare

e att ta ansvar for att upprétta en skriftlig utbildningsplan i samrad med sin
klinikhandledare och BT-klinikstudierektor.

e att under sin bastjdnstgoring medverka i klinikers sjukvardande verksamhet,
tungvikten vid bastjanstgoring ligger pa akutsjukvard, darfor ska ingd i jourarbetet
enligt klinikens rutiner vilket innebar att delta 1 dag- eller kvélljourarbete i omfattning
som framjar utbildningens innehall. Planering av omfattning av jourtjénstgdring gors i
samverkan mellan verksamhetschef pa mottagande klinik, handledare och/eller BT-
klinikstudierektor och BT-ldkare infor varje sidotjanstgoéring.

e att f0lja den uppgjorda utbildningsplanen

e att genomga Mini-Cex och DOPS under varje sidotjanstgoring (BT-ldkare ska sjélv ta
initiativet och kliniken ska skapa forutsittningen)

e BT-ldkare ska paminna sin klinikhandledare om slutbedomning och intyg BT delmal.

e BT-ldkare ska skaffa sig alla obligatoriska dokument och intyg under sina placeringar
som dr nodvindig for att bli godkind vid externbeddmning.
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BT-organisationen inom Region Sormland

e AT/BT-enheter inom regionen tillhér medicindivisionen

e Det finns tvd AT/BT-chefer
o Ahmet Abidin, AT/BT-chef Nykoping/Katrineholm
o Ylva Morawski, AT/BT-chef Mélarsjukhuset

e Klinik AT/BT-studierektorer i enskilda kliniker

e Regiondvergripande BT-administrator
o Hannah Hogbacke

BT-sidotjanstgoring

Alla BT-sidotjinstgoringar samordnas enbart av BT-enheten. Hemkliniker fér inte ta eget
initiativ och placera en BT-ldkare pa en mottagande klinik och mottagande kliniker far inte ta
emot en BT-ldkare efter kontakt fran enskilda kliniker.

Verksamhetschefen i hemkliniken

e tar initiativet och kontaktar BT-enheten for sidotjanstgoring

e ansvarar att BT-ldkare ska genomgé en summativ kompetensbedémning infor
stdllningstagande till sidotjénstgdring av huvudansvarig handledare i hemkliniken och
dérefter skriva "Kompetensbedomningsblankett infor stallningstagande till
sidotjanstgoring” (Bilaga 4-5).

O Den summativa kompetensbeddmningen ska baseras pa flertal formativa
kompetensbeddmningar (Mini-Cex, DOPS, CBD), flera handledningstillfille,
specialistkollegium/handledartréffar. BT-ldkare ska ha goda sprakkunskap i tal
och skriftlig.

o Om huvudansvarig handledare och verksamhetschefen bedomer att BT-ldkare
har de nddvéndiga grundldggande teoretiska kunskaper och praktiska
fardigheter, ska verksamhetschefen kontakta BT-enheten for planering av
sidotjdnstgoring.

o Vid forekommande kompetensbrist bor verksamhetschefen justera BT-ldkares
utbildningsplan for att kunna uppné de nédvindiga grundldggande teoretiska
kunskaper och praktiska fardigheter i hemkliniken, innan hen kan bli aktuell
for sidotjénstgdring. I sd fall ska BT-ldkare genomga en ny summativ
kompetensbeddmning enligt ovan infor kontakt med BT-enheten.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
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Verksamhetschefen i hemkliniken

e Mottagande kliniker kréver 6 minader framforhéllning av oss, dérfor ska
verksamhetschefen i hemkliniken ska kontakta BT-enheten i god tid (6 mén) infor
stillningstagande till sidotjanstgoring.

o

o

Dessa dokument och uppgifter ska skickas till BT-enheten:
=  Kompetensbedomningsblankett infor stallningstagande till
sidotjdnstgoring
= BT-ldkares personnummer, telefon nr, e-post, CV, utlands och svensk
legitimation, uppgift om eventuell tidigare vikariat (var och hur linge,
tjdnstgoringsintyg, kompetensbedomningar,
handledningsdokumentationer), huvudansvarig handledares namn, tel
nr och e-post.
Sidotjanstgoringsplaceringar sker efter att verksamhetschefen i hemkliniken
har godkéant det foreslagna BT-uppliagget av BT-chefen och skrivit BT-
sidotjanstgoringskontrakt (bilaga 6) samt skickat till BT-enheten.

e BT-chef

o

(@)

0 O O O

tar del av den summativa kompetensbedomningen fran hemkliniken
(Kompetensbedomningsblankett infor stéllningstagande till sidotjanstgoring)
granskar ev tidigare klinisktjanstgorings utbildningskvalitet och innehall samt
tar stéllning till ev tillgodordknande av tidigare klinisktjanst om det ar relevant
for bastjanstgoring, uppfyller tidsméssigt och BT-delmalskrav

tar fram individuell utbildningsplan (IUP) i enlighet med Socialstyrelsens
foreskrifter och malbeskrivningens kompetenskrav

tar del av kompetensbeddmningar inkl sammantagen bedomning

mottagande klinik ska kontakta BT-chefen om BT-ldkare inte uppnér avsedda
delmaélen for sidotjénstgoring

samordnar BT-introduktionsprogram

utser externbeddmare

rekryterar externbedomare och samordnar kurs for externbedomare

har stodfunktion for BT-ldkare, verksamhetschefer, huvudansvarig handledare
och mottagande kliniker och vardcentraler

Region Sérmland
Tel: 0155-24 50 00
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e BT-administrator ska

@)

@)

O O O O

efter att verksamhetschefen i hemkliniken har godként det foreslagna BT- har
stodfunktion f6r BT-chef och BT-ldkare

tar fram placeringsforslag pa mottagande kliniker/priméirvérd utifran
individuellt utbildningsplan

meddelar individuell utbildningsplan (IUP) och placeringsforslaget till
verksamhetschefen 1 hemkliniken

efter att verksamhetschefen i hemkliniken har godként det foreslagna BT-
uppldgget av BT-chefen och skrivit BT-sidotjanstgoringskontrakt samt skickat
till BT-enheten, BT-administrator placerar BT-1idkare enl det individuellt BT-
uppldgget 1 mottagande kliniker.

efter en godkénnande av mottagande kliniker meddelar BT-administrator
verksamhetschefen 1 hemkliniken.

deltar i BT-introduktion

deltar 1 BT-dagen

hjélper med samordning av externbeddmare kurs

hjélper med samordning av externbeddmning

Region Sérmland
Tel: 0155-24 50 00

Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 15(21)



00

REGION
SORMLAND
Handlaggare Datum Dokumentnummer
Ahmet Abidin 2022-11-24 BT202108

AT/BT-chef NLN/KSK

Verksamhetschefen i hemkliniken kontaktar BT-enheten efter godkénd
kompetensbedomning, skickar alla nédvandiga dokument till BT-

enheten.

|
BT-enheten

Godkéant BT-upplagget l
och skriver
sidotjénstgoringskontrakt

BT-chef gar genom alla dokument, om BT-ldkare
har en rimlig kompetensniva, godkédnner
sidotjanstgoringen och tar fram individuellt BT-
upplégg och vid behov triaffar BT-lakare

v

BT-samordnare kontaktar
mottagande kliniken

BT-samordnare skickar BT-uppldgget och
placeringsschema till verksamhetschefen

Medicin

N

Kirurgi

AT/BT
introduktion

AN /

Psykiatri

Region Sérmland
Tel: 0155-24 50 00

Repslagaregatan 19
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Innehall i portfolio for BT-ldikare Region Sormland

Portfolio fors av BT-ldkaren och redovisas vid externbedomning infor BT-intygansdkan hos
Socialstyrelsen. Fullstdndig portfolio krdvs. Det dr BT-ldkaren som ansvarar for att
kompetensvérderingarna genomfors och samlar dom i sin portfolio i samrad med tilldelad handledare
pa respektive klinik. Detta lagger stort ansvar pa BT-ldkaren sjélv och kréver formaéga till
sjdlvledarskap och organisationsforméaga.

Portfoliomodellen é&r en resurseffektiv modell for summativ beddmning och forutsétter att formativa
bedomningar blir av och dokumenteras.

Godkiind Portfolio ska innehélla:
Obligatoriska formativa och summativa bedomningar samt obligatoriska dokument.

Obligatoriska formativa bedomningar beroende pa tjinstgoringslingd
Placering Mini-Cex | Mini-Cex fall DOPS | DOPS fall
1. Internmedicin eller kirurgiskt
e o 2. Psykiatriskt fall 1. Lilla kirurgi
Primérvérd 5 midn ast 3. Barnmedicin fall 2st 2. Rektoskopi
4. Multisjuka éldre fall
e o 1. Barnmedicin fall 1. Lilla kirurgi
Primérvard 3 mdn | 2st 2. Multisjuka ildre fall 28t 15 Rektoskopi
.. . 1. Brostsmaérta, dyspne, sepsis 1.
Internmedicin 3 man | 2st 2. Neurologi Ist Lumbalpunktion
Kirurgi 2-3 méan 2st 1. Akut bUk. Ist 1. Suturering
2. Larm patient
. . 1. Oklar ledsmirta .
Ortopedi 2-3 mén 2st 7 Fraktur misstanke Ist 1. Gipsning
o . 1. Akut psykiatri
Psykiatri 2 mén 2st 2. Akut psykiatri 0 -
2st CBD 1 hemkliniken med sin huvudansvarig handledare

Obligatoriska summativa bedomningar
P4 slutet av varje placeringar ska klinikhandledare ska gora en summativ bedomning
(sammantagen bedomning) av placeringen och skriva intyg om delmal BT.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
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Obligatoriska dokument:

Dessa dokument ska vara granskad och vidimerad (signerad) av huvudansvarig handledare.
e Journalanteckning
o Minst en fullstdndig akut anteckning, daganteckning, slutanteckning, remiss
frén slutenvardplacering
o Minst en fullstindig mottagningsanteckning frén 6ppenvard

e BT-ldkare ska diskutera ett etiskt komplicerat patientfall med sin handledare, den
etiska fragestillningen och reflexionen ska noggrann dokumenteras. Etisk diskussion
ska ske med huvudansvarig handledare i hemkliniken.

e Minst en avidentifierat vardintyg LPT§4 fran eller psykiatri- eller nagon
slutenvérdplacering

e Minst en avidentifierat ldkarintyg for sjukpenning FK 7804

e Minst en avidentifierat dodsbevis

e Minst en avidentifierad dodsorsaksintyg

e Minst en Smittskyddsanmélan

e Minst en skriftlig orosanmélan om barn som far illa till socialtjdnsten. Blankett
orosanmélan Region Sérmland.

e Lista pa datum, &mnen/aktivitet vid schemalagda handledartraffar med handledare pa
kliniker/priméarvard.

e Underlag fran egen foreldsning genomford pa klinikplacering, rekommenderas utfort 1
hemkliniken

e Intyg e-kurs vardhygien Kompetensportalen

e Intyg genomford webkurs SKR Forsakringsmedicin https://forsakringsmedicin.skl.se/

e Intyg genomford web-kurs Aldre och likemedel

e Socialstyrelsen utbildning

e Intyg genomford webkurs i juridik

e Kalender ST-ldkare - Samverkenswebben (regionsormland.se)

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
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Externbedomning
Pa slutet av bastjidnstgoring ska alla BT-ldkare genomgé en slutbeddmning av en
externbeddmare infor BT-intyg ansdkan hos Socialstyrelsen.

BT-enheten har rekryterat en viss antal externbedomare som har genomgatt kurs for
externbeddmare och har behdrighet for BT-externbedomning. Alla BT externbeddmning far
enbart samordnas av BT-enheten och utforas av de behoriga BT-enhet utsedda
externbeddmare.

Slutlig summativ bedomning av extern bedomare och huvudhandledare.
SR, BT-chef och verksamhetschef kan delta.

¢ Din examination &r bestimd av BT-chef 1 samrédd med huvudhandledare och din
verksamhetschef eftersom du bedoms uppfylla BT delmél 1-18 och kunna presentera
en fullstdndig portfolio.

e Huvudansvarig handledare viljer en ldmplig patient och bokar ett 30 minuter besok i
hemkliniken (for primdrvard BT sker externbeddmning pa vardcentralen och for
slutenvard BT sker externbeddmning pa akutmottagning). En externbedomning tar
cirka 1 timme och 15 minuter (30 min patientbesok, 30 min presentation samt
eventuellt ca 15 min diskusion). For portfolio presentation ska finnas en lamplig lokal
med tillgang till en storre skdrm och datoruppkopplingsmojlighet.

e Forbered samtliga intyg (intyg 1-4 enligt nedan) sa att de ar fardiga att undertecknas.
Intygen bilagas i denna BT-handbok (bilaga 21-24). Annars finns pa Socialstyrelsens
hemsida inklusive anvisningar.

¢ Din externa beddmning inleds med en medsitning vid ett patientbesok tillsammans
med utsedd extern virderare vid examinationstillfillet.

e Efter medsitning ska du ge en strukturerad presentation av din portfolio under 30
minuter. Oversiktligt och tydligt med limpliga bilder. Var beredd att svara pa hur
delmal och olika aktiviteter genomforts och vad du lart dig.

e Kort enskild 6verldggning mellan huvudhandledare och extern bedomare.

¢ Om du bedoms uppnétt samtliga delmél 1-18 for BT &r du godkédnd och intygen
undertecknas.

Vilka dokument skickas till Socialstyrelsen
1. BT ansdkan, fylls av BT-ldkare
2. Intyg om delmal BT, utfdrdas av klinikhandledare pé slutet av varje placering och
huvudansvarig handledare
Intyg om fullgjort BT, utfardas av verksamhetschefen i hemkliniken
4. Intyg om uppnadd baskompetens, utfirdas av externbedémare och huvudansvarig
handledare

[98)
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e Ansokan skickas till:
Socialstyrelsen
Avdelningen for behorighet och statsbidrag
Behorighet 1
106 30 Stockholm

e Ansokningsavgiften for BT dr 1 660 kr och betalas in pa bankgirokonto 790-3750. I
meddelanderutan fyller du i personnummer (AAAAMMDDXXXX) s att betalningen
kan registreras. Intyget om godkind bastjénstgoring géller fran samma datum som
Socialstyrelsen fattar beslut om att bevilja din ansdkan.

¢ Om du inte beddms godkénd upprittas en dtgirds- och tidsplan for kompletterande

bastjanstgoring.
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
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Bilagor
1. BT forskrifter
2. BT maélbeskrivning
3. Tillgodordknande av tidigare tjdnstgoring inom Bastjénstgoring inom Region

20.
. Regelverket om BT intygansdkan
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

21

Sérmland

Instruktion for kompetensbedomning infor stdllningstagande till sidotjénstgoring
Blankett, kompetensbeddmning infor stdllningstagande till sidotjénstgdring
Individuell utbildningsplan (IUP)

BT-sidotjanstgoringskontrakt med BT-enheten

Handledningsmall

BT delmaél och uppfyllelse och intyg MSE

. BT delmal och uppfyllelse och intyg NLN, KSK

. Etisk reflektion, delmal BT 8

. MiniCex instruktioner

. MiniCex formular

. DOPS instruktioner

. DOPS formulér

. CBD instruktioner

. CBD formular

. BT-kollegium

. Instruktion for sammantagen bedomning for tjanstgoringsperiod under

bastjanstgoringen
Sammantagen bedomning for tjdnstgdringsperiod under bastjdnstgoringen blankett

BT ansokan

Intyg om delmal BT

Intyg om fullgjort BT

Intyg om uppnadd baskompetens

Handlingsplan nér en BT-ldkare inte uppnar delmaélen vid sidotjénstgdring instruktion
Handlingsplan nir en BT-1dkare inte uppnar delmalen vid sidotjdnstgoring blankett
Rutin gillande hantering av Heroma f6r BT vid sidotjdnstgdring
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