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Summativ kompetensbedömning inför ställningstagande till sidotjänstgöring 
 
Verksamhetschefen i hemkliniken där BT har sin grundanställning ansvarar för BT-läkares formativa 
och en summativ kompetensbedömning inför placering för BT-sidotjänstgöring.  
Den summativa kompetensbedömningen ska görs av huvudansvarig handledare i hemkliniken och ska 
innehålla bedömning av medicinska kunskaper och praktiska färdigheter samt språkkunskap i tal och 
skriftlig. Den sammantagen/summativa bedömningen ska vara grundad på fler formativa bedömningar 
(Mini-Cex, DOPS, CBD), handledningstillfällen och efter diskussion med andra handledare i 
hemkliniken (handledarträff/specialistkollegium).  
 

• BT-läkare ska självständigt kunna: 
o inhämta en strukturerad anamnes och genomföra ett kliniskt relevant 

statusundersökning på ett korrekt sätt. Anamnes och status ska anpassas efter den 
aktuella situationen. 

o prioritera arbetsdiagnos bland relevanta differentialdiagnoser utifrån information från 
anamnes, journalhandlingar, aktuella symtom, statusundersökning. 

o ska ha god insikt i sin egen förmåga och ber om hjälp på ett adekvat sätt när det 
behövs. 

o Utifrån ett patientmöte ska kunna sammanfatta anamnes, status och åtgärdsplan 
muntligt (SBAR) och dokumentera skriftligt på ett lätt förståeligt och korrekt sätt. 

o ska kunna skriva adekvata journalanteckningar  
o utfärda recept och sjukintyg, och fått teoretiskt utbildning om dödsbevis, 

dödsorsaksintyg, LPT, orosanmälan, mm 
o samarbeta kring en patient med kollegor och övriga personal inom hälso- och 

sjukvården och med professioner i andra delar av samhället 
• BT-läkare ska efter ett halvt års vikariat/tjänstgöring i hemkliniken självständigt eller med 

viss stöd beroende på fallkomplexitet kunna: 
o upprätta en initial utrednings- och åtgärdsplan  
o identifiera patienter i behov av akut vård och genomföra ett primärt omhändertagande 

• Kommunikativa kompetensen (patient, anhörig, kollegor och andra medarbetare) 
• Medicinsk kunskap t ex om läkemedel, sjukdomar och medicinska tillstånd och hur den 

tillämpas i kliniska tjänstgöringen  
• Etik och bemötande 
• Viss ledarskap och bra samarbetsförmåga 
• Kännedom om lagar och förordningar och praktisk tillämpning, t ex lagen om tvångsvård - 

utfärdande av vårdintyg (4 § LPT), SFS 2021:991, intyg om sjukpenning 
• BT-läkare ska kunna hantera minst 3-4 patienter samtidig på akutmottagning. 

Kompetensbedömningsblankett inför ställningstagande till sidotjänstgöring och de formativa 
bedömningar (Mini-Cex, DOSP, CBD) ska skickas tillsammans med de övriga nödvändiga 
dokumenten till BT-enheten eller maila en inscannade kopia. 
 
BT-enhetens postadress:  
Region Sörmland, BT-enheten, Hus N24, 611 85 Nyköping 
e-post: ahmet.abidin@regionsormland.se eller hannah.hogbacke@regionsormland.se 


