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BT-handledning

Att handleda — introduktion
Handledning innebér professionell vigledning, och innefattar tre nivéer

Instruktion: Nagot all sjukvardspersonal ér skyldig att bidra till, enkla instruktioner och
informationer om rutiner, handgrepp, organisation etc. Kan ej ersitta schemalagd strukturell
handledning.

Bed-side-handledning: Detta dr alla ldkare pa enheten skyldiga att bidra till. Innebér Hér-och-nu”-
svar om sédan medicinsk handléggning dér svaret inte kan vénta till kommande handledningstillfille,
och inte krdver en djupare diskussion i stunden.

Strukturell handledning:

Handledarens ansvar, tillsammans med utbildningsldkaren. Ska utforas regelbundet, minst en géng per
vecka i en timme inom primérvarden och minst en gang per ménad i tva timmar under
slutenvardplaceringen

Innehéll: Hér finns mojlighet till djupare analys av sévél medicinska frdgor som organisatoriska och
professionella sddana — yrkesroll, etiska fragor, bemotande och handlaggningsfragor, strategiskt
medicinskt tinkande. Administrativ yrkesskicklighet och dokumentation, patientsékerhetstinkande far
inte glommas bort. Handledningen bor ske pa ett situations anpassat sétt, vilket innebér ett allt storre
inslag av dialog och stdd allteftersom behovet av instruktion och meddelande av kunskap minskar,
dvs. nér utbildningsldkarens egen professionella utveckling gar framat.

e Handledarens uppgift &r att stodja, vigleda och bedoma utbildningsldkarens
kompetensutveckling, samt ge konstruktiv feedback

e Handledningen ska ske med utgangspunkt i Socialstyrelsens malbeskrivning for BT.

o Handledarsamtalen ska ske med regelbundenhet och vara schemalagda.

o Verksamhetschefen har ansvar for att handledning sker och att adekvat tid avsitts for detta.

e Bedomningen ska ske med pé forhand kidnda metoder (mini-cex, DOPS, CBD,
specialistkollegium), dessa formativa bedomningar kan goras av valfti senior ST eller
specialistlikare men handledaren ska ta del av dem for utvirdering av kompetensutveckling
och bedomning.

Just nu #r alla BT-kollegor utlandsutbildade i olika linder, majoriteten har list i Osteuropa och en
mindre andel i de 6vriga EU landerna eller tredje ldnder. De flesta BT-ldkarna med legitimation fran
EU inkl Osteuropa har studerat pa engelska och dirfor har de haft en mycket begréinsad patientkontakt
under sin utbildning och med denna anledning har de légre praktiska fardigheter i jamfort med en
svenskutbildad underldkare. En del av dem har ett eller flera &rs erfarenhet frén sitt hemland och ér
vana vid ett annat sjukvéardssystem. Det innebér att BT-lékares handledning till viss del skilja sig fran
svenskutbildade AT- och ST-ldkare, de behdver mer stdd i sin praktiska vardag for att lara sig det
svenska sjukvardssystemet och anvénda sina teoretiska kunskaper i praktisk vardag.
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Forsta triffen

Fore:

Malbeskrivningen bor vara kidnd for bade utbildningslékare och handledare. Lises igenom fore forsta
traffen. Bada parter bor ha gjort klart for sig vilka forvantningar man har pa handledningen, och vad
den egna malsittningen 4r.

Innehall:
e  Omsesidig presentation, lyssna in BT-lékaren:
o Vad har hen for bakgrund och intressen?
o BT-Lékarens 6nskemaél och forvantningar pa placeringen och handledningen?
e Gemensam genomgéing av malbeskrivningen och dess tillimpning pa kliniken.
e Stidm av hur introduktionen pa kliniken fungerat.
e Fragor kring schema m.m.?
e  Samtal kring forvéntningar pd handledningen.
e Varje handledning bor innehalla
o Incheckningsfragor
»  Hur mar BT-ldkare?
= Hur gar det med tjénstgdringen?
= Far hen tillrackligt stdd i klinisk vardag (instruktion och bed-side
handledning)?
» Fungerar med schema?
= Hinner med sina arbetsuppgifter
o Genomgang av foregaende handledarsamtal
o Vilka bedomningar har genomgatt? (mini-cex, DOPS, CBD)
= Handledare ska gé igenom ovanndmnda bedomningar och utifran resultaten
ska ge feedback och vigleda BT-ldkare hur hen kan bli béttre i olika omrade
(medicinska kunskaper, praktiska fardigheter, kommunikation, ledarskap mm)
o Malsittning till ndsta handledarssamtal
= Vad ska BT-ldkare fokusera pa?
= Vilka formativa bedomning ska BT-lakare genomga?
e Tid och plats for nédsta handledarssamtal?

Handledare ska skriva en sammantagen bedomning for sidotjanstgdring och Intyg om BT delmal pa
slutet av placeringen.

BT-lidkare ansvarar att dokumentera alla handledarssamtal, ta initiativ till formativa bedomningar,
paminna sin handledare om sammantagen beddmning samt intyg om B-delmal.
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