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BT-kollegium – handledare / ST-läkare / specialist Namn: ____________ 
        
BT-läkarens namn:____________________ Datum:__________ Avklarad tid på BT: _____ 
 
 Ej observerat Oacceptabelt Bör förbättras Som förväntat Över förväntan 

Teoretisk 
kunskap, 
uppvisar och 
använder 

     

Har BT-läkare tillräcklig grundläggande teoretiska kunskaper och kan använda i klinisk vardag för 
att kunna självständigt eller med viss rimligt stöd identifiera, 
diagnostisera och handlägga vanlig förekommande akuta sjukdomar? 

Kommentar   

Praktiska 
färdigheter (om 
tillämpligt) 

     

Anamnes och status samt vanlig förekommande medicinska procedurer. 

Kommentar   

Förmåga att 
dokumentera / 
skriva journal 

     

Långa/korta journaler, remisser, adekvat bedömning och åtgärder.  

Kommentar   

Förmåga att 
göra kliniska 
bedömningar 
och fatta beslut 

     

Adekvat bedömning? Rimligt antal diff diagnoser? Rimlig lab och röntgen samt övriga 
utredningsmetoder? Rätt behandling? Rätt uppföljning? Kan identifiera etiska problem 
och analysera dessa på ett strukturerat sätt? 

Kommentar   

Självtillit 

     

Vid konsultation kommer BT med sina egna förslag (diagnos, diff diagnoser, undersökningsmetoder 
och behandling samt uppföljning)?  

Kommentar  

Känner sina 
begränsningar 
och konsulterar 

     

Känner BT-läkare sina begränsningar och konsulterar när det behövs? Har det hänt att hen inte har 
konsulterat trots behov? 

Kommentar  

Patient/anhörig 
kontakt 

     

Informerar och förklarar medicinsk information för pat och anhörig på ett förståeligt sätt? 
Lyssnar på pat? Ger pat möjlighet att vara aktiv i sin vård (t ex undersökningsmetoder, 
behandlingsalternativ). Kan BT-läkare ge pat och närstående svåra besked med respekt, empati och 
lyhördhet.  

Kommentar  
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 Ej observerat Oacceptabelt Bör förbättras Som förväntat Över förväntan 

Pedagogisk 
förmåga 

     

Har BT-läkare föreläst på kliniken eller andra medarbetare (läkarkandidater, SSK).  

Kommentar  

Ledarskap 
     

Kan BT-läkare leda ett arbetsteam i olika sammanhang (avdelning, akuten)? 

Kommentar  

Vetenskapligt / 
kritiskt 
förhållningssätt 

     

Kan BT-läkare kritiskt granska och värdera medicinsk vetenskaplig information. Kan BT-läkare 
medicinskt vetenskapliga metoder? 

Kommentar  

Samarbets-
förmåga 

     

Hur fungerar BT-läkare i ett team i olika sammanhang (avd, akut)?  Kan ST-läkare samarbeta med 
andra yrkeskategorier (sekreterare, usk, ssk). Samarbete med FK, AF, socialtjänsten? 

Kommentar  

Ansvars-
förmåga 

     

Tar ansvar vid ronden på avd? Uppföljning efter utskrivning? Patientflöde på akuten? Sköter sin 
signeringskö, bevakning, e-mail, sjukintyg mm.  

Kommentar  

Arbetskapacitet 

     

Hinner sina uppgifter inom kontorstid? För mycket plus flex (varför? Över ambitiös? För långsam? 
Orimlig ångest för misstag?)? Kan hantera på ett rimligt sätt flera patienter samtidig på akuten? Är 
rimlig snabb på akuten?  

Kommentar  

Förmåga att 
hantera stress 

     

Har BT-läkare orimlig mycket stress (varför? Ångest för misstag? Kan inte prioritera olika 
uppgifter?)? Kan ST-läkare hantera en stressig dag på avd/akuten? 

Kommentar  

Jourarbete 
     

Har BT-läkare gått kvälls- och helgjourer. Hur det fungerat? 

Kommentar  

Övergripande 
skattning      
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Är bra på: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bör utveckla: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Klinikhandledare:_______________________________ Datum:____________________ 
 
 


