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Instruktion fér sammantagen bedémning for tjanstgorings-
period under bastjanstgéringen och ifyllande av intyg om
delmal i bastjanstgoring.

Bakgrund:

For varje tjanstgoringsperiod ska tjanstgoringshandledaren gdra en sammantagen
bedémning av BT-ladkarens kompetens enligt nya ST/BT-férordningen HSLF-FS
2021:8. Utfardande tjanstgéringshandledare/klinikhandledare gér sammanfattande
bedémningen med utgangspunkt i malbeskrivningen for bastjanstgéringen och det
individuella utbildningsprogrammet.

Syftet med sammantagen beddémning:

e Aterkoppling till BT-ldkaren om bedémning av kompetensutvecklingen
under tjanstgoringsperioden relaterad till delmalsbeskrivningen, styrkor
och utvecklingsomraden.

e Underlag for anpassning av individuella utbildningsprogrammet infor nésta
tjanstgoringsavsnitt utifran styrkor och utvecklingsomraden, eventuell
missade larandeaktiviteter eller bedémningar.

e Underlag for slutbedémningen av kompetens som utférs av huvudansvarig
handledaren och externa bedémaren.

Tjanstgoringshandledaren bor ta hansyn och inkludera nedanstaende punkter
i sammantagen bedémningen:

o BT-lakare ska efter fullgjord tjanstgdringsavsnitt sjalvstandigt kunna:

o inhdmta en strukturerad anamnes och genomfora ett Kliniskt
relevant statusundersokning pa ett korrekt satt. Anamnes och status
ska anpassas efter den aktuella situationen.

o prioritera arbetsdiagnos bland relevanta differentialdiagnoser
utifran information fran anamnes, journalhandlingar, aktuella
symtom, statusundersokning.

o ska ha god insikt i sin egen formaga och ber om hjalp pa ett
adekvat sétt nér det behovs.

o Utifran ett patientmdte ska kunna sammanfatta anamnes, status
och atgardsplan muntligt (SBAR) och dokumentera skriftligt pa ett
latt forstaeligt och korrekt satt.

o utfarda recept och intyg (sjukintyg, vid forekommande fall &ven
dodsbevis, dodsorsaksintyg, LPT, orosanmalan, mm)
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o samarbeta kring en patient med kollegor och 6vrig personal inom
halso- och sjukvarden och med professioner i andra delar av
samhéllet

o BT-lakare ska efter fullgjord tjanstgdringsavsnitt sjalvstandigt eller med
viss stod beroende pa fallkomplexitet kunna:
o upprétta en initial utrednings- och atgardsplan
o identifiera patienter i behov av akut vard och genomfora ett
primdrt omhé&ndertagande
¢ Kommunikativa kompetensen (patient, anhérig, kollegor och andra
medarbetare)
e Medicinsk kunskap t ex om ldkemedel, sjukdomar och medicinska tillstand
och hur den tillampas i kliniska tjanstgoringen
e Etik och bemdtande
e Ledarskap och samarbetsférmaga
¢ Kénnedom om lagar och forordningar och praktisk tillampning, t ex lagen
om tvangsvard - utfardande av vardintyg (4 § LPT), SFS 2021:991 — intyg
om sjukpenning

Vissa delmal &r sa stora att de ska uppfyllas under hela bastjanstgoring. Det kan
vara svart for dig som tjanstgéringshandledare att bedéma hur langt BT-lakaren har
kommit pa vagen i forhallande till tiden och placeringarna som aterstar for att
uppfylla malen.

Beskriv garna styrkor och utvecklingsomraden sa tydligt och konkret sa mgjligt, sa
att BT-l&karen kan anpassa sitt individuella utbildningsprogram efter behov i
samrad med sin huvudansvarig handledare.

Det &r huvudansvarig handledarens ansvar att folja kompetensutvecklingen under
hela bastjanstgoring och att uttala sig om nar ett delmal ar uppfylld i sin helhet.
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