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Bakgrund

RFSL utbildning har genom Ase Werner under senare delen av hosten ar 2022 gjort en genomlasning
av alla biblioteksplaner i Region S6rmland med syfte att ge exempel pa hur hbtqi-perspektiv kan
laggas till och utdkas i planerna. Nedan féljer en redovisning och analys av arbetet. Da
Biblioteksutveckling S6rmland ar bestallare har den regionala biblioteksplanen anvants som
grundreferens i texten nedan, vilket leder till att vissa jamforelser har gjorts med den planen som
utgangspunkt.

De tre storsta potentialerna att arbeta vidare med

Utifran analysen nedan ar det tre omraden som sarskilt sticker ut med en stor potential att ge hbtqi-
arbetet en forstarkning i bibliotekens planer:

- Stdrka och utveckla arbetet med normmedvetenhet och normkritiska perspektiv
- Infora representation som en strategisk satsning
- Gora ytterligare satsningar pa hbtgi-fragor kopplat till malgruppen unga

Nagra 6vergripande kritiska kommentarer

| de genomgangna planerna finns nagra punkter som utifran ett hbtgi-perspektiv kan behdva dndras
eller utvecklas:

Det saknas specifika skrivningar om hbtgi-fragor i de flesta planerna. Det finns pa flera stéllen
begrepp sasom rattigheter, ickediskriminering, jamlikhet och bibliotekens uppdrag att vara till for
alla. Samtidigt som dessa formuleringar implicit inkluderar hbtgi-personer finns det alltid en risk att
dessa perspektiv osynliggors till forman for majoritetsnormer om de aldrig specifikt pekas ut.



Det finns exempel i de lokala planerna dar spraket ar tvakénsnormativt, till exempel skrivningar
sasom “fickor och pojkar, kvinnor och man”. Detta dr nagot som kan vara problematiskt utifran
konsidentiteter och kroppar som bryter mot denna uppdelning och mot normer foér kon. De flesta
planerna pekar inte alls ut kon och det ar en majlig 16sning, alternativt gar det att i ovanstaende
exempel lagga till “icke-binara” eller byta ut skrivelsen mot ”alla oavsett kon”.

Planerna saknar generellt sett normkritiska perspektiv, ett arbetssatt som pekas ut som ett
grundlaggande perspektiv i den regionala biblioteksplanen. Det sker dessutom ofta ett utpekande av
olika de-grupper, nagot som starker normens position och ar motsatsen till att arbeta normkritiskt.

Planerna saknar skrivningar om representation. Det finns pa flera stéllen formuleringar kring att
skapa en variation eller bredd i utbud, samt dylika uttryck som skulle kunna tolkas som att ett aktivt
arbete med representation skulle kunna ingd. Att tydligt skriva ut ett sddant arbete i en strategisk
plan hade varit fordelaktigt ur ett hbtqgi-perspektiv (detta resonemang utvecklas nedan).

Ett begrepp som aterkommer i planerna ar mangfald. Det anvands ofta som ett snavt begrepp
kopplat till etnicitet, ursprung eller integration. Utifran ett normkritiskt perspektiv ar det av varde att
definiera begreppet bredare, sarskilt med grund i uppdraget ”ett bibliotek for alla”. Arbete som siktar
pa en bred inkludering kan gynna manga malgrupper.

Potentialer och goda exempel ur planerna

Nedan féljer en tematisk genomgang av begrepp och strategier som aterkommer i planerna med
exempel pa hur dessa kan vara viktiga och ytterligare stérkas ur ett hbtqi-perspektiv.

Demokrati och tillgdnglighet:

Uppdraget “Ett bibliotek for alla” ar ett centralt begrepp i biblioteksplanerna. Region Sérmland pekar
ut detta som grund i den regionala biblioteksplanen: ”Alla har ratt till information och lasning, och
alla ska ha jamlika mojligheter att delta i samhallet. (...) Med likvardighet menas att du oavsett social
bakgrund, ekonomiska férutsattningar och var du bor ska uppleva att du har jamlika méjligheter att
delta i samhallet och jamlik tillgang till bibliotek”. Vidare definierar Region Sérmland en breddad
forstaelse for ordet tillganglighet: ”(...) Tillgdnglighet handlar ocksa om att utforma ett samhille sa att
alla méanniskor, oavsett funktionsformaga, sprakkunskap, hudfarg, konsidentitet, klass, sexualitet,
etnicitet, religios askadning eller trosuppfattning, har mojlighet att delta i olika sammanhang pa ett
jamlikt satt”. Har syns tydligt att det finns ett uppdrag att arbeta med rattigheter, likvardighet och
grundlaggande varden med koppling till hbtgi.
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Nagra exempel pa formuleringar ur de lokala planerna som kopplar till arbetet med rattigheter,
likvardighet och grundlaggande varden &r fran Strangnas: “Biblioteken ar trygga och inspirerande
motesplatser for alla”. Flen: “Folkbiblioteken ska vara en demokratisk och 6ppen motesplats for alla
manniskor i vart samhille. (...) Alla har ratt att ta del av den biblioteksverksamhet som de har behov
av”. Eskilstuna kommun: “Bibliotekets uppgift ar att vara en viktig del i demokratins funktion och
forsvaret for grundlaggande varden och rattigheter. (...) Inkluderande bibliotek dar invanarna har
moijlighet att delta och kanna sig delaktiga, saval i stad som pa landsbygd, gynnar en hallbar
samhallsutveckling”. Gnesta: ”Biblioteket ar ett offentligt rum 6ppet pa lika villkor for alla oavsett
drende, ekonomi, etnicitet, alder, religitsa eller politiska overtygelse. Verksamheten ska ha ett brett
HBTQ-perspektiv.” Planerna anvander begreppet “alla” men fa definierar vilka "alla” &r, utéver de
lagstadgat prioriterade grupperna. Det sistndmnda exemplet pekar ut hbtq, nagot som kan vara
viktigt for att det inte alltid tolkas in nar vi sdger ”alla”. | relation till demokrati och tillganglighet pa
biblioteken kan det dessutom vara viktigt att fa med kunskap om och perspektiv kring att hbtqi-
personer inte alltid har likvardig tillgang till samhallet som 6vrig befolkning, pa grund av otrygghet,
risk for diskriminering och vald (MUCF 2022, Arbetsmarknadsdepartementet 2021). Darfor hade
begreppen likvardighet eller tillgdnglighet fran definitionerna i regionens biblioteksplan med férdel
kunnat anvandas for att forstarka och fortydliga uppdraget "ett bibliotek for alla”.

Ett annat viktigt begrepp i sammanhanget som aterfinns i flera lokala planer ar trygghet. Till exempel
Gnesta: "Biblioteket ar ett offentligt rum 6ppet pa lika villkor for alla. (...) Biblioteket ska vara en trygg
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plats for bade besdkare och bibliotekspersonal.” Eskilstuna kommun: “(...) Biblioteken behover darfér
planeras for att underlatta fér manniskor att géra saker tillsammans i rum som &r synliga. Biblioteken
ska vara en viktig och trygg motesplats for alla och bidra till 6kad trygghet i stadsdelarna och dven
sakerstalla att biblioteken ar en trygg motesplats for alla besokare”. Utifran att det kan finnas en
storre otrygghet i det offentliga rummet for hbtgi-personer i jamforelse med 6vrig befolkning &r
detta arbete viktigt (MUCF 2021, Arbetsmarknadsdepartementet 2021) . En mojlig utveckling av de
formuleringar som aterfinns ar att var och en verksamhet definierar vad en trygg plats innebar for

dem och att de ska gora en plan for insatser och implementering med syftet 6kad trygghet for alla.

Normkritiskt arbete for 6kad inkludering:

| den regionala biblioteksplanen namns normkritiskt arbete som ett av de grundlaggande perspektiv
som ska genomsyra alla regionens verksamheter: ”“Region Sérmland ska arbeta med normkritiska
perspektiv for att framja jamlikhet, kulturell och spraklig mangfald och perspektiv sdsom hbtq,
jamstalldhet och arbete for de nationella minoriteterna inklusive urfolket samer”. Ett normkritiskt
arbete ar centralt for arbete med hbtgi-fragor och 6kad inkludering (Goteborgs universitet 2018).
Nedan féljer exempel pa omraden dar normkritiska perspektiv kan vara extra viktiga eller ha en stor
potential utifran ett hbtqi-perspektiv:

Att inventera vad som viljs kring medier och kultur med normkritisk utgangspunkt ar ett viktigt forsta
steg. En struktur kan tas fram som staller fragor kring vad verksamheten erbjuder och vad den inte
erbjuder. Nasta steg kan vara att utifran resultatet valja ut nytt material att erbjuda malgruppen.
Eskilstuna folkhogskola har exempel pa verksamhet dar malgruppen goérs delaktig: “En stor utmaning
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for Eskilstuna folkhogskola ar att skapa medvetenhet om det skrivna ordets paverkan och makt. For
att fa den forstaelsen laser och jamfor deltagarna olika sorters texter samt diskuterar innehall,
budskap och bakgrund”. Maktanalyser ar en viktig del i normkritiska metoder och den har typen av
aktiviteter kan vara en metod som leder till en 6kad medvetenhet om hbtqi-personers levnadsvillkor.

Att arbeta strategiskt med normkritiska verktyg kring programutbud och utstéllningar kan vara en
stor potential i arbetet. Det ar viktigt att komma ihag att program och utstallningar kan innefatta
bade en bredd och en spets, nagot som mojliggor att hbtgi-perspektiv kan representeras och
integreras. Program och utstéllningar ndmns i flera planer, exempelvis Nykoping ska ha: "Varierat
programutbud och utstéllningar”. Eskilstuna kommun har som utvecklingsmal att: “Eskilstuna
bibliotek bidrar genom sin omfattande programverksambhet till ett tryggare Eskilstuna”. Att anvénda
ord som varierat och omfattande som i exemplen ovan kan betyda att ett strategiskt arbete kommer
att goras for bredd och representation, men det hade med fordel kunnat specificeras och spetsas till,
exempelvis genom att ndmna normkritisk metod och analys som ett verktyg. Exempel pa fragor att
stalla vid normskritisk analys av programutbud kan vara: vem bjuds in att tala, vem intervjuar
forfattaren och vilka fragor stélls; alltsa att leda bort fran jag-perspektivet och bredda till en
helhetsbild.

Att arbeta normkritiskt med bestand, inkép och urval ar viktigt fér inkludering av ett hbtqi-
perspektiv. Inte minst for att vissa fardiga utbud och ibland dven 6nskemal fran besokare till stor del
gar i linje med majoritetsnormer och pa sa vis osynliggér normbrytande perspektiv eller hbtqi-
identiteter. Exempel som stimmer med detta resonemang ar exempelvis fran Gnesta: ”Bibliotekets
mal ar att erbjuda ett varierat och aktuellt urval av medier dar bade den populdra och smalare
litteraturen ska fa utrymme.” Oxel6sund: “Bibliotekets utbud av medier ska praglas av mangsidighet,
aktualitet och kvalitet. (...) Urvalet av medier ska ske i enlighet med demokratiska principer.” Aven
Sérmlands museums arkiv och bibliotek namner detta: ”Fortsatt arbetet med digitalisering och
tillgangliggérande av samlingarna for olika malgrupper med fokus pa jamstéalldhet, jamlikhet och
mangfald”. Katrineholm skriver: ”“Goéra aktivt inkdpsurval utifran anvdandarnas behov och 6nskemal.
Bestandet ska spegla samtiden, ge kunskap, beskriva historiska skeenden samt skapa laslust,
nyfikenhet och engagemang. Lasning ger majlighet till kunskapsinhdmtning och perspektivskiften.”
Aven Eskilstuna kommun: ”Bibliotekets uppgift ar att erbjuda en bredd i utbudet, som majliggdra for
anvandaren att fritt bilda sig en asikt”. Ocksa Eskilstuna folkhdgskola: "Det ar viktigt for Eskilstuna
folkhogskola att tillmotesga allas behov genom att erbjuda ett varierat utbud”. Vissa formuleringar i
planerna pekar pa att bredda men visar inte tydligt att normer ska utmanas. Att aktivt utmana och
ifragasatta normer hade starkt hbtqi-perspektivet i arbetet. Att arbeta med representation som
strategisk satsning (se nedan) ar tydligt kopplat till normkritiskt arbete med bestand, inkdp och urval.

Nagot som ar valdigt nara knutet till inkludering och som kan dra nytta av normkritiska perspektiv ar
personalens bemotande. Ett exempel pa skrivning fran Katrineholm visar detta tydligt: ”"Personalen
ska ha ett inkluderande och professionellt férhallningssétt (...) Bemoétandet ska vara praglat av
Oppenhet och respekt, med besbdkarnas integritet och behov i fokus”. Att integrera normkritiska
perspektiv i sitt bemdtandearbete kan ytterligare starka upplevelser av inkludering och likvardighet
hos besdkarna. Nagot som ér viktigt i ett sadant arbete ar att definiera vad inkluderande bemdtande
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och professionellt foérhallningssatt ar for var och en verksamhet och gora en plan for insatser och
implementering av det samt en plan for stod till personal i arbetet.

Att vara en verksamhet for unga

Bibliotekslagen anger malgruppen unga som en sarskilt prioriterad grupp. Hbtqi ar en fraga som ar
viktig for malgruppen unga och det ar en hégre andel unga personer som identifierar sig inom hbtqi-
gruppen an bland vuxna (Folkhdlsomyndigheten 2020). Det ar vanligt att unga hbtgi-personer avstar
fran att delta i aktiviteter pa fritiden som beror pa hinder kopplat till hbtgi-identiteten. Att uppleva
otrygghet i det offentliga rummet ar ocksa vanligare hos unga hbtqi-personer an 6évriga unga. Det ar
dven vanligt att unga hbtqi-personer till hogre grad an évriga unga ar intresserade av politik och
samhallsfragor men upplever att de saknar méjligheter att paverka samhallet (MUCF 2022, MUCF
2021b).

Flera namner i sina planer att de vill vara en plats for barn och unga pa fritiden. Utifran ovanstaende
resonemang ar normkritik och hbtgi-inkludering viktigt att inkludera i ett sddant arbete. Aven
trygghet ar en viktig fraga da unga hbtgi-personer i hogre grad an andra unga utsatts for
diskriminering, hot och vald (MUCF 2022). Ett exempel fran Eskilstuna kommun pa temat ar:
”Barnkonventionen sager (...) att barn har ratt att ha inflytande bade Over sitt eget liv och samhallet i
stort i fragor som berdr dem. Konventionen slar fast att varje barn har ratt till en meningsfull fritid
som de sjalva far styra 6ver samt ratt att uttrycka sin asikt och fa den beaktad”. Eskilstuna kommun
har dven delaktighet hos unga i ett utvecklingsmal: ”Eskilstuna bibliotek arbetar enligt
barnkonventionen och barn och unga dr medskapande i utvecklingen av biblioteksverksamheten”.
Nykoping ndmner ungas fritid i relation till lokaler: “Stadsbiblioteket ska under planperioden verka
for en anpassning av lokalerna till dagens behov, for att fortsatt kunna vara ett rum for det 6ppna
samhallet och att leva upp till bibliotekslagens krav. Inte minst ar det av vikt for uppdraget att vara
en plats for barn och unga pa deras fritid”.

Ett viktigt arbete inom omradet ar att unga hbtqi-personer ska kanna sig inkluderade i den
kommunikation som tas fram. | planen fran Flen finns exempel som gar att koppla till inkluderande
kommunikation: ”“Inriktningsmal: Biblioteken utvecklar metoder och aktiviteter for att na fler barn
och ungdomar”. Aven Trosa har med detta som ett utvecklingsomrade fér folkbiblioteken: “Hitta nya
arbetssatt att nd ungdomar och 6ka deras lasintresse och inflytande”. Som addering till arbetet med
inkluderande kommunikation ar begreppet representation centralt. Det ar ett viktigt arbetsverktyg i
sammanhanget unga utifran vikten av att visa forebilder och kan starka ett tilltal, men visar dven ett
symbolvéarde i att verksamheten visar att de arbetar med hbtqi-fragor.

Utifran skolans uppdrag och férandrade laroplaner (Skolverket 2022) kan skolbiblioteken vara en
aktér som arbetar pa ett tydligt satt med normkritik, representation och hbtgi-fragor till exempel
som ett stdd for larare men ocksa for att 6ka sin relevans. Detta namns i flera planer, till exempel
Flen: ”Skolinspektionen har fértydligat att skolbibliotekens innehall ska vara anpassat till elevernas
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behov fér att framja sprakutveckling och stimulera till Idsning.” Oknaskolans bibliotek: ”Det ar viktigt
att skolbiblioteket har facklitteratur som ar aktuell och relevant foér skolans inriktningar”. Gnesta:
”Skolbibliotekens verksamhet ska styras utifran ett pedagogiskt perspektiv”’. Nykoping:
”Skolbiblioteket ska fortsatta vara en integrerad del av den pedagogiska processen och ytterligare
utveckla samarbetet med undervisande larare”. Eskilstuna kommun: “Skolbiblioteken ska vara en del
av skolans pedagogiska verksamhet och fungera som ett stod i undervisningen”. Har kan det finnas
stora potentialer for biblioteken att dven na ut till unga hbtgi-personer som malgrupp i arbetet med
att vara en aktor som starker skolans arbete med vardegrund och kunskap om normer och
normkritik.

Organisering av verksamheten och strategiskt arbete
Det kan finnas kopplingar till hbtgi-fragor inom omraden som ror hur arbetet organiseras och drivs.

Pa nagra stéllen finns det ett folkhdlsoarbete inom kommunen som paverkar bibliotekets verksamhet
och uppdrag. Ett exempel ar Trosa: ”All verksamhet inom Trosa kommun ska genomsyras av ett
folkhdlsoperspektiv, vilket ar en del i arbetet for en langsiktigt hallbar utveckling. Biblioteken kan som
folkbildande, kulturell och lasframjande verksamhet bidra bade till en miljomassigt hallbar utveckling
och till 6kad psykisk halsa och valbefinnande”. Detta ar dven ett utvecklingsomrade i planen, att
"utveckla arbetssatt for och samverkan kring lasframjande for psykisk halsa”. Inom hbtqi-gruppen
finns en hogre andel personer med psykisk ohélsa &n i 6vrig befolkning, sarskilt bland transpersoner
och i synnerhet bland unga (MUCF 2022, Arbetsmarknadsdepartementet 2021). Aven med tanke pa
det grundlaggande uppdraget som namnts ovan att biblioteken ska var en 6ppen métesplats for alla
blir fragan om hélsa och valbefinnande viktig, da ohalsa hos hbtgi-personer kommer av framst
normativt bemoétande, diskriminering och minoritetsstress (Arbetsmarknadsdepartementet 2021).

Mojligheten for besdkare att [lamna in synpunkter pa verksamheten kan ha en koppling till hbtqi-
arbetet. Detta beror pa att mojligheten att Iamna in anonyma synpunkter kan vara extra viktigt for
personer som befinner sig i en minoritetsgrupp, till exempel om personen uppfattar att befintlig
personal féljer och kommunicerar problematiska normantaganden. | Oxel6sunds bibliotek finns
exempel pa ett sadant strukturerat arbete: “Besdkaren ska uppmuntras att lamna synpunkter pa
verksamheten, bade skriftligt och muntligt. Synpunkterna ska tas emot, diarieforas, beaktas och
besvaras”. Ett strukturerat arbete med att ta emot synpunkter har kopplingar bade till
bemodtandefragor och trygghet. For att ytterligare forstarka hbtqi- eller trygghetsperspektivet kan
detta arbete kopplas ihop med ett budskap om att verksamheten har ett forebyggande arbete mot
diskriminering, eller en nolltolerans mot krankningar eller dylikt.

Ett tydligt exempel pa arbete som starker hbtqi-perspektiv och dven har kopplingar till delaktighet ar
externa samarbeten. Exempel pa detta finns fran Nyképing som har samarbeten med lokala aktorer
sdsom RFSL lokalt och hbtqi-féreningar pa skolor. Aven Eskilstuna kommun har med samarbeten i ett
utvecklingsmal: “Eskilstuna biblioteks roll i kommunen starks genom forvaltningsévergripande
samarbeten samt genom samverkan med aktérer i civilsamhiéllet, naringslivet och akademin”.
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Potentiella insatser att infora

Utover det som ndmns ovan finns det nagra mojliga omraden att arbeta med och skriva in i sina
strategiska planer som inte ndmnts i de genomgangna planerna:

Regnbagshyllans vara eller icke vara ar en ofta diskuterad fraga pa bibliotek som inte har ett "ratt”
svar utan beror pa verksamhetens arbetsséatt och inriktning. Den verksamhet som funderar pa att
infora en regnbagshylla men kanner sig osdker kan med fordel géra en egen plus- och minuslista som
hjalp till beslut. Det viktiga att hantera oavsett var fragan om regnbagshyllan landar ar hur besdkare
med enkelhet ska kunna fa tillgang till tematiserad litteratur och media. Det kan ocksa utifran ett
hbtqi-perspektiv ha ett viktigt symbolvarde att det pa nagot vis finns en méarkning av litteratur och
medier med hbtqi-tema, da det visar att biblioteket arbetar aktivt med fragorna och det da kan ge
foljder pa andra omraden av verksamheten sasom lokaler, trygghet etc. Det gar dven att tdnka in det
digitala biblioteket som starkande har, det digitala hbtqgi-temat kan vara en ingang for den som vill
vara mindre synlig i sitt sokande.

Queera lasningar ar en metod som kan omvandla den mest normativa text till en utmanande
berattelse fylld av alternativa meddelanden. Det finns goda exempel pa nar queera lasningar har
gjorts som en programaktivitet. Kunskapen om metoden som teoretiskt verktyg ar inte alltid hog
varken hos personal eller besdkare, vilket gor det till ett mojligt tema for bibliotekets bildande och
upplysande verksamhet.

Ett ytterligare omrade som kan utvecklas ar att i planen ndmna att hbtgi-perspektiv ska lyftas och pa
vilket satt. En mojlig vag ar att vara mer tydlig med nar verksamheten arbetar med att synliggora
respektive integrera hbtgi-fragor. De tva olika metoderna kan ha bra effekter var for sig varfor det
bor finnas en strategisk tanke bakom nar och varfér det ena eller andra sattet valjs.

En sista stor potential &r anvdnda arbete med representation som en strategisk satsning. Utifran
vikten av att spegla och tilltala hela malgruppen kan ett strukturerat och grundat arbete med
breddad representation vara en plattform att utga ifran. Detta kan med fordel vara ett arbete som
inte bara handlar om hbtgi-perspektivet utan till exempel utgar fran alla diskrimineringsgrunder. Det
viktiga ar att lagga upp ett arbetssatt som siktar pa att 6ka medvetenheten om hur bilder och
berattelser viljs, vilka som far representeras och vilka som saknas, samt att pa ett kvalitetssakrat satt
satta upp nya riktlinjer och mallar for hur ett arbete med breddad representation ska kunna ske.

Glém inte kompetenshdéjande insatser

Att i en strategisk plan dven ta med att ett kontinuerligt arbete med personalens kompetens ska ske
ar viktigt, sarskilt ur ett hbtgi-perspektiv. Manga som &r anstallda i verksamheter som maoter en
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bredd av manniskor i sitt dagliga arbete uttrycker att det kan kdnnas osdkert att prata om hbtqi-
fragor om det saknas kunskap inom omradet kopplat till yrkesrollen och dven osidkerhet kring
bemodtande av ifragasdttanden inom hbtgi-omradet vilket &r vanligt inom biblioteksverksamhet
(MUCF 2021a). Arbetet bor ske utifran en nuldgesanalys som anger vilka behov verksamheten har
kopplat till hbtgi-fragor, normkritiska metoder och rattighetsarbete. Kompetenshoéjande insatser
inom hbtgi-fragor ar viktigt:

- For att kunna backa upp med kunskap i de insatser verksamheten viljer att arbeta med
- For att var och en ska kdnna trygghet i varfor ett hbtgi-arbete ar viktigt

Fragor att stalla till sin plan

Avslutningsvis foljer nagra exempel pa fragor som kan vara anvandbara i arbetet med att utveckla
hbtqi-perspektivet i ett arbete med att skriva och revidera biblioteksplanerna. Dessa utgar fran
Region Sérmlands vision "Den 6ppna regionen grundar sig i manniskors lika varde. Manniskor har lika
rattigheter och ska ocksa bemotas utifran sina specifika forutsattningar”, men ar dven inspirerade av
Region Sérmlands biblioteksplans grundlaggande perspektiv: “All verksamhet ska vara praglad av
ickediskriminering, normmedvetenhet och inkludering. Region S6rmlands arbete ska ocksa utga fran
ett rattighetsbaserat forhallningssatt, vilket innebar att de manskliga rattigheterna ska respekteras,
skyddas och framjas”.

- Nar och var i var verksamhet syns och marks arbetet for alla manniskors lika varde och
rattigheter?

- Vad betyder normkritisk ansats for oss? Hur kan vi hitta en struktur for att alltid fraga sig om
det skapas ett osynligt ”“vi”, om vi upprepar vissa monster eller forstarker vissa normativa
antaganden med var verksamhet?

- Vad betyder demokratiuppdraget for oss? Hur kopplas detta arbete till begreppet
inkludering? Hur integrerar vi hbtqi-fragor dar, utifran forstaelsen av att hbtqi-personer ar en
del av alla, men inte alltid nas eller inkluderas med traditionella insatser och
kommunikation?

- Hur ser vart forebyggande arbete mot diskriminering ut?
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