Narvard i S6rmland

Kommuner - region i samverkan

Agenda 230116
AVPF Arbetsgrupp Vastra Psykiatri & Funktionsnedsattning

Deltagare:

Verksamhet Representant
Brukarorganisation Per Stigberg
Flens kommun Maria Rosenqvist, avdelningschef barnfunga/vuxna
i L , I hef :
Vingakers kommun Annica Pettersson, individ och familjeomsorg
Magrus-Lublin-vard-och-omsorg

Katrineholms kommun

Gunilla Pettersson, chef funktionshindrade
Linda Qvarnstrém, avdelningschef 6ppenvarden
Pia Aalto, chef myndighet

Region Sérmland
Halso- och sjukvard

Karin Dahlqvist Claesson, processledare
Helena Gustafsson, vardcentral
Martin Nilsson, vardcentral

. kil
Lillemor Berggren, habiliteringen
Cecilia Kaspersson Bengtsson, psykiatrikliniken
Agneta Karlsson, ndrvardskoordinator

Privat vardcentral

inda Bioling va l

Tid: 2023-01-16

Plats: Nya Viren, Kullbergska sjukhuset

Gaster: Andreas Dahlstrom och Maja Ulvenhag, kl 11:00-12:00

Presentation och vilkommen Martin och Helena!

1. Tidigare minnesanteckningar

Genomgang och laggs till handlingarna.

2. Kort ldgesrapport fran verksamheterna:

a. Flens kommun

Namnder delas upp. Ser 6ver boendestéd som verksamhet. Nytt budgetsystem.

b. Vingdkers kommun
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Byte av politik som haller pa att satta sin pragel. Hot om vald som yttrar sig gentemot
medarbetare. En del hemldshet.

Katrineholms kommun

Planering 2023 pagar. Samarbetar mellan verksamheter kring samsjuklighet. Intresse
av psykiatri finns fran politik. Flyttar och 6ppnar nya verksamheter inom psykiatrin.
Startar upp och har éversyn av boendestod. Identifierat de metoder som ska
anvandas. Mitt i rekrytering pa IFO.

Vardcentraler

Har férutsattningar for att mota malgruppen. Utmaning i att lakare ska mota brett i sitt
uppdrag pa vardcentral. Star infér samverkansdag med sluten vard utifran
vardéverenskommelsen. Utifran suicid arbeta med att Vaga fraga. Budget utifran antal
listade patienter. Utmaning efter pandemin att méta den uppskjutna varden. Viktigt
med omstallning Nara vard operativt, i samverkan. Utvecklats digitalt vad det géller
tillganglighet. Arbeta mer forebyggande.

Sjukhus

Vardlots och SMO arbetar for patienter men ocksa som stdd till vardcentraler, kommer
garna ut pa APT till vardcentraler. Vardlots kan sdkas pa telefonnr 016-105484. Halso-
och sjukvardens inriktningsbeslut géllande hyroberoende vard avser i forsta steget att
dispenser for inhyrda sjukskoterskor inte forlangs efter den 1 februari 2023. Vissa
specialistsjukskoterskor och kliniker ar undantagna. For Psykiatriska kliniken NLN/KSK
innebar stoppet att sjukskoterskebemanningen inom slutenvarden kommer att
reduceras om verksamheten inte lyckas rekrytera fore den 1 februari. Foljande
atgardspaket har tagits fram:

Reduktion av 16 vardplatser innebar att kliniken har 25 vardplatser tillgangliga.

- Psykosens slutenvard och allmanpsykiatriska avdelningen slas samman till en
avdelning med totalt 16 vardplatser i den allmanpsykiatriska avdelningens lokaler.
- PIVA/Beroende avdelningen kommer att ha 9 vardplatser 6ppna varav 2 for
beroendepatienter.

Sammanslagningen paborjas tidigast onsdag 25 januari och kommer att ske successivt
enligt plan.

BUP-platserna avslutas tidigare (2023-01-24).

MSE-kliniken bistdr i mojligaste man gillande At-slutenvard.

Okad mobilitet fér att kunna nyttja resurser dver grianserna.

Fler akuta bokningsbara tider inom 6ppenvarden.

Brukarorganisation

Under varen kommer NSPH och schizofreniférbundet att uppméarksamma varden av
personer med schizofreni och psykoser utifran Socialstyrelsens rapport om
malgruppens vard. Per kommer att sluta i NSPH och &gna sin tid for lokalt
styrelsearbete i IFSAP. NSPH Sormland ska sammanfatta idéburet och offentligt
partnerskap (avtal). Svart att rekrytera personer till styrelsearbete. Har paborjat ett
samarbete med Verdandi.
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3. Arsberéttelse 2022

Gar igenom utkast av arsberattelsen 2022 och skriver nagra justeringar och tillagg.
Arsberattelsen antas och laggs pa Teams.

4. Arshjul och handlingsplan 2022-2023

Forslag ar upprattat pa ett arshjul som askadliggor aktiviteter for 2023. Dokumentet laggs pa
Teams for input till ndsta méte 230220. Handlingsplanen finns sedan tidigare pa Teams, att ta
del av for att paminnas om vad arbetsgruppen har for aktiviteter for aret.

5. Samsjuklighet —identifiera och definiera malgruppen komplexa
personer, uppfdljning

Karin har sammanfattat inspel fran alla lansdelar och lagger dokumentet i Teams under dagens
motesmapp. Materialet &r &nnu inte fastslaget utan ska till BGPF fér andamalet.

6. Ovrigt

Inget inkommit.

7. Tillsammans for unga vuxna
Maja och Andreas inleder med kort repetition av tidigare presentation av deras uppdrag.
Arbetsgruppen delas upp i mindre grupper for dialog runt nedan fragestallningar:

Samverkan — om vad?

Vilka problem méter din organisation? Organisering i sig — utférare/myndighet. Stupror
och sekretess — inte alltid sa att det existerar sekretess men kultur som haller hart pa
sekretessen. Personbundet (pa gott och ont). Kommer till akutmottagningen forst.

Hur I6ser ni problemen? Lagar runt oro — sekretess osv. Prata med utforare till exempel
genom samtycke hos den unge. Beskriva problem generellt — utan att ndmna individer.
Bredare och mer vagledande i forsta steget (definiera sina egna problem). Struktur — Nara
vard — samverkan. Kunskap om att hantera ”livet” — vad ar psykisk ohalsa?

Vad fungerar idag? (titta i backspegeln, vad fungerade inte ”da”?) TRIS — fungerade bra
men Af hoppade av. Rehab teamet — fungerar och kan utvecklas.
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Vad skulle du vilja fungerade battre efter att arbetet Tillsammans for unga vuxna ar
implementerat? Vad ska man goéra? — handbok, struktur, flodesschema...Ha koll pa andra
verksamheter. Koordinatorer?

Ta gidrna med fragestallningarna till verksamheten for fortsatt dialog, aterkoppla till
Andreas och Maja — deras kontaktuppgifter ar:

andreas.dahlstrom@regionsormland.se alt 0730-695149

maria.ulvenhag@regionsormland.se alt 0730-693746

Maja och Andreas kommer ater till AVPF 230320
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