Narvard i S6rmland

Kommuner - region i samverkan

Minnesanteckningar 230120
AVA Arbetsgrupp Vastra Aldre

Deltagare:

Verksamhet: Representant:
Flens kommun Nina Rolf, MAS

Holdn P , i bof 51
Vingakers kommun Jonas Smedbéack, MAS. Ordférande

M T | -

Katrineholms kommun  |Eva Gyllhamn, MAS
Pia Aalto, chef myndighet, deltar till kl 20:30
Stefan Gjuse, utvecklingsledare vard och omsorg

Region Sérmland Diana-Ottosson,vardeentral

Halso- och sjukvard Maria Fundberg, vardcentral, deltar fran kl 10:00
Ann-Sofie Plato, sjukhuskoordinator

Mattias Godlund, ambulansen

Kerstin Kannius, medicinkliniken

Anna-Lena Axelsson, SSIH

Josefin Sandqvist, paramedicin

Agneta Karlsson, ndrvardskoordinator

Privat vardcentral Maria Fundberg Ahman, vérdcentral

Tid: 2023-01-20, kl 08:30-11:30

Plats: Teams, 1ank finns i Outlookinbjudan

Kort presentationsrunda

1. Tidigare minnesanteckningar

Laggs till handlingarna.

2. Kort ldgesrapport fran verksamheterna:

a. Flens kommun
Inte mycket covid bland brukarna. Arbetar med patientsakerhetsberattelse.
Bemanning pagar.

b. Vingdkers kommun
Hog omsattning av personal. Skaplig bemanning. Planlagt att fa in sjukskéterskor och
att utoka arbetsterapeuter, fysioterapeuter tas in via bemanningsféretag. Smittolage
lugnt, forkylning och influensa dock. Ny namnd. Patientsdkerhetsberattelse pagar.
Kompetensbrist rader och delegeringar ses dver for att sakerstalla. Uppskattat

1



Narvard i S6rmland

Kommuner - region i samverkan

infobesok fran SSIH hos legitimerad personal.

c. Katrineholms kommun
Patientsakerhetsberattelse och kvalitetsberattelse skrivs. Lugnt gallande smitta. Ny
namnd (samma politiska styre) och ordférande, arbetas med nya mal och indikatorer
for kommande ar. Intensivt internt arbete. Myndighet — relativt lugnt. Ny organisation
hemtjanst, har delats upp i tva och géller fran mandag den 23/1 och syftet ar
kostnadseffektivitet och kvalitet. Verksamhetsplan och budgetarbete framat pagar.

d. Vardcentraler
Manga med infektioner som far till féljd ko in till teleQ. Hog franvaro bland personal.
Inte sa mkt covid. Rekryterar sjukskoterskor.

e. Sjukhus
Otroligt stort patientflode och svart sjuka patienter. En del primarvardspatienter séker
ocksa. Fran 230201 sker reducering av hyr pa sjukskoterskor, rekrytering har gjorts
men anstrangt lage. Arbetar intensivt med férbattringar. Minskning av 4 vardplatser.
Pa lakarsidan ar det stabil bemanning. Tanka annorlunda med bemanning av rehab da
patienter byter avd. Svart att bemanna med fysioterapeut. Bassdangpatienter och
kvinnoklinikens patienter far sta tillbaka lite. SSIH hjalper till med insatsuppdrag for att
avlasta sjukhus. Aven ALMA-teamet stédjer upp med att félja upp patienter som gar
hem. Bra med bemanning. Smittolaget lugnt men har varit RS-virus, covid, calici.
Ambulansen marker av ett hogt flode. Tufft personalmassigt under januari och med
det varit restriktiva med att lana ut personal. Fatt ater roterande personal vilket har
lattat. Ser lattare ut infor februari.

3. Arsberittelse 2022

Gar igenom utkast av arsberattelse 2022 och skriver justeringar och tilligg. Arsberattelsen
antas och laggs pa Teams.

4. Utvecklingsarbete i Nara vard

Paborjar genomgang av formuleringar och dokumentets struktur. Dokumentet skickas ut pa
genomlasning och att fundera vidare kreativt pa hemmaplan under framfor allt avsnitt 4
Handlingsplan — aktiviteter, indikatorer/matt och tidsplan till ndsta mote. Lyfta dokumentet
igen pa nasta mote, 230303, i syfte att fardigstalla.

5. Arbetsgrupp Utskrivningsprocess — férslag till atgarder

KSK har ett forbattringsarbete som pabdrjats dér initialt arbete med ronder och vardplaner
kommer att hanteras. Utskrivningsledare deltar i arbetet. Arbetsgrupp utskrivningsprocess har
arbetat fram forslag pa atgarder utifrdn det uppdrag de fick av AVA, identifierade brister och
forslag 6verlamnas till Kerstin Kannius att ta med in till KSK forbattringsarbete.

Aterkoppling om ovan till arbetsgrupp utskrivningsprocess sker via Agneta Karlsson
tillsammans med medskick att de utfort ett mycket bra arbete med foreslagna atgéarder.
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6. Aterrapport Kvinnofrid

a. Har kommunen/region rutiner eller ett upparbetat arbetssatt for att
identifiera och hantera vald i ndra relationer hos dldre?
Katrineholm har en évergripande plan for vald i nara relation och den har
skrivits om for var forvaltning pa vard- och omsorgsforvaltningen for att passa
just de malgrupper vi moéter har. Den ar alltsa inte helt riktad bara mot &ldre
utan géller alla, dldre och personer med funktionsnedsattning.
Flen har inte idag men man haller just nu pa att starta upp en
samverkansgrupp for vald i nara relationer i kommunen med deltagare fran
manga verksamheter. Tanken ar att denna grupp framéver ska ta fram rutiner
och riktlinjer gallande ViNR samt eventuellt dven ha utbildningar for personal.
Vingaker har rutiner.
KSK har. Medicinkliniken, ja regionen har vardprogram dar dven vald i néra
relationer hos dldre &r belyst. Paramedicin har lokala rutiner for vald i nara
relationer och i dessa ingar dven vald i nara relationer dldre. Rutinen beskriver
bl.a. hur man ska gora, vem som ska gora och tecken pa vald som du som
vardpersonal ska vara uppmarksam pa. Rutinerna dr under uppdatering och
nar vi gor det arbetet har vi stod av Kompetenscentrum mot vald i nara
relationer. SSIH, i regionen finns en anteckningstyp i Crossen for att identifiera
vald i ndra relationer. Inom SSIH férsoker vi vara medvetna om detta och fraga
om nagot kommer upp. Forsoker vara dppen for att det kan forekomma. Sker
mycket i det férdolda. Har samarbete kring detta med kurator. Pa SSIH finns
det med i var omvardnadsanamnes om valdsutsatthet. Vardcentraler, det finns
en rutin i regionen fér vald i nara relation hos aldre.

b. Finns det kompetens och kunskap som behovs for att hantera fragan i
organisationen?
Katrineholm, svart att siga om kompetens och kunskap men i var forvaltning
har vi haft flera olika utbildningar kring fragan. Socialférvaltningen ar de som
ager fragan i Katrineholm och de har en enhet som jobbar med dessa fragor.
Om vi behover stéd om vi uppmarksammar vald kan vi alltid vanda oss till den
enheten.
Flen har i organisationen men inte i enskilda verksamheter.
| Vingaker finns delvis.
KSK, svart att svara pa som helhet, som allt annat behover allt uppfraschas.
Finns utbildning via kunskapsportalen tillganglig for alla men tror man behéver
ha fokus pa olika omraden med jamna mellanrum. Just nu suicidprevention
som alla ska ga utbildning i. Lika med kunskap finns det gott om via regionens
Insida samt samverkans sidan. Medicinkliniken, sannolikt behévs mer kunskap.
Paramedicin har kompetenscentrum mot vald i nara relationer som erbjuder
bade stéd och utbildning. Aven digitala utbildningar i kompetensportalen.
Kuratorsenheten stédjer dven paramedicinsk personal internt i de har
fragorna. SSIH, det finns utbildningar i kompetensportalen att ta del av —
obligatoriska? Vardcentraler, kanske en samvetsfraga — det ser nog lite olika
ut.

c. Finns behov av gemensamt stéd/utbildning i ldansdelen fér 6kad kompetens
kring fragan?
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Katrineholm, en gemensam utbildning ar aldrig fel. Men det erbjuds en hel del
utbildningar fran olika hall just nu. Myndighet &r precis anmalda till en
utbildning genom NKA som genomfors i mars.

Flen ser behov.

Vingaker ser behov.

KSK tanker att belysa &mnet generellt &r en mojlig framgang och nu nér
kommunen jobbar med det sa ar det alltid bra att samkora, allt ar farskvara
och darfor blir svaret ja... kanske en indikator som suicidfragan var 2022.
Medicinkliniken, ett gemensamt stéd/utbildning ar val en klok vag att ga.
Paramedicin har stéd och majlighet till utbildning. SSIH, pa samverkanswebben
finns information och stéd att anvanda. Vardcentraler, det bor ligga pa varje
enhet och inventera komnpetensbehov.

Punkten hinns inte med under métet och svar pa fragorna mejlas till Agneta Karlsson senast 31
januari for att kunna fardigstalla minnesanteckningarna.

7. Rutin symptomlindring med subkutan pump i kommunal hemsjukvard
oavsett boendeform

Rutinen antas efter nagra justeringar i text. Anna-Lena Axelsson mejlar ny version till Agneta
Karlsson som vidarebefordrar till alla. Rutinen kommer ocksa att laggas pa
Samverkanswebben.

Grunden ar att ansvaret ligger pa specialistniva. Om annat 6verenskoms upprattas SIP.
Utbildning fran SSIH dr mojlig att genomféra till kommunens sjukskéterskor om sa behov finns.

8. Katrineholm informera om arbetet med starkt patientsdakerhet

Katrineholm kommer att implementera ett arbetssatt diar omvardnadspersonal anvander
NEWS att kommunicera med sjukskoterskor. Omvardnadspersonal tar parametrar och
anvander sig av NEWS-poang. Det kommer att finnas tillgang av NEWS-lador. Utbildning SKILS
ska genomforas for alla. Sjukskoterskor behover hjalp med den medicinska bedéomningen.
Medskick till vardcentralerna att ldkare behover efterfraga SKILS.

9. Ovrigt

e Prator i ambulanssjukvarden
Visar dokumentet Prator meddelandefunktion. Kan det fungera som den ar skriven?
Den ar tankt som komplement nar det inte ar akut drende.
Flen - Hur vet Ambulansen att den enskilde &r inskriven i hemsjukvarden?
Vardcentral — ser man den enskildes vardcentralstillh6righet?
Mattias Godlund tar med sig frdgorna. Ambulansen kommer att fa tillgang till NPO
under varen.
Positivt att ambulansen far tillgang till Prator och andra tekniska majligheter och
|6sningar.
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Ndsta mote 230303
e Tackningsgrad Palliativa registret

e Nulige digitala hembesdk HSV och ronder p4 SABO
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