Narvard i S6rmland

Kommuner - region i samverkan

Minnesanteckningar Lansstyrgruppen 230217
Tid: 10.00-15.00 Hedenlunda Slott

Deltagare:

Verksamhet Representant Verksamhet Representant
Eskilstuna kommun [Elisabeth-Kantor— Nykopings kommun Uan Holmlund
Uohan Lindstrom
Flens kommun trisPettersson- Oxelosunds kommun Katarina Haddon
Gnesta kommun Lena Karlsson Leksell Strangnas kommun Marjo-Savelivs
Katrineholms kommun |Anna-Lena Ramstedt Trosa kommun ltisbeth-Lampinen
Marie Lundqvist Fredrik-YHman
Region Sérmland Anna Ormegard Vingakers kommun Dag Wallstréomer-
AgnetaKarlssen
Mari Kampf- Westerberg |[FoU i Sormland Marina Arkkukangas
PernillaNorrbin Lansgemensamt Regionalt|[Titti Kendall
Inger Mossberg Stod Matilda Gransmark
Mats Henningsson Carl schultz
Marie Hakansson Birgitta
Barkne Nilsson
Marie Bjornstedt
Bennermo

1. Lansgemensamt Regionalt stéd

Digitaliseringsstrategi

Carl Schultz besoker Lansstyrgruppen for statusrapport och information kring arbetet
med Lansgemensam Digitaliseringsstrategin. Remissforfarande ar nasta steg. Att
fundera pa ar om delmalen kan lyftas ut till en handlingsplan? Material finns pa
Teamsytan och Carl mejlar dven ut underlag till berérda med 2 veckors remisstid.
Beslutsarende vid lansstyrgruppens mote 2023-03-31.

NSV verksamhetsberattelse,

NSV:s verksamhetsberattelse visas.

Beslut: Lansstyrgruppen godkanner att berattelsen skickas vidare till namnden for
beslut.

Anhorigstrategin
Enligt uppdrag presenteras tva mojliga forslag:
1. Kommunernas anhorigkonsulentnatverk i samarbete med Regions Sérmland
samordnare for barns ratt som narstaende far uppdraget att revidera befintlig
anhorigstrategi med fokus pa vardegrund och samverkan. Aktiviteter och
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insatser i strategin, vilka grundade sig i tidigare projektarbete, kan inte vara
kostnadsdrivande eller resurskravande utéver de egna huvudmannens
ansvarsomraden.

2. Den nationella anhdrigstrategin ger en god grund foér hur anhorigarbetet bor
bedrivas hos respektive huvudman. Forslag till beslut ar att upphéava
Sormlands anhorigstrategi och ersatta den med den nationella
anhorigstrategin.

Beslut: Alternativ 2. Forslaget till NSV blir att avsluta den
lansgemensamma strategin med hanvisning till att respektive huvudman
kan anvanda den nationella anhérigstrategin och lanssamverkan kan ske
vid behov.

Organisations- och uppdragsbeskrivning.

Information om férslag till organisation och uppdragsbeskrivning.

Forslaget diskuteras pa hemmaplan hos respektive huvudman. Férslaget &r att antas
vid nasta tillfalle. Aterkoppling och synpunkter mejlas till
matilda.gransmark@regionsormland.se

Projektdirektiv: Egenvard barn korttidsvistelse

Processledare ar anstalld under 2023 och projektdirektivet nar framtaget. (Bilaga).
Aterkoppling fran Vingakers kommun: Vilka IVO granskningar asyftas?

Beslut: Lansstyrgruppen antar projektdirektivet, med komplettering gallande IVO
granskningarna.

2. Oberoende av hyrpersonal allmansjuksk&terskor - information

Regionen informerar:

66 sjukskoterskor ar varvade. Det har effekt men alla behov ar inte tackta. Vi foljer
exakt samma rutiner som tidigare men vi ar mer distinkta i efterlevnaden. Finns
medicinskt behov ldggs patienten in, men finns det inte behover personen skrivas ut.

MSE: kirurgavdelningen anstrangd situation. Pa medicinsidan neddraget med platser
men det fungerar. SSIH har utokat sitt team med usk med delegering att hantera
atgarder framst att ta hand om palliativa patienter.

NLN: Utokat platser pa AVA. Nyképing inte lika stor brist pa vardplatser, férutom
psykiatrin vardplatser dragits ned. Man méter upp med mobila enheter pa annat satt.

KSK. Férhallandevis bra med rekryteringar, 11 ssk anstallda.

Utifran MAS/MAR skrivningen har diskussion forts pa HSL mote, 6verens om att inga
rutiner ar forandrade. Att namna: Stockholm gar efter fran och med 1 mars.
Diskussion férs i Ostergétland. Hjalpmedelscentralen har svart med leveranser
generellt.
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Aterkoppling fran kommunerna:

Katarina Haddon socialchef Oxelésund: Psykiatrin stort problem. Vi far inte till nagon
kommunikation SIP kommer inte till. Arenden ramlar mellan stolarna. Det kan fa
allvarliga konsekvenser, kommunen uttrycker stark oro. Det gar inte att na psykiatrin
och primarvarden. Marie Bjornstedt Bennermo, patientsakerhetschef, staller fragan
om hur har det varit tidigare gallande att na psykiatrin och primarvarden. Katarina
beskriver att tidigare har psykiatrin kommit till kallad SIP, men inte langre vilket
innebar att den enskilde inte far nagon hjalp och socialtjansten star ensam. Forr fanns
kannedom mellan huvudmannens personal. Nu har personal pa bada stallena bytts ut
och det naturliga samarbetet har férsvunnit. Regionen tar med fragan till Halso- och
sjukvardsledningen.

Katarina lyfter samverkan med BUP som ett gott exempel dar det tidigare var svart
med kontakt men nu ar battre och det ger effekt for den enskilde och personalen.
Marie Hakansson berattar att ASPF inte haft fragan uppe. Fundering kring om det ar
overallt eller 6ppenvarden eller inom psykiatrins 6ppenvard. Marie satter upp fragan
pa nasta moéte med ASPF. Katarina skickar underlag till Marie infor motet. Marie
Bjornstedt Bennermo tar ocksa med fragan till patientsakergetsenheten.

Eskilstuna kommun, Johan Lindstrom berattar att det borjar stabilisera sig i
Eskilstuna. Det var oroligt inledningsvis, men nu mer som vanligt.

Marie Hakansson berattar att det inledningsvis var vissa arenden som patalades men
som var grundade i oro, ingen specifik avvikelse.

Skrivelsen fran MAS: &r diarieford och ska besvaras. Den har varit i regionfullmaktige
och Nykopings kommun. Informationen som kom fran regionen kom samtidigt som
skrivningen.

Beslut: Anna Ormegard, divisionschef primarvarden skriver ihop ett underlag fran
Lansstyrgruppen som Titti Kendall sammanfattar tillsammans med dagens dialog.
Titti registrerar och skickar svaret till MAS/MAR natverket.

3. Kompetensférsorjning Nara vard

Anna Ormegard och Johan Lindstrom leder dialog kring kompetensférsorjningen.
Bakgrund: Monica Samuelsson, f.d. halso- och sjukvardsdirektor, bjéd in kommunerna
i lanet kring SSK utmaningen i lanet. Landade i idé — SSK roll “N&ra vard
sjukskoterska”.

Nasta vecka sker dialog med MDU fér att lyfta halso- och sjukvardens behov av
utbildning. Métet nasta fredag forberedelse infér métet i april da workshop sker fér
bildande av lokalt vardkompetensrad.

Vad har Lansstyrgruppen for tankar kring samverkan. Det viktiga vi kan géra utifran
kompetensforsérjningsproblematiken ar att bedriva en god och néra vard. Dela pa
tjanster, auskultera hos varandra. Hos primarvarden satsa pa generalistperspektivet.
Kopplat rehab. Hur far vi till det sémlésa. Anna Ormegard lyfter ett gott exempel
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gallande nar VC saknade arbetsterapeut i Oxel6sund, samverkade med kommunen
om demensutredningar.

Nykoéping lyfter vikten av att strécka ut handen till varandra. Gemensamt fokus pa
kompetensforsérjningen kopplat till nara vard.

Birgitta Barkne Nilsson, Region Sormland: “Na&ra vard Teamet” i Eskilstuna, med
kliniken tillsammans med kommunen. Kan vi tanka fler sddana team?

Marie Hakansson: Mobil dldreakut tittar man pa i Trosa.

Anna Ormegard: viktigt att hitta |6sningar aven i de mindre kommunerna. Latt att vi
tanker kring de stora sjukhusen. Det ar i de mindre kommunerna vi behover bygga
upp det “allra bast”.

Fragan ar nu aktualiserad. Mer generellt i april da vi méts i workshop gallande
bildande av lokalt vardkompetensrad.

4. Beredningsgrupperna

Beredningsgrupp digitalisering
e BGD ordférande, Mats Henningsson, berattar att man har haft ett antal

moten. Har blivit en diskussion om varfér man finns till. 19-25 deltagare. Carl
Schultz och Mats samordnar beredningsgruppen. Hur ser flodesordningen ut-
in och ut i gruppen. Beslutsmandatet for de som sitter i gruppen varierar. Om
vi ska ha en grupp, vilka ska vara med. Nu blir det som en arbetsgrupp. Amnet
digitalisering ar viktigt men formerna for samverkan behover fortydligas. Det
spretar for mycket. Johan Lindstrom fran Eskilstuna lyfter att tidigare nar BGD
fanns och han var ordférande var det samma problematik och det ledde till
nedlaggning.
Det behovs strategisk formering. Reflektion fran lansstyrgruppen:

- Manga deltagare. Svart att fa nagon framatdrift.

- Battre jobba med strategier i mindre grupper.

- Beslutet nar vi pausade bilda mindre grupper fér mindre omraden nar
dessa uppkom. Sa blev det inte.

- Viktigt att vi har en grupp for att bereda fragorna.

- Tanke fran Mats: Tre kommunala, en fran sédra en vastra och en
norra. Det beh6vs mandat att besluta. Inte sa manga IT- personer.
Uppdragsbeskrivning for beredningsgrupper finns i
organisationsbeskrivningen.

- Beslut: Mats och Carl far i uppdrag att aterkomma med forslag pa
gruppering/funktioner till nasta mote 2023-03-31

e BGB -Katarina Haddon: ANB svart med representation. Storsta utmaningen
vardcentralerna. Katarina flaggar for att kolla upp. Gruppen har gjort
arsberattelse och handlingsplan 2023. Egenvard fér barn. Malin S blir inbjuden
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till BGB nasta gang. En ny punkt pa dagordningen ar att lyfta en presentation
varje gang kring nagon del. Nasta gang pratar Camilla Hesselback om
Lansgemensamt regionalt stod (LRS).

e BGPF-Bordlaggs.

e BGA - Johan Lindstrom: Arets forsta mote har varit. Granskning
aterinlaggningar. Arbetet klart att jobba med. Diskussion hyrstoppet och
information kring det. Arsberattelsen &r beslutad Kvinnofridsfragan (vald i nara
relation) arbetas med enligt handlingsplan. SKILS reviderat
bedémningsformular och ny ordning fér utbildning. Aldras och ma bra:
Rapport. Gemensam inspirationsdag 9 maj. Arbetsgrupperna och
beredningsgruppen tillsammans.

5. Arbetet med samverkansdokumenten

Marie Hakansson berattar om basgruppernas arbete med samverkansdokumenten.
De bada basgrupperna har traffats tillsammans. Processkarta for trygg och effektiv ar
pa gang. Slutenvardsprocessen borjar ta form.

Det 6vergripande dokumentet dar behover vi lite mer tid. Kommer att bli en
overenskommelse om halso- och sjukvard i hemmet.

Marie flaggar upp for att skrivningarna kommer ta sin utgangspunkt och vagar
utmana omstallningen till en god och nara vard. Vi beskriver inte hur vi gér idag utan
hur vi vill att det ska vara som underlag att komma Overens om.

6. Halsoval

Hemsjukvard asylsékande - uppdaterad rutin

Marie Hakansson berattar att rutinen for hemsjukvard for asylsékande ar uppraknad. |
rutinen finns nu med-pabérad kostnad for paborjad halvtimme och dndrat
kostnadsstalle. Nagot annat &r inte andrat. Vingaker har bérjat fakturera utifran nya
rutinen.

Mitt Vaccin

Samtliga kommuner ar nu anslutna till Mitt Vaccin. Svevac ar stangt. Vid vaccinering
som kommunen utfér far kommunen en ersattning om 200 kr. Underlaget som
Halsoval utgar ifran ar registreringen i Mitt Vaccin och darefter skots detta
automatiskt. Det kommunerna behéver inkomma med ar kontonummer till Mats
Henningsson for att fa ersattningen.

7. Synerqgi

Marie Bjornstedt Bennermo informerar om Regionens avvikelsehanteringssystem
Synergi som forvaltas av patientsdkerhetsenheten. Historisk aterkoppling gors av
Marie. Tre kommuner Gnesta, Strangnds och Eskilstuna har testat. Strangnas och
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Gnesta har pausat. Battre svarsfrekvens fran regionens sida. Snabbare aterkoppling.
Nackdelar: begransat antal tecken, kan inte bifoga bilder/dokument. Behover [6sas av
regionen. Kan inte spara statistik. Kommunerna ar upplagda som en enhet.
Redovisning av kostnader for systemet och anvandarstatistik. Johan Lindstréom
Eskilstuna patalar att revisionsrapporten gallande trygg och effektiv utskrivning angav
kritik gallande samverkansstrulturens arbete for att inte ha gemensam
avvikelserapportering. Systemet Synergi skulle kunna hjalpa oss med systematisk
uppfdljning pa aggregerad niva, var har vi vara utmaningar i samverkan och ringa in
forbattringsbehoven. Gnesta: Undersoka mer varfor vissa kommuner klev av for att ta
lardom. Strangnas tyckte att administrativa bordan var for stor och for stor kostnad.
Detta behover vita l[ardom av.

Steg 1: Viljeinriktningen hos kommunerna? En 6vergripande uppféljning efterfragas i
samverkansarbetet.

Intresse finns i Lansstyrgruppen. Ett erbjudande fran patientsakerhetsenheten finns
om workshop. Marie BB aterkommer med skrivning gallande workshop, Titti Kendall
skickar ut.

8. Naravard

Indikatorer och “modell” fér satsningar

Cajsa och Karolina redogor for forslag till struktur och arbetsgang for en gemensam
satsning inom Nara vardarbetet. (Bilaga pa teamsytan)

Precessledare Nara vard i Sormland — Titti redogor for forslag till processledare Néra
vard inom Lansgemensamt Regionalt Stdd, tidplan ar att funktionen finns efter att
projektledarna avslutar sitt uppdrag i sommar.

Diskussion kring modellen f6r lansgemensamma satsningar:

- Viktigt att identifiera behoven innan idéerna behandlas.

- Kom ihag att det handlar om det vi behover géra i samverkan. Vi
behover ha nagot i denna konstellation som kan hantera detta.

- Det finns bra tillganglig kunskap kring detta, vi beh6ver ta in den.
FoU viktiga i framtagandet.

- Svart att greppa modellen om man inte kan samverkansstrukturen.
Det ska anda vara latt att komma med idéer utan att kunna
strukturen vidare.

- Vigor och testar en massa saker som inte alla vet om. Detta hjalper
oss att fa en overblick av vad som &r pa gang

- Bramed battre beslutsunderlag, det kreativa métet nar vi ser ett
behov testar och koér. Beslut kan fattas pa den niva dar
chefsmandatet ligger. Arbetsgrupperna behéver fa vara kreativa och
testa och kéra. Dodar vi innovationskraften da? Tillitsbaserat
ledarskap och kopplingen till hur vi jobbar idag.

- Testa och se, var hamnar vi om vi testar den har strukturen for
gemensamma satsningar?
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- Brasatt att visa pa vad vi gor och att det skapar tillit. Vad fattar vi for
beslut och hur informerar vi om det.

- Nar man vill kraftsamla och tillsatta resurser gemensamt kan detta
bli ett positivt verktyg att kraftsamla kring.

- a, men behover kompletteras for att bygga en systematisk
utvecklingsprocess. Vad menar vi med fokusomradena och hur svarar
idén upp mot dem. Behovsinventering.

- Fattas ett steg, gor vi nagot kring det redan. Forsta steget behover
kompletteras. Koppla till indikatorerna.

- Manga gar pa moten som tar upp samma sak, vi dodar kreativiteten

- Forandringskunskapen strukturer i Jonkoping som stod for
forandringsarbetet. For att forverkliga personcentreringen. Fanga
och fira de sma i stéllet fér att géra det komplicerat.

- Vibehover ta de sma sakerna som vi gér som ar Nara vard for att
anvanda dessa sma och bli storre an vad det ar.

- Enregion behover ha hyfsat likvardigt arbetssatt, med gemensamt
arbete mot kommunerna dar férutsattningarna ser olika ut.

Nasta steg: Behovsinventeringen ska FoU vara med i, se det som en positiv “boost”.
En mojliggdrare nar man vill kraftsamla kring positiva resurser i samverkan som
behdver resurssattas och ha mandat i samverkan, stod etcetera.

Nagon maste halla ihop allting, prioritera. Konkret input till lansstyrgruppens
motesform, stryk nagra métespunkter som kan tas pa annat hall och frigor tid att ta
dessa diskussioner.

Sammantaget resonerade lansstyrgruppen fram till att modellen &r designad for en
|6sning. Viktigt att komplettera med ett steg tidigare och dar gemensamt identifiera
behov behover beredas pa ett mer strukturerat satt, fordjupad beredning av idéerna
som kommer in, tillsammans. Behover systematisera en likande snurra for att
definiera detta.

Beslut: FoU far i uppdrag att komma med férslag pa tilligg i modellen.

Indikatorer
Framtagna i dialog. Projektledarna aterkommer via mejl.

Patientsikerhet vid sérskilt boende (SABO)

Linn Alvén medicinskt ansvarig for rehabilitering, Eskilstuna kommun och Petronella
Bjurling Sjoberg patientsdkerhetssamordnare i region Sormland besoker motet med
forslag till gemensam patientsakerhetsdialog (bilagor). Kallades tidigare
patientsdakerhetsronder.

Bakgrunden &r regionens aterkoppling till IVO dar man aterrapporterade att
arbetssatt och ge forslag pa breddinférande. Kraver resurser att genomfora
dialogerna, men bedémningen ar att detta kommer I6na sig i langden. Ett
kontinuerligt arbete. Avgransning mot “lakaravtalet”. Detta ar pa en mer
overgripande niva och dialogerna &r nara verksamheten. Diskussion fors i
lansstyrgruppen som ser positivt pa dialogerna. Ska in i mallen for “lakaravtalet” att
patientsdkerhetsdialoger ska goras.



Narvard i S6rmland

Kommuner - region i samverkan

Forslag — uppratta en rutin for Patientsakerhetsdialoger utifran 6verenskommelsen,
som underlag for beslut till nasta tillfalle.
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