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Forkortningar

NSV Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
BGA Beredningsgrupp aldre

BGPF Beredningsgrupp psykiatri/funktionshinder
BGB Beredningsgrupp barn

BGD Beredningsgrupp digitalisering

AVA Arbetsgrupp vastra aldre

ANA Arbetsgrupp norra éldre

ASA Arbetsgrupp sodra aldre

AVPF Arbetsgrupp vastra psykiatri/funktionshinder
ANPF Arbetsgrupp norra psykiatri/funktionshinder
ASPF Arbetsgrupp sodra psykiatri/funktionshinder
AVB Arbetsgrupp vastra barn

ANB Arbetsgrupp norra barn

ASB Arbetsgrupp sddra barn

LRS Lansgemensamt regionalt stod

RSS Regional samverkans och stodstruktur
FoUiS Forskning och utveckling i S6rmland

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

MAR Medicinskt ansvarig for rehabilitering

NVK Narvardskoordinator

VOC Vard och omsorgscollage

HMC Hjalpmedelscentralen

SKR Sveriges kommuner och regioner

IFO Individ och familjeomsorg

HSV Halso- och sjukvard

LPO Lokalt programomrade (inom HSV:s kunskapsstyrning)

LSG Lokal samverkansgrupp (inom HSV:s kunskapsstyrning)



1. Samverkansstrukturen i Sormland

Samverkansstrukturen ar Sérmlands Regionala samverkans- och stédstruktur (RSS)
Strukturen omfattar samtliga nio kommuner i lanet samt Region Sérmland och utgér en
yta for samverkan och utveckling. RSS-strukturer finns i samtliga lan i landet och ar
utformade efter férutsattningar och behov i respektive lan. Uppdraget ar att stddja utgora
en yta fér huvudmannen att samverka kring kunskapsutveckling, kunskapsstyrning samt
andra samverkansfragor som ror socialtjanst och halso- och sjukvard. Det galler bade
samverkan mellan kommunerna i lanet och samverkan mellan kommunerna i lanet och
Regionen.

Inom ramen for samverkansstrukturen sker utvecklingen av evidensbaserad praktik
anpassat till regionala och lokala prioriteringar, vilket kan innebara att:

e identifiera behov av kunskapsutveckling

e samla och sprida basta tillgangliga kunskap och beprévad erfarenhet

e stddja systematisk uppféljning och analys

o stddja systematiskt forbattringsarbete och implementering

e stddja kompetensutveckling

Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard
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Nedan foljer en beskrivning av de olika grupperingar som verkar inom ramen for
samverkansstrukturen. Grupperingarna beskrivs avseende uppdrag, sammansattning
och arbetsformer.

2. Namnden for samverkan kring socialtjanst
och vard

| den gemensamma namnden for samverkan kring socialtjanst och vard (NSV)

ingar Region S6rmland och kommunerna Eskilstuna, Strangnas, Katrineholm, Vingaker,
Flen, Nykoping, Oxeldsund, Trosa och Gnesta. Region S6rmland ar vard-region och den
gemensamma namnden ingar i regionens organisation. Syftet med en gemensam namnd
for samverkan och utveckling av socialtjanst och delar av halso- och sjukvarden i
Sérmland ar att:

e Tillvarata de synergier som ligger i att samverka i hela regionen mellan de olika
huvudméannen

e Forbattra kvaliteten inom berérda verksamheter

e Oka effektivitet inom berérda verksamheter

e Skapa ett Ian med sa likvardig service som majligt inom berérda omraden

Reglemente - Ndmnden for samverkan kring socialtjdnst och vard

3. Lansstyrgruppen

Region Sérmland och lanets nio kommuner samverkar pa tjanstemannaniva i
Lansstyrgruppen. Respektive deltagare representerar sin huvudman i det
lansgemensamma arbetet.

3.1 Lansstyrgruppens uppdrag

Lansstyrgruppen beslutar om gemensamma satsningar, arbeten eller styrdokument
sasom riktlinjer och rutiner pa tjanstemannaniva och férvaltar lansgemensamma
samarbeten over tid. For att de gemensamma besluten ska vara barande i samverkan
tillser respektive huvudman férankring i den egna verksamheten infér och efter beslut.

3.2 Lansstyrgruppens sammansattning

Lansstyrgruppen ar sammansatt av samtliga social- och vard och omsorgschefer i lanets
nio kommer samt angransande divisionschefer i Region Sérmland. Verksamhetschef och
representant for Lansgemensamt regionalt stod, FoU-chef samt narvardskoordinatorer
medverkar aven.


https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-narvardssamverkan/vohjs/

3.3 Lansstyrgruppens arbetsformer

Lansstyrgruppen sammankallas av verksamhetschefen for Lansgemensamt Regionalt
Stéd, tillika RSS- samordnare i lanet. Arenden till Lénsstyrgruppen inkommer fran
lansstyrgruppens medlemmar, NSV eller andra berérda verksamheter. Lansstyrgruppen
upprattar arligen en handlingsplan och en arsberattelse Minnesanteckningar diariefors
av Region Sormland och publiceras pa samverkanswebben. Handlingar sdsom kallelser,
bilagor och andra underlag finns samlat pa Lansstyrgruppens Teamsyta

4. Beredningsgrupper

Lansstyrgruppen har utsett fem beredningsgrupper med ansvar inom respektive
fokusomrade. Dessa beredningsgrupper ar:

e Barn och unga - BGB

e PsykKiatri funktionshinder - BGPF

e Aldre - BGA

e Hjalpmedel

e Digitalisering - BGD

4.1 Beredningsgruppernas uppdrag

Beredningsgruppernas uppdrag ar att bereda arenden och arbeta fram beslutsunderlag
till Lansstyrgruppen, samt utifran ett lansperspektiv ge arbetsgrupperna i uppdrag med
malet att leverera en god och jamlik vard inom respektive fokusomrade:

¢ Identifiera atgarder for att na malen i nationella 6verenskommelser

e Uppfdljning handlingsplaner, dverenskommelser och rutiner inom respektive
omrade

e Bereda fragor som lyfts fran lokala arbetsgrupper inom respektive fokusomrade
e Utgora lank mellan arbetsgrupper och lansstyrgruppen

. Arligen uppratta handlingsplan och arsberattelse

4.2 Beredningsgruppens sammansattning

Beredningsgrupperna ska besta av representanter fran Lansstyrgruppen och ordférande
fran arbetsgrupperna inom respektive omrade. Gruppen kan kompletteras med personer
med specifik sakkunskap.



4.3 Beredningsgruppens arbetsformer

Beredningsgrupperna upprattar arligen handlingsplaner och arsberattelse.
Minnesanteckningar fran beredningsgrupperna finns tillgangliga pa samverkanswebben.
Agenda och handlingar publiceras i Teams, representanterna ansvarar for
férankringsprocess hos respektive huvudman infér och efter beslut. Nar ett dokument ar
beslutat kommer det att goras tillgangligt pa samverkanswebben.

5. Arbetsgrupper

Arbetsgrupper for respektive lansdel finns kopplade till beredningsgrupperna barn och
unga, psykiatri funktionshinder samt aldre.

5.1 Arbetsgruppernas uppdrag

Arbetsgrupperna utgdr en samverkansarena och syftar till att starka samarbetet inom
omradena barn, psykiatri och funktionshindrade samt dldre genom att tydliggora
ansvarsfordelning och synliggéra samverkansomraden inom och mellan kommun och
region. Arbetet ska medverka till att skapa goda forutsattningar for samsyn.
Erfarenhetsutbyte ger stimulans bade till gemensamt och till verksamheternas interna
utvecklingsarbete. Arbetsgruppen rapporterar till respektive beredningsgrupp.
Arbetsgruppen ska utgéra ett samradsorgan dar deltagarna

e Diskuterar fragor av gemensamt intresse
e |dentifierar samverkansomraden som ar av vikt for deltagande parter

e Utbyter erfarenheter som kan vara till gagn for respektive parts uppdrag och
ansvar

e Informerar varandra om férhallanden och pagaende arbete som kan komma att
paverka eller ar av intresse for dvriga parter

e Arett forum for att géra eller utarbeta underlag for samverkan mellan parter inom
omradet

e Kan motta gemensamma uppdrag fran Lansstyrgruppen eller aktuell
beredningsgrupp

e |Initierar och bereder fragor till aktuell beredningsgrupp eller lansstyrgruppen

Arbetsgruppen kan fatta beslut som ligger inom respektive representants eget mandat
och uppdrag. Beslut som ligger utanfor det egna mandatet kan lyftas till aktuell
beredningsgrupp och/eller i respektive huvudmans ordinarie beslutsordning.



5.2 Arbetsgruppernas sammansattning

Varje huvudman utser representanter. Deltagarna ska foretrada for arbetsgruppen
relevanta funktioner. Deltagarna bor ha ett eget beslutsmandat inom sitt omrade for att
arbetet i gruppen ska bli effektivt. Vid behov och efter 6verenskommelse i gruppen kan
ytterligare deltagare vara med som sakkunniga inom omradet. Darutéver deltar
narvardskoordinatorerna.

5.3 Arbetsgruppernas arbetsformer

Arbetsgruppen traffas omkring sex ganger per ar. Kontinuitet efterstravas i sa hog grad
som majligt och darfor satts ersattare for enstaka moten normalt inte in. Ordférande
utses med ansvar for upp till tva ar i taget. Ordférandeskapet vaxlar mellan regionen och
kommunerna. Ordférande deltar i aktuell beredningsgrupp. Mindre arbetsutskott kan vid
behov utses for att hantera en specifik fraga. Minnesanteckningar ska foras vid
arbetsgruppens moéten av den som utses av motet. Varje ar ska fokusomraden for det
kommande &ret identifieras och rapporteras till aktuell beredningsgrupp. Arligen
uppratta handlingsplan och arsberattelse.

6. Motesordning
For att far ett bra flode i samverkansfragorna mellan arbetsgrupper, beredningsgrupper,
lansstyrgupp och namnd bor moétesplaneringen 16pa systematiskt dver aret. Kontinuerlig
aterkoppling sker fortldpande.

Arbetsgrupper Beredningsgrupper Lansstyrgrupp

Arbetsgruppenrnas méten ligger Beredningsgruppernas méten Lansstyrgruppens moten
innan beredningsgrupperna ligger innan Lansstrygruppen |igger innan NSV

7. Lansgemensamt regionalt stod

Lansgemensamt Regionalt Stdd (LRS) utgdér Sé6rmlands organisation for Regional
samverkan och stodstruktur - RSS, samt tillkommande gemensamma projektuppdrag i
lanet. Verksamheten arbetar pa uppdrag av namnden fér samverkan kring socialtjanst
och vard, NSV. Uppdrag kommer ocksa fran lanets huvudman genom
samverkansstrukturen, fran nationell niva bland annat genom partnerskapet med SKR
och Socialstyrelsen men ocksa direkt fran myndigheter som ansvarar for fragor inom
socialtjanst och vard. Regionalt stdd for socialtjanst och vards uppdrag innebar:

e Stddja samverkan mellan lanets kommuner och Region Sérmland
e Stddja samverkan mellan lanets kommuner

¢ Identifiera behov av kunskapsutveckling


https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/styrningochsamverkan/regionalsamverkanochstodstrukturrss.13267.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/styrningochsamverkan/regionalsamverkanochstodstrukturrss.13267.html

e Samla och sprida basta tillgangliga kunskap

e Stddja systematisk uppfdljning och analys

e Stddja systematiskt forbattringsarbete och implementering

e Stddja kompetensutveckling
Lansgemensamt Regionalt st0d leds av lanets RSS-samordnare, tillika ordfoérande i
Lansstyrgruppen. Utbver RSS-samordnare finns RSS-representanter inom omradena:

e Barn och unga

e Funktionshinder

e Missbruk/beroende

e Aldre och kommunal hélso- och sjukvard

e Digitalisering

e Kvinnofrid

8. FoU i Sormland

Forskning och utveckling i Sérmland (FoUiS) ar en lansgemensam resurs for lanets
kommuner och Region Sérmland. Verksamheten omfattar alla socialtjanstens
malgrupper och angransade halso- och sjukvard, samma malgrupper som for namnden
och Lansstyrgruppens uppdrag. FoUiS starker utvecklingen av en evidensbaserad praktik
(EBP), vilket betyder att anvandarperspektivet, basta tillgangliga kunskap och
professionellas expertis tas tillvara pa ett systematiskt satt. FoUiS arbete bedrivs med ett
vetenskapligt forhallningsatt och verksamheten arbetar med forskning och utredningar i
form av kartlaggningar, utvarderingar och uppféljningar. FoU-chef medverkar i
Lansstyrgruppen.

9. Narvardskoordinatorer

| Region Sérmland finns tre narvardskoordinatorer med ansvar i respektive lansdel.
Narvardskoordinatorernas uppdrag ar att framja en gemensam utveckling av nara vard i
lanet genom samverkan mellan kommunal halso- och sjukvard, vardcentralerna och
sjukhusen. Narvardskoordinatorerna ska samordna verksamheterna pa det lokala planet
och bidra till att skapa natverk. Tjansterna tillhér organisatoriskt halso- och
sjukvardsledningen med divisionschefen for primarvard som operativ chef.
Narvardskoordinatorerna samordnar:

Lokalt narvardsarbete

e Ordna lokala méten, administrera narvardsarbete, minnesanteckningar,
dagordningar med mera



e Planera, stddja, leda och fdlja upp forandringsarbetet genom att delta och driva
forandringsprocesser pa olika nivaer i arbetsgrupper som ror samverkan mellan
de olika vardgivarna

e Tillsammans med verksamhetscheferna vara drivande i de fragor som ror
samverkan i patientrelaterade processer

Lansgemensamt narvardsarbete

e Medverka i Lansstyrgruppen

e Utveckla forslag till lAnsgemensamma policys, rutiner, avtal med mera inom sitt
verksamhetsomrade

e Driva lansovergripande och andra gemensamma uppdrag och projekt samt driva
pa och skapa lansgemensamma stodstrukturer som kan framja en lansgemensam
utveckling av narvarden

e Delta i gemensamma chefsmoten, divisionsledningsmoten och andra liknande
forum

10. MAS/MAR-natverk

MAS/MAR-natverket bestar av S6rmlands kommuners medicinskt ansvariga
sjukskoterskor (MAS) och medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR). Natverket utgor
en lansovergripande samverkansyta, fattar beslut inom sakomradet och ar radgivande
till Lansstyrgruppen. MAS/MAR-natverket deltar i SKR:s nationella natverk: Kommunala
kontaktpersoner for patientsakerhet MAS/MAR.

11. Socialchefsnatverk

Socialchefsnatverket bestar av socialchefer fran samtliga kommuner i Sérmland. Med
socialchefer avses bade IFO-chefer samt vard- och omsorgschefer, vilket ar uppdelat pa
olika satt i lanets kommuner. Socialchefnatverket bereder fragor till Lansstyrgruppen ur
ett kommunalt perspektiv och kan aven ta beslut i fragor som endast rér kommunerna.
Minnesanteckning fran socialchefsnatverkets moéten publiceras inte offentligt, men finns
pa gemensam Teamsyta.

11.1 IFO-chefsnatverket

Kopplat till socialchefsnatverket finns ett IFO-chefsnatverk. Syftet ar att IFO-cheferna ska
kunna dela exempel, samverka runt gemensamma fragor och stédja varandra. IFO
chefsnatverket traffar Inspektionen for vard och omsorg (IVO) vid ett tillfalle per ar, samt
hanterar konkreta uppdrag fran socialchefsnatverket.



12. Kunskapsstyrning

Samverkansstrukturen utgdér S6rmlands organisation for samverkan kring
kunskapsstyrning for socialtjanst och halso- och sjukvard. Kunskapsstyrning innebar att
utveckla, samordna, sprida och anvanda basta mdjliga kunskap.

12.1 Kunskapsstyrning i Socialtjansten

Sveriges kommuner har beslutat att tillsammans sékra kunskap och larande for
socialtjanstens verksamheter. SKR och kommunerna arbetar gemensamt for att uppna
en jamlik, jamstalld och kunskapsbaserad socialtjanst. Socialtjanstens kunskapsstyrning
finansieras genom en extra avgift for kommunerna och omfattar:

e Utveckling och anvandning av nationella kvalitetsregister, som kommunerna
anvander fér kommunal halso- och sjukvard, framst inom aldreomsorgen.

e Utveckling av nationella brukarundersOkningar, framst inom individ- och
familjeomsorg och funktionshinderomradet samt stéd till individbaserad
systematisk uppfoljning

e Nationell samordning for gemensam utveckling av kommunernas
kunskapsstyrning, inklusive sarskilda utvecklingsinsatser. Exempelvis att erbjuda
anslutning till Yrkesresan, ett introduktions- och kompetensutvecklingskonceptet
for socialtjanstens medarbetare

12.2 Kunskapsstyrning Hdlso- och sjukvérd

Kunskapsstyrning ar svensk vards gemensamma system for en mer jamlik resurseffektiv
och kunskapsbaserad vard av hog kvalitet. Malet ar att alltid anvanda basta tillgangliga
kunskap och utjamna skillnader i varden. Halso- och sjukvardens
kunskapsstyrningssystem drivs av Sveriges regioner i samverkan med kommunerna.
Arbetet bedriv inom programomraden pa nationell, regional (sjukvardsregional) samt
lokal (region) niva. | Sérmland har beredningsgrupperna i samverkansstrukturen fatt
utokat uppdrag att utgora lokala programomraden (LPO:er) inom omradena barn, psykisk
halsa samt aldre. Kommunrepresentanter till grupperingar inom halso- och sjukvardens
kunskapsstyrningssystem utses av socialchefsnatverket. Beslutsunderlag mellan Region
Sérmland och lanets kommuner kan arbetas fram inom ramen for de lokala
programomradena. Beslut som ror kommunal halso- och sjukvard fattas i
Lansstyrgruppen.
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Bild: Kopplingen mellan Samverkansstrukturens beredningsgrupper och
kunskapsstyrning HSV:s lokala programomraden (LPO)

13. Nadra vard

Nara vard ar ett nytt satt att arbeta med halsa, vard och omsorg. En mer tillganglig,
narmare vard kan tillsammans med nya arbetssatt i varden innebara att resurserna inom
vard och omsorg kan anvandas battre och darmed racka till fler. Kérnan i nara vard ar ett
personcentrerat arbetssatt som utgar fran individens behov och férutsattningar. Det
innebar att se, involvera och anpassa insatserna efter vad som ar viktigt for just den
personen. Omstallningen till nara vard i Sérmland sker dels hos respektive huvudman
och dels i samverkan mellan huvudmannen. | det gemensamma arbetet ar
samverkansstrukturen arena for arbetet och utgar ifran lanets framtagna malbild.

Nara vard i Sérmland

Tillsammans - genom delaktighet och samordning med individens fokus
Nara - genom tillganglighet och kontinuitet
God halsa, vard och omsorg - genom halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande insatser


https://www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/malbilden-i-sormland/tillsammans/
https://www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/malbilden-i-sormland/nara/
https://www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/malbilden-i-sormland/god-halsa-vard-och-omsorg/

14. Kallor

Presentation av Namnden for socialtjanst och vard pa samverkanswebben:
https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-
narvardssamverkan/vohjs/

Arbetsgruppernas uppdrag i samverkansstrukturen for Narvard i Sérmland.
Verksamhetsspecifik rutin LS-LED18-2581

Presentation av beredningsgrupper pa samverkanswebben:
https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-
narvardssamverkan/beredningsgrupper/

Verksamhetsbeskrivning for FoU i Sormland 2023
Verksamhetsbeskrivning for Lansgemensamt Regionalt Stéd 2023

Uppdragsbeskrivning Narvardskoordinator i Landstinget Sérmland. Varsamhetsspecifik
rutin.

Halso- och sjukvardens kunskapsstyrning
https://kunskapsstyrningvard.se/

Nationell kunskapsstyrning socialtjanst
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsoci
altjanst.622.html

Nara vard FoU i Sérmland
https;//www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/

Nara vard SKR
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard.6250.html|


https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-narvardssamverkan/vohjs/
https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-narvardssamverkan/vohjs/
https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-narvardssamverkan/beredningsgrupper/
https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-narvardssamverkan/beredningsgrupper/
https://kunskapsstyrningvard.se/
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst.622.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst.622.html
https://www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard.6250.html

