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Förkortningar  

NSV   Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 

BGÄ  Beredningsgrupp äldre 

BGPF   Beredningsgrupp psykiatri/funktionshinder 

BGB Beredningsgrupp barn 

BGD   Beredningsgrupp digitalisering 

AVÄ  Arbetsgrupp västra äldre  

ANÄ Arbetsgrupp norra äldre 

ASÄ Arbetsgrupp södra äldre 

AVPF Arbetsgrupp västra psykiatri/funktionshinder 

ANPF Arbetsgrupp norra psykiatri/funktionshinder 

ASPF Arbetsgrupp södra psykiatri/funktionshinder 

AVB Arbetsgrupp västra barn 

ANB Arbetsgrupp norra barn 

ASB Arbetsgrupp södra barn 

LRS Länsgemensamt regionalt stöd 

RSS Regional samverkans och stödstruktur 

FoUiS Forskning och utveckling i Sörmland 

MAS  Medicinskt ansvarig sjuksköterska 

MAR  Medicinskt ansvarig för rehabilitering 

NVK Närvårdskoordinator 

VOC Vård och omsorgscollage 

HMC Hjälpmedelscentralen 

SKR Sveriges kommuner och regioner 

IFO  Individ och familjeomsorg 

HSV Hälso- och sjukvård  

LPO Lokalt programområde (inom HSV:s kunskapsstyrning) 

LSG Lokal samverkansgrupp (inom HSV:s kunskapsstyrning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. Samverkansstrukturen i Sörmland 

Samverkansstrukturen är Sörmlands Regionala samverkans- och stödstruktur (RSS) 

Strukturen omfattar samtliga nio kommuner i länet samt Region Sörmland och utgör en 

yta för samverkan och utveckling. RSS-strukturer finns i samtliga län i landet och är 

utformade efter förutsättningar och behov i respektive län. Uppdraget är att stödja utgöra 

en yta för huvudmännen att samverka kring kunskapsutveckling, kunskapsstyrning samt 

andra samverkansfrågor som rör socialtjänst och hälso- och sjukvård. Det gäller både 

samverkan mellan kommunerna i länet och samverkan mellan kommunerna i länet och 

Regionen. 

Inom ramen för samverkansstrukturen sker utvecklingen av evidensbaserad praktik 

anpassat till regionala och lokala prioriteringar, vilket kan innebära att: 

• identifiera behov av kunskapsutveckling 

• samla och sprida bästa tillgängliga kunskap och beprövad erfarenhet 

• stödja systematisk uppföljning och analys 

• stödja systematiskt förbättringsarbete och implementering 

• stödja kompetensutveckling 



Nedan följer en beskrivning av de olika grupperingar som verkar inom ramen för 

samverkansstrukturen. Grupperingarna beskrivs avseende uppdrag, sammansättning 

och arbetsformer. 

2. Nämnden för samverkan kring socialtjänst 

och vård  

I den gemensamma nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård (NSV) 

ingår Region Sörmland och kommunerna Eskilstuna, Strängnäs, Katrineholm, Vingåker, 

Flen, Nyköping, Oxelösund, Trosa och Gnesta. Region Sörmland är värd-region och den 

gemensamma nämnden ingår i regionens organisation. Syftet med en gemensam nämnd 

för samverkan och utveckling av socialtjänst och delar av hälso- och sjukvården i 

Sörmland är att: 

• Tillvarata de synergier som ligger i att samverka i hela regionen mellan de olika 

huvudmännen 

• Förbättra kvaliteten inom berörda verksamheter 

• Öka effektivitet inom berörda verksamheter 

• Skapa ett län med så likvärdig service som möjligt inom berörda områden 

Reglemente - Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 

3. Länsstyrgruppen 

Region Sörmland och länets nio kommuner samverkar på tjänstemannanivå i 

Länsstyrgruppen. Respektive deltagare representerar sin huvudman i det 

länsgemensamma arbetet.  

3.1 Länsstyrgruppens uppdrag 

Länsstyrgruppen beslutar om gemensamma satsningar, arbeten eller styrdokument 

såsom riktlinjer och rutiner på tjänstemannanivå och förvaltar länsgemensamma 

samarbeten över tid. För att de gemensamma besluten ska vara bärande i samverkan 

tillser respektive huvudman förankring i den egna verksamheten inför och efter beslut.  

3.2 Länsstyrgruppens sammansättning 

Länsstyrgruppen är sammansatt av samtliga social- och vård och omsorgschefer i länets 

nio kommer samt angränsande divisionschefer i Region Sörmland. Verksamhetschef och 

representant för Länsgemensamt regionalt stöd, FoU-chef samt närvårdskoordinatorer 

medverkar även. 

https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-narvardssamverkan/vohjs/


3.3 Länsstyrgruppens arbetsformer 

Länsstyrgruppen sammankallas av verksamhetschefen för Länsgemensamt Regionalt 

Stöd, tillika RSS- samordnare i länet. Ärenden till Länsstyrgruppen inkommer från 

länsstyrgruppens medlemmar, NSV eller andra berörda verksamheter. Länsstyrgruppen 

upprättar årligen en handlingsplan och en årsberättelse Minnesanteckningar diarieförs 

av Region Sörmland och publiceras på samverkanswebben. Handlingar såsom kallelser, 

bilagor och andra underlag finns samlat på Länsstyrgruppens Teamsyta 

4. Beredningsgrupper  

Länsstyrgruppen har utsett fem beredningsgrupper med ansvar inom respektive 

fokusområde. Dessa beredningsgrupper är: 

• Barn och unga - BGB 

• Psykiatri funktionshinder - BGPF 

• Äldre - BGÄ 

• Hjälpmedel 

• Digitalisering - BGD 

 

4.1 Beredningsgruppernas uppdrag 

Beredningsgruppernas uppdrag är att bereda ärenden och arbeta fram beslutsunderlag 

till Länsstyrgruppen, samt utifrån ett länsperspektiv ge arbetsgrupperna i uppdrag med 

målet att leverera en god och jämlik vård inom respektive fokusområde:  

• Identifiera åtgärder för att nå målen i nationella överenskommelser 

• Uppföljning handlingsplaner, överenskommelser och rutiner inom respektive 

område 

• Bereda frågor som lyfts från lokala arbetsgrupper inom respektive fokusområde 

• Utgöra länk mellan arbetsgrupper och länsstyrgruppen 

• Årligen upprätta handlingsplan och årsberättelse 

4.2 Beredningsgruppens sammansättning 

Beredningsgrupperna ska bestå av representanter från Länsstyrgruppen och ordförande 

från arbetsgrupperna inom respektive område. Gruppen kan kompletteras med personer 

med specifik sakkunskap.  



4.3 Beredningsgruppens arbetsformer 

Beredningsgrupperna upprättar årligen handlingsplaner och årsberättelse. 

Minnesanteckningar från beredningsgrupperna finns tillgängliga på samverkanswebben. 

Agenda och handlingar publiceras i Teams, representanterna ansvarar för 

förankringsprocess hos respektive huvudman inför och efter beslut. När ett dokument är 

beslutat kommer det att göras tillgängligt på samverkanswebben.  

5. Arbetsgrupper 

Arbetsgrupper för respektive länsdel finns kopplade till beredningsgrupperna barn och 

unga, psykiatri funktionshinder samt äldre.   

5.1 Arbetsgruppernas uppdrag 

Arbetsgrupperna utgör en samverkansarena och syftar till att stärka samarbetet inom 

områdena barn, psykiatri och funktionshindrade samt äldre genom att tydliggöra 

ansvarsfördelning och synliggöra samverkansområden inom och mellan kommun och 

region. Arbetet ska medverka till att skapa goda förutsättningar för samsyn. 

Erfarenhetsutbyte ger stimulans både till gemensamt och till verksamheternas interna 

utvecklingsarbete. Arbetsgruppen rapporterar till respektive beredningsgrupp. 

Arbetsgruppen ska utgöra ett samrådsorgan där deltagarna  

• Diskuterar frågor av gemensamt intresse  

• Identifierar samverkansområden som är av vikt för deltagande parter  

• Utbyter erfarenheter som kan vara till gagn för respektive parts uppdrag och 

ansvar  

• Informerar varandra om förhållanden och pågående arbete som kan komma att 

påverka eller är av intresse för övriga parter  

• Är ett forum för att göra eller utarbeta underlag för samverkan mellan parter inom 

området  

• Kan motta gemensamma uppdrag från Länsstyrgruppen eller aktuell 

beredningsgrupp 

• Initierar och bereder frågor till aktuell beredningsgrupp eller länsstyrgruppen 

Arbetsgruppen kan fatta beslut som ligger inom respektive representants eget mandat 

och uppdrag. Beslut som ligger utanför det egna mandatet kan lyftas till aktuell 

beredningsgrupp och/eller i respektive huvudmans ordinarie beslutsordning.  



5.2 Arbetsgruppernas sammansättning 

Varje huvudman utser representanter. Deltagarna ska företräda för arbetsgruppen 

relevanta funktioner. Deltagarna bör ha ett eget beslutsmandat inom sitt område för att 

arbetet i gruppen ska bli effektivt. Vid behov och efter överenskommelse i gruppen kan 

ytterligare deltagare vara med som sakkunniga inom området. Därutöver deltar 

närvårdskoordinatorerna.   

5.3 Arbetsgruppernas arbetsformer 

Arbetsgruppen träffas omkring sex gånger per år. Kontinuitet eftersträvas i så hög grad 

som möjligt och därför sätts ersättare för enstaka möten normalt inte in. Ordförande 

utses med ansvar för upp till två år i taget. Ordförandeskapet växlar mellan regionen och 

kommunerna. Ordförande deltar i aktuell beredningsgrupp. Mindre arbetsutskott kan vid 

behov utses för att hantera en specifik fråga. Minnesanteckningar ska föras vid 

arbetsgruppens möten av den som utses av mötet. Varje år ska fokusområden för det 

kommande året identifieras och rapporteras till aktuell beredningsgrupp. Årligen 

upprätta handlingsplan och årsberättelse. 

6. Mötesordning 
För att får ett bra flöde i samverkansfrågorna mellan arbetsgrupper, beredningsgrupper, 

länsstyrgupp och nämnd bör mötesplaneringen löpa systematiskt över året. Kontinuerlig 

återkoppling sker fortlöpande.  

 

 

7. Länsgemensamt regionalt stöd 

Länsgemensamt Regionalt Stöd (LRS) utgör Sörmlands organisation för Regional 

samverkan och stödstruktur - RSS, samt tillkommande gemensamma projektuppdrag i 

länet. Verksamheten arbetar på uppdrag av nämnden för samverkan kring socialtjänst 

och vård, NSV. Uppdrag kommer också från länets huvudmän genom 

samverkansstrukturen, från nationell nivå bland annat genom partnerskapet med SKR 

och Socialstyrelsen men också direkt från myndigheter som ansvarar för frågor inom 

socialtjänst och vård. Regionalt stöd för socialtjänst och vårds uppdrag innebär: 

• Stödja samverkan mellan länets kommuner och Region Sörmland 

• Stödja samverkan mellan länets kommuner 

• Identifiera behov av kunskapsutveckling 

Arbetsgrupper
Arbetsgruppenrnas möten ligger 

innan beredningsgrupperna

Beredningsgrupper
Beredningsgruppernas möten 
ligger innan Länsstrygruppen

Länsstyrgrupp
Länsstyrgruppens möten 

ligger innan NSV

https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/styrningochsamverkan/regionalsamverkanochstodstrukturrss.13267.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/styrningochsamverkan/regionalsamverkanochstodstrukturrss.13267.html


• Samla och sprida bästa tillgängliga kunskap 

• Stödja systematisk uppföljning och analys 

• Stödja systematiskt förbättringsarbete och implementering 

• Stödja kompetensutveckling 

Länsgemensamt Regionalt stöd leds av länets RSS-samordnare, tillika ordförande i 

Länsstyrgruppen. Utöver RSS-samordnare finns RSS-representanter inom områdena: 

• Barn och unga 

• Funktionshinder 

• Missbruk/beroende 

• Äldre och kommunal hälso- och sjukvård 

• Digitalisering 

• Kvinnofrid  

8. FoU i Sörmland 

Forskning och utveckling i Sörmland (FoUiS) är en länsgemensam resurs för länets 

kommuner och Region Sörmland. Verksamheten omfattar alla socialtjänstens 

målgrupper och angränsade hälso- och sjukvård, samma målgrupper som för nämnden 

och Länsstyrgruppens uppdrag. FoUiS stärker utvecklingen av en evidensbaserad praktik 

(EBP), vilket betyder att användarperspektivet, bästa tillgängliga kunskap och 

professionellas expertis tas tillvara på ett systematiskt sätt. FoUiS arbete bedrivs med ett 

vetenskapligt förhållningsätt och verksamheten arbetar med forskning och utredningar i 

form av kartläggningar, utvärderingar och uppföljningar. FoU-chef medverkar i 

Länsstyrgruppen. 

9. Närvårdskoordinatorer 

I Region Sörmland finns tre närvårdskoordinatorer med ansvar i respektive länsdel. 

Närvårdskoordinatorernas uppdrag är att främja en gemensam utveckling av nära vård i 

länet genom samverkan mellan kommunal hälso- och sjukvård, vårdcentralerna och 

sjukhusen. Närvårdskoordinatorerna ska samordna verksamheterna på det lokala planet 

och bidra till att skapa nätverk. Tjänsterna tillhör organisatoriskt hälso- och 

sjukvårdsledningen med divisionschefen för primärvård som operativ chef. 

Närvårdskoordinatorerna samordnar: 

Lokalt närvårdsarbete  

• Ordna lokala möten, administrera närvårdsarbete, minnesanteckningar, 

dagordningar med mera  



• Planera, stödja, leda och följa upp förändringsarbetet genom att delta och driva 

förändringsprocesser på olika nivåer i arbetsgrupper som rör samverkan mellan 

de olika vårdgivarna 

• Tillsammans med verksamhetscheferna vara drivande i de frågor som rör 

samverkan i patientrelaterade processer 

Länsgemensamt närvårdsarbete  

• Medverka i Länsstyrgruppen  

• Utveckla förslag till länsgemensamma policys, rutiner, avtal med mera inom sitt 

verksamhetsområde 

• Driva länsövergripande och andra gemensamma uppdrag och projekt samt driva 

på och skapa länsgemensamma stödstrukturer som kan främja en länsgemensam 

utveckling av närvården 

• Delta i gemensamma chefsmöten, divisionsledningsmöten och andra liknande 

forum 

10. MAS/MAR-nätverk 

MAS/MAR-nätverket består av Sörmlands kommuners medicinskt ansvariga 

sjuksköterskor (MAS) och medicinskt ansvarig för rehabilitering (MAR). Nätverket utgör 

en länsövergripande samverkansyta, fattar beslut inom sakområdet och är rådgivande 

till Länsstyrgruppen. MAS/MAR-nätverket deltar i SKR:s nationella nätverk: Kommunala 

kontaktpersoner för patientsäkerhet MAS/MAR. 

11. Socialchefsnätverk 

Socialchefsnätverket består av socialchefer från samtliga kommuner i Sörmland. Med 

socialchefer avses både IFO-chefer samt vård- och omsorgschefer, vilket är uppdelat på 

olika sätt i länets kommuner. Socialchefnätverket bereder frågor till Länsstyrgruppen ur 

ett kommunalt perspektiv och kan även ta beslut i frågor som endast rör kommunerna. 

Minnesanteckning från socialchefsnätverkets möten publiceras inte offentligt, men finns 

på gemensam Teamsyta.  

11.1 IFO-chefsnätverket 
Kopplat till socialchefsnätverket finns ett IFO-chefsnätverk. Syftet är att IFO-cheferna ska 

kunna dela exempel, samverka runt gemensamma frågor och stödja varandra. IFO 

chefsnätverket träffar Inspektionen för vård och omsorg (IVO) vid ett tillfälle per år, samt 

hanterar konkreta uppdrag från socialchefsnätverket.  



12. Kunskapsstyrning  

Samverkansstrukturen utgör Sörmlands organisation för samverkan kring 

kunskapsstyrning för socialtjänst och hälso- och sjukvård. Kunskapsstyrning innebär att 

utveckla, samordna, sprida och använda bästa möjliga kunskap. 

12.1 Kunskapsstyrning i Socialtjänsten 

Sveriges kommuner har beslutat att tillsammans säkra kunskap och lärande för 

socialtjänstens verksamheter. SKR och kommunerna arbetar gemensamt för att uppnå 

en jämlik, jämställd och kunskapsbaserad socialtjänst. Socialtjänstens kunskapsstyrning 

finansieras genom en extra avgift för kommunerna och omfattar:  

• Utveckling och användning av nationella kvalitetsregister, som kommunerna 

använder för kommunal hälso- och sjukvård, främst inom äldreomsorgen.  

• Utveckling av nationella brukarundersökningar, främst inom individ- och 

familjeomsorg och funktionshinderområdet samt stöd till individbaserad 

systematisk uppföljning 

• Nationell samordning för gemensam utveckling av kommunernas 

kunskapsstyrning, inklusive särskilda utvecklingsinsatser. Exempelvis att erbjuda 

anslutning till Yrkesresan, ett introduktions- och kompetensutvecklingskonceptet 

för socialtjänstens medarbetare 

12.2 Kunskapsstyrning Hälso- och sjukvård 

Kunskapsstyrning är svensk vårds gemensamma system för en mer jämlik resurseffektiv 

och kunskapsbaserad vård av hög kvalitet. Målet är att alltid använda bästa tillgängliga 

kunskap och utjämna skillnader i vården. Hälso- och sjukvårdens 

kunskapsstyrningssystem drivs av Sveriges regioner i samverkan med kommunerna. 

Arbetet bedriv inom programområden på nationell, regional (sjukvårdsregional) samt 

lokal (region) nivå. I Sörmland har beredningsgrupperna i samverkansstrukturen fått 

utökat uppdrag att utgöra lokala programområden (LPO:er) inom områdena barn, psykisk 

hälsa samt äldre. Kommunrepresentanter till grupperingar inom hälso- och sjukvårdens 

kunskapsstyrningssystem utses av socialchefsnätverket. Beslutsunderlag mellan Region 

Sörmland och länets kommuner kan arbetas fram inom ramen för de lokala 

programområdena. Beslut som rör kommunal hälso- och sjukvård fattas i 

Länsstyrgruppen.  

 

 



Bild: Kopplingen mellan Samverkansstrukturens beredningsgrupper och 

kunskapsstyrning HSV:s lokala programområden (LPO) 

13. Nära vård  

Nära vård är ett nytt sätt att arbeta med hälsa, vård och omsorg. En mer tillgänglig, 

närmare vård kan tillsammans med nya arbetssätt i vården innebära att resurserna inom 

vård och omsorg kan användas bättre och därmed räcka till fler. Kärnan i nära vård är ett 

personcentrerat arbetssätt som utgår från individens behov och förutsättningar. Det 

innebär att se, involvera och anpassa insatserna efter vad som är viktigt för just den 

personen. Omställningen till nära vård i Sörmland sker dels hos respektive huvudman 

och dels i samverkan mellan huvudmännen. I det gemensamma arbetet är 

samverkansstrukturen arena för arbetet och utgår ifrån länets framtagna målbild. 

 

  

 

 

 

 

Tillsammans – genom delaktighet och samordning med individens fokus 

Nära – genom tillgänglighet och kontinuitet 

God hälsa, vård och omsorg – genom hälsofrämjande, förebyggande och rehabiliterande insatser  

https://www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/malbilden-i-sormland/tillsammans/
https://www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/malbilden-i-sormland/nara/
https://www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/malbilden-i-sormland/god-halsa-vard-och-omsorg/


14. Källor  

Presentation av Nämnden för socialtjänst och vård på samverkanswebben: 

https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-

narvardssamverkan/vohjs/  

Arbetsgruppernas uppdrag i samverkansstrukturen för Närvård i Sörmland. 

Verksamhetsspecifik rutin LS-LED18-2581 

Presentation av beredningsgrupper på samverkanswebben: 

https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-

narvardssamverkan/beredningsgrupper/ 

Verksamhetsbeskrivning för FoU i Sörmland 2023 

Verksamhetsbeskrivning för Länsgemensamt Regionalt Stöd 2023  

Uppdragsbeskrivning Närvårdskoordinator i Landstinget Sörmland. Varsamhetsspecifik 

rutin.  

Hälso- och sjukvårdens kunskapsstyrning 

https://kunskapsstyrningvard.se/ 

Nationell kunskapsstyrning socialtjänst  

https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsoci

altjanst.622.html 

Nära vård FoU i Sörmland  

https://www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/ 

Nära vård SKR 

https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard.6250.html 

 

  

 

https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-narvardssamverkan/vohjs/
https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-narvardssamverkan/vohjs/
https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-narvardssamverkan/beredningsgrupper/
https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/struktur-for-narvardssamverkan/beredningsgrupper/
https://kunskapsstyrningvard.se/
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst.622.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst.622.html
https://www.fou.sormland.se/projekt/nara-vard/
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard.6250.html

