
Minnesanteckningar Arbetsgrupp västra äldre 
230428 

Deltagare: 

Verksamhet Representant Verksamhet Representant 

Flens kommun Nina Rolf 

Helén Persson 
Vingåkers 
kommun 

Jonas Smedbäck 

Andreas Andersson 

Katrineholms 
kommun 

Eva Gyllhamn 

Pia Aalto 

Stefan Gjuse Deltar till 10:00 

Region 
Sörmland 

Ann-Sofie Plato 

Mattias Godlund 

Kerstin Kannius 

Anna-Lena Axelsson 

Josefin Sandqvist 

Diana Ottosson Deltar till 11:10 

Maria Fundberg 

Agneta Karlsson 

Privat verksamhet Maria Åhman Fundberg Gäst/er 

Överstrukna deltog ej 

Plats: Teams. Tid: kl 08:30-11:30. 

1. Tidigare minnesanteckningar 
Ordförande går igenom föregående minnesanteckningar. Läggs till handlingarna. 

2. Kort lägesrapport från verksamheterna 
a. Flens kommun 
Deltar inte i mötet. 

b. Vingåker kommun 
Välkommen Andreas! Andreas ersätter Magnus Lublin. Högt tryck på korttidsverksamheten, vilket 

kan ses i snitt uk-dagar. Arbete pågår att strukturera om samt uppföljning på individnivå. Det pågår 

diskussion och planering för att testa läkemedelsrobot. Även digital signering är på gång. 

c. Katrineholms kommun 
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Sommarplanering tar mycket tid i anspråk, utmaning med språkförmåga – genomför språktest. Stort 

fokus på ekonomi – hemtjänsten har arbetar sig upp till budget i balans. Hybrid av central planering 

för hemtjänst och verksamhetsplanering. Implementering av digital tillsyn (trygghetskamera). 

d. Vårdcentraler 
Maria Å F: Arbetar med sommarplanering, mycket pågår generellt, vaccinering fortgår. Diana: 

Sommarplanering klar, stort fokus på ekonomi. Maria: Sommarplanering är i princip klar, högt tryck 

in, interna förbättringar pågår fortlöpande. 

e. Sjukhus 
Kerstin: Ekonomin är ansträngd inom regionen. Fortsatt hyroberoende. Det är fullt på akuten och 

fullt på avd – svårt sjuka patienter. Samtal förs med läkare om att inte skicka hem för snabbt – 

utmaning när ingen vårdplats finns. Varje patient bedöms, många ärenden överförs till SSIH. Arbetar 

för att vårdplaner ska finnas för varje patient. Josefin: Att ha paramedicinsk personal på ALMA har 

testats – alla har redan haft och har en kontakt med kommunens rehab. Testperioden avslutas och 

kommunens rehab kommer ha fortsatt kontakt med patient och dialog med ALMA-teamet. 

Permanentat tjänst, sexolog, för att på bästa sätt möta patienter med bekymmer, grundat av olika 

anledningar, med sin sexualitet. Väldigt kort om fysioterapeuter vilket ger en utmaning i sommar. 

Anna-Lena: sommarplanering, det är tight men det går ihop sig. Ganska lugnt på ALMA. Mattias: Har 

två stora utmaningar – omförhandling om dygnsvila, nya scheman tar tid i anspråk. En av de tuffaste 

somrarna vad det gäller bemanning, kommer sannolikt inte kunna hjälpa till på KSK. Tekniken 

krånglar. 

3. Rapport BGÄ 

• BGÄ kommer att ge MAS/MAR nätverket i uppdrag att tillsammans med Regionen ta fram 
förslag på en gemensam rutin för provtagning. 

• Förde dialog kring avvikelsehantering mellan huvudmännen som mynnade ut i att BGÄ 
förordar ett gemensamt avvikelsesystem. Vid upphandling av gemensamt 
verksamhetssystem bör avvikelsehantering vara med. Även möjligheten till 
avvikelsehantering i Link ses över. 

• Uppföljning, del av handlingsplan gjordes. BGÄ konstaterar att digitala hembesök behöver 
få bättre fart. Teknisk problematik tas med till BGD. 
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4. Uppföljning Utvecklingsarbete i Nära vård 

 Se över arbetsbeskrivningen i sin helhet men också 

punkt 4 handlingsplan aktiviteternas framgång 
Arbetsbeskrivningen i sin helhet upplevs tydlig och det råder samsyn i att dokumentet fyller sin 

funktion. 

Aktiviteternas framgång: 

• ALMA-teamet – antal genomförda besök, antal kontakter. Ändra till antal genomförda 
läkarbesök och antal genomförda sjuksköterskebesök. Ev breddinföra till Flen efter 
årskiftet. Statistik för 2022 mailas av Anna-Lena till Agneta, även från 1 jan fram till nu. Kan 
digitala besök vara ett komplement? 

• Digital lösning – andel digitala besök, antal tfnkontakter. Vingåker för dialog om att erbjuda 
i hemsjukvården istället för säbo. Utmaning att flytta fokus från vår skull till patientens 
skull. Maria Å F har anställt en läkare som kommer att arbeta digitalt. 

• Arbetsgrupp utskrivningsprocess – avvikelser mellan huvudmännen. Kan vi på ett 
tidseffektivt sätt följa våra avvikelser mellan oss. Vingåker har enkelt att ta fram uppgifter. 
Katrineholm? Flen? Behov att göra om rondstrukturen för att föra dialog om prognos för att 
nå hemgångsklarkriterierna så nära medicinskt färdigbehandlad. Arbetsgrupper har 
uppdraget att arbeta med frågan, både AVÄs arbetsgrupp och arbetsgrupper på KSK 

• Intern kommunikation – andel kommunklar i Prator. Behörigheter är så gott som hållbara. 
Arbete pågår och påminnelse är på väg ut. 

• Öka samverkan med ambulans, vc och kommun – följa enstaka uppdrag till kommun från 
ambulans. Ambulansen in i Prator är vilande pga teknik. Mötas för samverkan – ambulansen 
har forum tillsammans med vårdcentraler. Kan kommunen bjudas in? Ja efter sommaren. 

• Akuten, vårdlots och apotekare – antal som haft behov av stöd, antal fördjupade 
läkemedelsgenomgångar. Vårdlots är inbjuden till 2 juni. Vad det gäller antal fördjupade 
läkemedelsgenomgångar behöver en kontakt tas med Apotekare. 

• Nyttja Senior alert – antal genomförda riskbedömningar, antal uppföljningar. Ska 
rapporteras till AVÄ 2 juni. 
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Josefin: antal genomförda riskbedömningar på stroke och medicin är totalt 115 st från 
oktober 2022 till april 2023. Se nedan bild: 

Ny mätning kommer att göras 15 april – 15 maj. 
Reflektion: mer preventivt arbete behöver göras! Vingåker gör riskbedömningar som 
journalförs men inte registreras. Vård- och omsorgskollen skulle kunna användas proaktivt, 
även kommun kan använda verktyget. Maria F förmedlar en kommunkontakt till Andreas i 
Vingåker. 

• Nära vård – antal aktiviteter, typ av indikator. Aktiviteter rapporterades in på förra AVÄ 
samt via mail och aktiviteternas indikatorer ska rapporteras in på AVÄ den 2 juni. 

5. Gott exempel proaktivt arbete Nära vård till 9 maj 
Ett gott exempel ska föredras från varje arbetsgrupp äldre på Inspirationsdagen den 9 maj. 

Föredragningstiden är 15 min och ska handla om proaktivt arbete i nära vårds anda. Norra länsdelen 

ska presentera Hälsosamtal till 70-åringar, ett arbete som sker i samarbete mellan Tunafors 

vårdcentral och kommunens Anhörigcentrum. Södra länsdelen ska presentera hur de har utvecklat 

sitt arbetssätt på Akuten. Vad blir västra länsdelens bidrag? 
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Förslag på idé och presentationsinnehåll ska vara inlämnat senast 3 maj, mailas till Agneta. 

Avstämning och beslut om vad som presenteras på Inspirationsdagen tas 3 maj via maildialog. 

Agneta mailar mall för pp. 

6. Förslag på gemensam skrivning gällande överrapportering 

mellan huvudmännen 
Josefin, Jonas, Nina och Pia fick uppdraget att formulera ett förslag på information gällande 

överrapportering mellan huvudmännen vid utskrivning, som alla kan använda ut till verksamheterna. 

Syftet med informationen är att återgå till att efterleva riktlinjen Trygg hemgång och effektiv 

samverkan. Överrapportering sker i Prator som är vårt informationsöverföringssystem, såvida det 

inte är nytillkommen information som uppstår kvällar och helger då telefon används. 

Förslag på formulering visas. 

Beslut: Dokumentet antas i sin formulering och kan användas ut till verksamhet efter dagens möte. 

Dokument läggs på Teams under dagens mötesmapp. Deltagare i AVÄ sprider ut på hemmaplan. 

7. Översyn samverkansdokument 
Nuläge Basgrupp Trygg hemgång och effektiv samverkan: 

• Texthantering i slutenvårdsprocessen – alla åldrar 
Hålltider för slutenvårdsprocessen: 
2/5 Färdigställa för remissrunda 
5/5-16/5 Remissrunda 
16/5 Hantera inkomna inspel från remissrunda 
26/5 Information till Länsstyrgrupp, Processkarta och Riktlinje 

• Proaktiv process och akuten process – somatik/psykiatri, upprätta processkarta i 2c8 utifrån 
framarbetat material från workshop. Reviderade processer görs klara innan sommaren och 
identifierade delar som behöver arbetas igenom ytterligare sker i höst. 

• Proaktiv process och akuten process – barn, planera upplägg för att efter sommaren starta 
arbetsgrupp. 

Nuläge Basgrupp Hälso- och sjukvårdsrutiner 
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• ”Läkaravtalet”- har varit på remiss, beslut i Länsstyrgruppen 26 maj 
• Övergripande dokument Hälso- och sjukvård i hemmet - remiss 26/4-17/5, information 

Länsstyrgruppen 2 juni, beslut 25 augusti 
• Test pågått med material gällande arbetsgång för specialiserad vård i kommun inkl risk och 

konsekvensanalys. 
• Flera dokument kommer tas fram som komplement till det övergripande dokumentet när 

det är beslutat 
• Arbetsgrupp tittar på checklista inskrivning hemsjukvård, inflytt särskilt boende. 

Inspel: uppdrag skickas från slutenvård till vårdcentral som i sin tur skickar till kommunen när 
det gäller utskrivning av hjälpmedel. Kommer det se ut så efter översyn också? 
Hur kommer implementering genomföras av var och en? 

8. Information Närvårdsstruktur – Samverkansstruktur 
Länsstyrgruppen har beslutat om organisation och uppdragsbeskrivning gällande vår 

samverkansstruktur. Organisationen och uppdragen visas, namnändring och layout. Dokument läggs 

på Teams under dagens mötesmapp. 

9. Övrigt 
Ordförande 2/6 – ersättare vid tillfället Josefin. 
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