
Deltagare 
Nyköpings kommun Henrika Lundberg 

Anna-Maria Ringgren 
Oxelösunds kommun Sofie Eriksson 

Johanna Alexandrie 

Gnesta kommun Johan Skeppstedt, Ann-Sofi Forsberg 
Susanne Rivera 

Trosa kommun Malin Palmér Andersson 
Samra Mehonjic 

Region Sörmland 
Hälso- och sjukvård 

David Jamshidi, BUP 
Jennie Nimborg, Barnhälsovården 
Ingrid Lundevall Kvinnokliniken 
Magnus Hasselblad, Barn- och ungdomskliniken 
Madeleine Berggren Björnfot, Habiliteringsverksamheten 
Susanne Rehn Svensson Trosa VC 
Eleonore Jonsson, Gnesta VC 
VAKANT , regiondrivna VC Nyköping 
Marie Håkansson, närvårdskoordinator 

Privata aktörer VAKANT Din vårdcentral 
Björn Hallström, VC Stadsfjärden 
VAKANT , VC Kry 

Lotta Almgren Bartosch, Nyköpings Friskola 
Malin Dagemir, Vittra 
Joachim Ärlebrant. Focusskolan 
Matilda Granath, Kunskapsskolan 
VAKANT, nätverket för rektorer privata förskolor Nyköping 

Särskilt inbjudna är samordnare 
för VITS i respektive kommun 

Agnieszka Klocek Trosa 
Ann-Sofie Forsberg Gnesta (ny chef för elevhälsan och representant 
i ASB) 
Johanna Tallstig Oxelösund 
Anna-Maria Ringgren Nyköping (ordinarie representant i ASB) 

Minnesanteckningar 2023-09-07 

1. Föregående minnesanteckningar 
Minnesanteckningarna godkändes 

2. Tillsammans för barnens bästa Lägesbild 
Information hur olika arbeten startar och eller fortsätter under hösten. Se presentation 
under punkten samordningsperson 

-VITS 
 Återkoppling från nätverket för samordnare i VITS 
Agnieszka Klocek, VITS samordnare i Trosa redovisade arbetet i nätverket. 
VITS är ett forum som tidigt i utvecklingsarbetet Tillsammans för barnens bästa identifierades 
som ett viktigt samverkansmöte för tidiga insatser. Beredningsgrupp barn, BGB beslöt att 
skapa ett nätverk för samordnarna i VITS. Efter dialog sågs behov av utveckling av mötena 
mm. Se Agnieszkas presentation Nätverket för VITS-samordnare ASB.pdf 

https://regionsormland.sharepoint.com/:b:/r/sites/BarnochUnga/Delade%20dokument/ASB/M%C3%B6ten%20ASB%202023/M%C3%B6te%2023-09-07/N%C3%A4tverket%20f%C3%B6r%20VITS-samordnare%20ASB.pdf?csf=1&web=1&e=kCHioH


 ”Samordningsperson”, vad är det och kan det vara en möjlighet 
I handlingsplanen för ASB önskade gruppen att vi ska se om och vilka möjligheter det finns 
med att som en tidig insats erbjuda en trygg kontakt på det viset som man gör i Skottlands- 
modellen och i den anpassade versionen i Kronoberg. Vi har bjudit in Malin och Nettan för att 
berätta om funktionen och diskutera möjligheter. ASB samordning 230907 pdf.pdf 

Redovisning från gruppdiskussion Vad kan jag bidra med från min verksamhet för att öka 
samordning på individnivå/organisationsnivå? 
Grupp 1 

• Kommunernas storlek medför ett större/mindre område. Ex. i Nyköping har rektorer flera skolor och biträdande rektorer kan 
således ha bättre förutsättningar. 

• Farhåga att det utökade ansvaret på rektor riskerar att inte nödvändigtvis ge önskvärd effekt om andra verksamheter inte 
ansluter till samordning. 

• Exempelvis kan rektorer larma om behov, inte få gehör från ex. socialtjänsten och inte delaktighet från vårdnadshavare 

• Utmaning: Det är svårt att förankra exempelvis forumet VITS idag - hur ska detta arbetssätt kunna förankras i alla 
verksamheter? 

• Diskussion om uppdraget skulle rymmas inom redan befintliga tjänster/uppdrag. Inte helt givet att det skulle finnas utrymme för 
även detta ansvar. 

• Skulle detta uppdrag utformas likt SIP-samordnare eller annat. Alltså en egen/delad tjänst med ett samordningsuppdrag. 

• Skolsköterska skulle kunna vara en profession där uppdraget kan rymmas? 

Grupp 2 Inväntar redovisningen 

Samverkans projekt BUP- Gnesta 
Johan rapporterar om hur man i Gnesta startat med att erbjuda föräldrar stöd. Det handlar 
om föräldrar till barn med NPF liknande symtom. Daglig rörelse är också igång. En utmaning 
har blivit att cheferna för verksamheten inte finns med i arbetet, projektledarna rapporterar 
direkt till styrgruppen för Tillsammans för barnens bästa. Projektet byter nu projektledare 
och i samband med detta ser man över hur dialog och delaktighet ska fungera. 

SIP, - Hur ska vi granska tillsammans? 
-Mall för granskning ska tas fram enligt handlingsplan Granskning av kvaliten i SIP, 
samordnad individuell plan.docx 

I vår handlingsplan har vi prioriterat att försöka hitta former för att granska kvalitén på 
SIParna i respektive verksamhet och i det hitta goda exempel. 

På mötet delas Kronobergs ”Barnets plan” ut. Då det kommit in en del synpunkter under året 
på SIPens utseende och delar är frågan om ASB ser möjligheter i och med bytet från Prator 
till LINK att likställa Barnets plan med SIP. Ska vi arbeta för att välmåendehjulet och barnets 
plan blir en arbetsmodell i Sörmland? Frågan kommer att diskuteras vidare med Nettan och 
Malin i november. 

Beslut: Till ASB 23/11 ska samtliga representanter granska 3 st SIPar som deras huvudman/ 
verksamhet är involverade i. Granskningen görs genom att öppna 3 st SIPar i Prator (SIPar 
som inte finns i Prator är inte aktuella). Gå igenom respektive SIP utifrån ovanstående 
checklista. För den som önskar hjälp kontakta Marie i god tid så kan det bokas tid för att göra 
det tillsammans. 
Vid granskningen reflektera över om Barnets plan barnets-plan_2023-ifyllbar Kronoberg.pdf 
hade gett möjligheter till ökat individfokus och om barnets behov och barn och familjens 
delaktighet fått större möjligheter. Tänk på att det ska vara en gemensam plan som 
innehåller insatser från de verksamheter som är aktuella i samordningen inte jämföras med 
utredningsunderlag eller annat material som används av specifik enhet eller yrkesgrupp. 

https://regionsormland.sharepoint.com/:b:/r/sites/BarnochUnga/Delade%20dokument/ASB/M%C3%B6ten%20ASB%202023/M%C3%B6te%2023-09-07/ASB%20samordning%20230907%20pdf.pdf?csf=1&web=1&e=UBaIrw
https://regionsormland.sharepoint.com/:w:/r/sites/BarnochUnga/Delade%20dokument/ASB/M%C3%B6ten%20ASB%202023/M%C3%B6te%2023-09-07/Granskning%20av%20kvaliten%20i%20SIP,%20samordnad%20individuell%20plan.docx?d=we0372c88250841179de46653f9f5aaeb&csf=1&web=1&e=SpVj98
https://regionsormland.sharepoint.com/:w:/r/sites/BarnochUnga/Delade%20dokument/ASB/M%C3%B6ten%20ASB%202023/M%C3%B6te%2023-09-07/Granskning%20av%20kvaliten%20i%20SIP,%20samordnad%20individuell%20plan.docx?d=we0372c88250841179de46653f9f5aaeb&csf=1&web=1&e=SpVj98
https://regionsormland.sharepoint.com/:b:/r/sites/BarnochUnga/Delade%20dokument/ASB/M%C3%B6ten%20ASB%202023/M%C3%B6te%2023-09-07/barnets-plan_2023-ifyllbar%20Kronoberg.pdf?csf=1&web=1&e=qm5Eq1


3. Till & från BGB 
Från 
- Malin rapporterar från senaste BGB se Minnesanteckningar 2023-08-18 
Till 
- ASB ställer sig positiva till att arbeta vidare i någon form gällande Barn som närstående 

4. Vad tar vi med oss ut i respektive organisation efter dagens möte? 
Sammanställning Vad tar jag med mig efter mötet-ASB 230907.docx 

5. Nästa möte 
Några av de planerade punkterna flyttas till kommande möten utifrån önskemål att få fler 
möjligheter till diskussion. 

IBT, information av Jenny på Hab 
Uppföljning av arbetet med egenvård vid Korttidsvistelse 

/ Marie Håkansson 

https://public360.dll.se/GetPublicFile.ashx?docid=690619
https://regionsormland.sharepoint.com/:w:/r/sites/BarnochUnga/Delade%20dokument/ASB/M%C3%B6ten%20ASB%202023/M%C3%B6te%2023-09-07/Sammanst%C3%A4llning%20Vad%20tar%20jag%20med%20mig%20efter%20m%C3%B6tet-ASB%20230907.docx?d=w343949f32db94316adc114b97dc0d5fe&csf=1&web=1&e=p3VGIQ

