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Bakgrund

Lokala arbetsgrupper (LAG) etableras i enlighet med regionen och
kommunernas beslutade modell om en sammanhallen struktur for
kunskapsstyrning. Syftet ar att astadkomma en mer jamlik och kunskapsbaserad
vard. Lokala arbetsgrupper kan vara staende/fasta eller ha ett tidsbegransat

uppdrag.

En GAP-analys utifran vardforlopp Kognitiv svikt vid misstéankt
demenssjukdom, genomfordes i samarbete mellan representanter fran Regionen
och lanets kommuner 2022-10-10.

Utifrén analysen redovisades nedanstiende foreslagna atgirder for LPO Aldres
halsa och palliativ vard. Atgardsforslagen overlamnades till Regionens
divisionschefer inom primarvard, medicin och medicinsk service att arbeta
vidare med.

e Struktur for utredning lattillganglig pa intranét/samverkanswebb

¢ Informationskort steg for steg i utredningen (fickformat). Finns framtaget
men inte upptryckt

e Sammanhallna vardplaner 6ver huvudmannagrénserna

o Likemedelsfordjupning till NKK S6rmland?

e Kompetenshijande insatser LAG kognitiv svikt blir LAG
Demenssjukdom

e Samverkan med kommunen behover sikerstillas i hela lanet

e Arbete utifran standardiserade insatsprogrammet

1 Uppdrag

Utifran LPO’s forfragan till kommunrepresentanterna om ett fortsatt
lansgemensamt arbete inom demenssjukdom, ges foljande uppdrag till den lokala
arbetsgruppen (LAG). Arbetsprocessen behover fokusera vidare pa det
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gemensamma arbetet utifran det standardiserade insatsforloppet vid
diagnostiserad demenssjukdom som &r framtaget av Socialstyrelsen 2019.!

Nationell demensstrategi

Diagnos Sarskilt boende

] )

Vardforlopp Kommunens

Spec.klinik kognitiv svikt vid

Vardcenrtral misstankt
demenssjukdom

Standardiserat
vardforlopp

hélso- och
sjukvard

Uppdraget for LAG demenssjukdom innebér darfor att utifran de strategiska
omradena som beskrivs i den Nationella demensstrategin? (samverkan mellan
halso- och sjukvard och social omsorg, personal, kunskap och kompetens,

L Ett standardiserat insatsforlopp vid demenssjukdom — en modell for mangprofessionell samverkan for personcentrerad

vard och omsorg vid demenssjukdom. Socialstyrelsen 2019.
2 En demensstrategi for Sverige — det forsta steget dr taget Kortversion av Socialstyrelsens arbete med en nationell
strategi for demenssjukdom samt forslag till nationella satsningar. Socialstyrelsen juni 2022.
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uppf6ljning och utvirdering, anhoriga och nirstaende, samhalle, digitalisering
och vilfardsteknik) arbeta med f6ljande;

Kartldgga ett nuldge utifran den nationella demensstrategin och inventera vilka
forbattringsomraden som generellt men ocksa per kommun och ldnsdel 1
samverkan mellan region och kommun som behover genomforas utifran

e hur samarbete 1 team ¢ver huvudmannaskapsgranserna och i samverkan
med individen, anhoriga och nérstaende fungerar idag men ocksa vad
som bor utformas/forbattras

e kartlagga viket behov av kunskapspafyllnad och kompetensutveckling
som finns och ge forslag pa lampliga atgarder

e hur arbetet med att tidigt uppticka individer med behov av insatser, for
att minska lindandet for enskild individ fungerar idag men ocksa vad som
bor utformas/forbéttras

e hur uppf6ljningar av insatta atgarder pa individniva fungerar i dag men
ocksa hur uppfoljningar av insatta atgarder bor/ska utformas

Arbetet ska i alla forslag och beslut utga fran ett personcentrerat och
halsofrimjande och forebyggande perspektiv och beakta malbilden f6r néira vard
1 Sérmland

En handlingsplan med aktiviteter ska arbetas fram 1 LAG, redovisas och f6ljas
upp 1 LPO éldres hilsa och palliativ vard.

2 Ramar

Arbetet ska ledas av en ordférande och genomforas med representanter fran
region och kommuner inom befintliga verksamheter med stod av processledare
LPO éldres hilsa och palliativ vard.

Genom kontinuerlig uppfoljning och rapportering till LPO avgors hur lange
LAG demenssjukdom ska verka. LAG demenssjukdom avslutas da uppdragen
anses vara uppfyllda.
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Arbetet forvintas starta under varen 2024.

3 Uppdragsbestillare

Lansstyrgruppen via lokalt programomrade (LPO) dldres hélsa och palliativ
vard.

4 Uppdragstagare
Lokal arbetsgrupp (LAG) demenssjukdom.

5 Involverade i uppdraget

En LAG behover tillsattas och en ordférande for uppdraget utses.

Foljande professioner behover rekryteras till en LAG: geriatriker, distriktslakare,
arbetsterapeut, demenssjukskoterska, MAS/MAR, fysioterapeut, dietist,

anhorigkonsulent, representant fran Folktandvarden samt chefer fran bada
huvudméannen. LPO foreslar att 1akare ar adjungerade vid behov.

Arbetet med att rekrytera deltagare kan paborjas omgaende for att vara pa plats
da arbetet startas.

Processledare LPO stodjer arbetet genom att tillsammans med ordférande i LAG
planera genomforandet av utvecklingsarbetet genom att foresla tex. bemanning
modell och struktur

6 Rapportering och éverlamning av resultat
Kontinuerlig aterkoppling till LPO via processledare.

7 Ovrigt
Handlingsplan med aktiviteter och forslag pa deltagare i LAG tas gemensamt
fram av ordférande for LAG och processledare.
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