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Rutin för anställning av ST-läkare med 
integrerad BT (ST 2021) i primärvården Region 
Sörmland, HSLF-FS 2021:8 
Denna rutin beskriver flödet för underläkare i primärvården som önskar 
utbilda sig till specialister i allmänmedicin enligt HSLF-FS 2021:8 och som 
ska genomföra göra specialisttjänstgöring med integrerad bastjänstgöring 
(ST 2021). Rutinen är ett stöd för verksamhetschefer i primärvården, 
handledare och underläkare. 

Bakgrund 
Bastjänstgöring (BT) är från 1 juli 2021 en obligatorisk del av 
specialisttjänstgöringen (ST) för alla som inte genomgått svensk AT och 
inte påbörjat sin ST innan 1 juli 2021. Inom primärvården anställs läkaren 
som ST-läkare med integrerad BT (ST 2021) och erhåller fast anställning 
från det datum ST startar. 

Process 
Bastjänstgöring (BT) i region Sörmland genomförs inom regionens två BT- 
enheter. BT södra/västra länsdelen och BT norra länsdelen. 
Information om BT enheterna och hur arbetet är upplagt finns på. 
Sidor för BT-läkare - Insidan (dll.se) 

Ansökning 

Tjänst som ST-läkare med integrerad BT (ST 2021) internannonseras 
(insidan och regionsormland.se) och söks via regionens digitala 
platsannonssystem två gånger årligen. Den sökande ska ha ett vikariat som 
underläkare inom primärvården i Region Sörmland. Ansökan hanteras via 
Brand Management Center (BMC). I ansökan ska utöver sedvanligt CV och 
personligt brev, även bifogas ”Kompetensbedömningsblankett inför 
ställningstagande till sidotjänstgöring” enligt BT-enhetens riktlinjer. 
Ansökningskrav 

• Vikarierat som legitimerad läkare innan specialisttjänstgöring (pre- 
ST) inom primärvården i Region Sörmland i sex månader under 
handledning 

• Verksamhetschef på vårdcentralen godkänner ansökan 
• Bifoga i BMC 

o personligt brev, CV 
o läkarlegitimations bevis från utland och svensk 

läkarlegitimations bevis 
o anställningsbevis från nuvarande anställning 

https://insidan.dll.se/anstallning-och-arbetsmiljo/utbildning-och-kompetensutveckling/sidor-for-bt-lakare/
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o Rekommendationsbrev och en kompetensbedömning 
summerat på flertal formativa bedömningar (MiniCex, 
DOPS, CBD, mm) utfärdat av handledare på vårdcentralen 

Bedömning/antagning 

Studierektorer i allmänmedicin tillsammans med BT-chef för respektive 
länsdel bedömer ansökningarna och kallar till intervju. Vid intervjun 
bedöms klinisk erfarenhet, medicinsk kompetens och lämplighet, samt 
intresse för allmänmedicin. Om personen inte blir godkänd men är en 
potential bra kandidat och behöver mer vikarierande arbetstid, kan man 
förlänga vikariatet och göra om ansökningsprocessen, i annat fall ger förslag 
till den berörda verksamhetschefen att avsluta anställningen. 

Start av BT-tjänst 

ST 2021 inleds med tjänstgöring på egen vårdcentral i tolv månader 
(inklusive tiden under handledning innan BT) därefter sidotjänstgöringar 
inom slutenvården. Upplägg och innehåll under BT-perioden i övrigt 
hanteras av BT-chef. 
Antagen underläkare från primärvården som påbörjar ST 2021 erhåller fast 
anställning från det datum tjänstgöringen startar. Respektive BT-chef och 
övergripande studierektor kommer vid behov överens om annat antal BT- 
platser som är avsedd för BT primärvård. 

Ersättning 
Enligt bilaga 3.1 Prislista till Regelbok för bedrivande av primärvård Region 
Sörmland. 
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