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Namn:

Specialitet:

Handledare:

Tjanstgoring

Legitimationsdatum:

Anstéallningsdatum:

Forvantat datum for specialistkompetens:

Utbildningsprogram utarbetat (datum):

Reviderat (datum):

Antal manader (omréknat till heltid) fullgjorda av ST:

Tjanstgoéringar/fokusperioder
Egna kliniken/utbildande enheten

Infoga fler rader i tabellen efterhand.

Fokusperiod/sektion Mal Datum Handledare

Antal
manade
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P=planerad

G=genomfdrd
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Kurser/webbutbildning/annan utbildning
Fyll i din plan och &ndra/bocka av efterhand. Infoga fler rader i

tabellen vid behov.

Kursnamn

Mal

Datum

Antal
dagar

P=planerad
G=genomford

K=fatt kursintyg
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Sidotjénstgoéring planerad/genomférd
Infoga fler rader i tabellen efterhand.

Klinik

Mal Datum Handledare | Antal P=planerad
manade | G=genomford

T= fatt intyg

Al W N

Teoretiska studier/Studietid

Malsattning 2-4 hivecka
Schemaplanering for

Stud|et|d ............................

...(tex. en halvdag en onsdag i manaden o.s.v.)

Infoga fler rader i tabellen efterhand.

Planerat

amne/artikel/litteratur

A/B/C-mal | Redovisning/handledarsamtal datum

ol | W N -

Kvalitets/forbattringsarbete (] planerat [ pabérjat [

fardigt
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Presenterat pa kliniken
VBT NUUT? et ee e ee e ee e

Amne/TItel ..............................................................................

Vetenskapligt arbete [ planerat [] pabdorjat [] fardig

Presenterat pa kliniken n8r/hur?....ocoeeeeeeeeeeene.

Journal Club/Artikelpresentation

Ar

Artikel

Alltid delta. Sjalv presentera artikel pa kliniken.

Specialist som deltagit och aterkopplat

muntligt

A WD -

Forelast/varit delaktig i utbildningar
AT/BT/ST-lakare, studenter,

For kollegor,

patienter mm.

andra professioner,

Datum

Malgrupp

Innehall/delmal

Muntlig/skriftlig aterkoppling

(Mall muntlig presentation)

| Ol Bl W NN| -

Handledning
ST sjalv varit handledare for AT/BT/under-ldkare, lakarstudenter
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Ar

Namn pa handledd utb-

lakare

Muntlig/skriftlig aterkoppling
"Handledning pa handledning”

A Wl DN -

Handledarsamtal (minst 9 tillfallen/ar)

Ar | Datum Fokus for handledarsamtalet
1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Aterkoppling

Formativa bedémningar
(minst 4 st/ar, av olika bedémare)

Tex: Mini-CEX, DOPS, CBD, 360° , Utvardering av muntlig

presentation, Utvardering efter en tids gemensamt rond/teamarbete

eller annan typ av bedomning.
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Datum

Mal | Typ av beddmning

Bedomare
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Specialistldkarkollegium

Datum

Skriftlig dokumentation
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PLANERING FOR UTBILDNINGSAKTIVITETER OCH
BEDOMNINGAR KOPPLADE TILL MALEN

Forkortningar: SK=specialistlakarkollegium, HS=handledarsanm

AK=aterkoppling, T)=tjanstgoring

Planera be

OBS!
domningsmetod

for respektive mal.
Dokumentera i avsedd tgbell.

Utbildningsaktiviteter A-mal

Klinisk tjanstgoring/placering
Utbildningsaktiviteter

Kurser

Lista planerade
utbildningsaktiviteter och bocka av
ndr avslutat

K=Intyg kurs

Al. Medarbetarskap, ledarskap, pedagogik exempel Al:
Den specialistkompetenta 14dkaren ska o
Klinisk tjanstgoring A Mini- T
— kunna ta ett ansvar for det kontinuerliga lirandet pa ..
s P hemmaklinik CEX,
arbetsplatsen
— kunna ut6éva ledarskap i det dagliga arbetet, inklusive leda ett SK
vardteam
— kunna ta ett ansvar for utvecklingen av det multiprofessionella Kurs Ledarskap J K
samarbetet
— kunna ta ett ansvar for samarbetet med patienter och nirstdende
— kunna samarbeta i nitverk kring patienten
— kunna samverka med aktérer utanfor hilso- och sjukvarden, till
exempel socialndmnder, verksamheter inom socialtjdnsten, skolq | Freldsa fOr J AK enl
och Forsdkringskassan
— kunna presentera och forklara medicinsk information pa ett sitt | | medarbetargrupp mall
som dr forstdeligt for mottagaren, savil muntligt som skriftligt
— kunna planera och genomf6ra undervisning
— kunna handleda och instruera medarbetare och studenter HS
Handleda a
utbildningslakare
Redovi
s-ning
+ AK
Ha ledande roll i A
forb&ttringsarbete
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A2. Etik, mangfald, jamlikhet

Den specialistkompetenta 14dkaren ska

— uppvisa kunskap om inneborden av medicinsk-etiska principer
samt kunna identifiera etiska problem och analysera dessa pa
ett strukturerat sitt

— kunna hantera virdekonflikter i det dagliga arbetet
— kunna beméta ménniskor som individer och med respekt

oberoende av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder

A3. Vardhygien och smittskydd

Den specialistkompetenta likaren ska

— kunna ta ett ansvar for att vardrelaterade infektioner och
smittspridning forebyggs
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A4. Kvalitets och patientsakerhetsarbete

Den specialistkompetenta 14karen ska

— kunna kritiskt granska den egna verksamheten och kunna
genomfora en risk- och hiindelseanalys

— kunna ta ett ansvar for att forbittrande atgirder, processer och
rutiner for patientnytta genomfors systematiskt

— kunna ta ett ansvar for integreringen av nya tekniker och
metoder i det dagliga hilso- och sjukvardsarbetet

A5. Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta 14dkaren ska

— uppvisa fordjupade kunskaper om medicinskt vetenskapliga
metoder och etiska principer

— kunna kritiskt granska och virdera medicinsk vetenskaplig
information

— uppvisa ett medicinskt vetenskapligt forhallningssitt till
rutiner och arbetssétt i det dagliga arbetet

A6. Lagar och organisation

Den specialistkompetenta l4karen ska

— uppvisa kunskap om lagar och andra foéreskrifter som giller
inom hilso- och sjukvarden och for dess personal

— uppvisa kunskap om hilso- och sjukvardens organisation och
administration

— uppvisa kunskap om hilso- och sjukvardens olika ekonomiska
styrsystem och deras betydelse for prioriteringar och
avvigningar i det dagliga arbetet
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Utbildningsaktiviteter — B-mal

Klinisk tjéanstgoring/placering
Utbildningsaktiviteter
Kurser

Kurs
Tjanstgoring
Bedomning

B1l. Kommunikation

Den specialistkompetenta l4karen ska

— kunna anpassa sittet att kommunicera utifran patienters och
nirstaendes individuella behov och kommunikativa formaga
— kunna ge patienter och nérstdende svara besked med respekt,
empati och lyhordhet
— kunna stérka patientens formaga att hantera en fordndrad
livssituation till foljd av sjukdom eller funktionsnedséttning
— kunna samrada med patienter och nirstaende om patientens
egenvard

B2. Sjukdomsforebyggande arbete

Den specialistkompetenta 14dkaren ska

— kunna vigleda patienter i fragor om levnadsvanor i syfte att
— forebygga uppkomsten av sjukdomar som grundar sig i en
eller flera levnadsvanor
— forbittra prognosen hos patienter med sjukdom som grundar
sig i en eller flera levnadsvanor

B3. Lakemedel

Den specialistkompetenta 14dkaren ska

— kunna anpassa likemedelsbehandlingen efter patientens alder,
kon, vikt, njur- och leverfunktion samt eventuell samsjuklighet
och 6vrig medicinering

— kunna beddma risker for interaktioner och biverkningar vid
ldkemedelsbehandling

— kunna samarbeta med patienter och nirstaende for att uppna
foljsamhet till lakemedelsbehandlingen

— kunna samverka med andra aktorer i vardkedjan om

patientens likemedelsbehandling

— kunna kritiskt granska och virdera information om likemedel

— uppvisa kunskap om likemedels inverkan pa miljon

— uppvisa kunskap om hilsoeckonomiska aspekter av
ldkemedelsbehandling

B4. Férsakringsmedicin
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Den specialistkompetenta 14dkaren ska

— kunna tillimpa metoder inom férsdkringsmedicin som en del
av behandlingen av den enskilda patienten

— kunna samverka i forsikringsmedicinska fragor som ror den
enskilda patienten med aktorer inom och utanfor hilso- och
sjukvarden

B5. Palliativ vard

Den specialistkompetenta l4karen ska

— kunna tillimpa metoder inom férsdkringsmedicin som en del
av behandlingen av den enskilda patienten

— kunna samverka i forsékringsmedicinska fragor som ror den
enskilda patienten med aktdrer inom och utanfor hélso- och
sjukvarden

Lista planerade utbildningsaktiviteter
och bocka av niir avslutat

Klinisk tjanstgoring/placering K=Intyg kurs
Utbildningsaktiviteter — C-mal Utbildningsaktivitet T=Intyg
K tjanstgoring
urser e
edomning

C1.
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C2.

C3.

CA4.

C5.
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Cé6.

C7.

C8

Co.

C10.
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C11.

Cil2.

C13.

C14.
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Utbildningsplan
faststalld Datum:

Signatur

Utbildningsplan

redigerad. Datum:

ST-lakare: Namn

ST-lakare

Handledare:

Handledare

Studierektor:

Studierektor

Verksamhet/Lakarchef

Chef
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