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SID 1(2) 

Policy för ett rökfritt Region Sörmland 

Inledning 
Ett av målområdena i Region Sörmlands Hållbarhetsprogram är att verka för 
god hälsa och miljö. En del i att uppnå detta är rökfria inomhus- och 
utomhusmiljöer vid sjukhus, vårdcentraler och andra byggnader inom 
Region Sörmland 

Policy för ett rökfritt Region Sörmland gäller för alla medarbetare, 
förtroendevalda, studenter, praktikanter, inhyrd personal, entreprenörer, 
patienter och besökare som vistas i och besöker Region Sörmland. Region 
Sörmland har sedan 2017 haft helt rökfria sjukhusområden samt 
regionkansli. Den nationella tobakslagen som trädde i kraft 2019 innehåller 
bland annat bestämmelser om fler rökfria utomhusmiljöer som allmänheten 
har tillträde till. Även busshållplatser, tågperronger och taxizoner, skolor 
och folkhögskolor är från den 1 juli 2019 en del av de rökfria 
utomhusmiljöer som omfattas av tobakslagen. 

Region Sörmlands policy för ett rökfritt Region Sörmland utgår från och 
vilar på lagen om tobak och liknande produkter (Lag 2018:2088). 
Arbetet med en helt tobaksfri region är långsiktigt och något som Region 
Sörmland eftersträvar på sikt. 

Syfte och mål 
Rökfria sjukhusområden syftar till att skydda människor mot negativa 
hälsoeffekter orsakade av rökning. Region Sörmland vill bidra till att 
minska ungas och vuxnas rök- och snusvanor och tobaksrelaterade 
sjukdomar. På lång sikt medför det minskade vårdinsatser och kostnader 
samt främjar en ökad hälsa i befolkningen. Ingen patient, besökare eller 
medarbetare ska ofrivilligt under besökstid eller arbetstid på Region 
Sörmland behöva utsättas för passiv rökning eller lukt av tobak. 

Ansvar 
Ansvar för uppdatering av policyn ligger hos HR-staben. 

Uppföljning 
Denna policy ska informeras om vid anställningsintervju och vid 
introduktion av nyanställd och vara en del av uppföljningen i 
medarbetarsamtalen. Riktlinjer för ett rökfritt Region Sörmland är rutiner 
och rekommendationer för att genomföra ett rökfritt Region Sörmland. 
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Versionshantering 
Datum Kommentar 
2015-03-03 Utgåvan fastställd, landstingsfullmäktige den 3 mars, § 11/15 
2018-12-31 Justering av namn och grafisk profil inför regionbildning, 

landstingsfullmäktige den 6 mars, § 8/18 
2020-12-10 Justering utifrån tillgänglighetskrav, WCAG 2.1 
2024-07-01 Justering av organisationsbegrepp utifrån regionbildning samt uppdatering 

efter nya lagkrav. 
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