Mall for atgardsplan vid
uppfoljning av lakarmedverkan




STRUKTUR FOR UPPFOLINING AV LAKARMEDVERKAN

Enligt lakarmedverkansavtalet som finns mellan Region och kommuner i S6rmland, framgar det att uppféljning ska ske minst tva ganger arligen. Detta for att fa en bra
struktur gallande: planerade atgarder, tidsplan, mal och uppféljning.

Pa motet foljs den gemensamt framtagna checklistan (se Bilaga 1). Nar dialog forts utifran checklistan har forbattringsomraden med sannolikhet framkommit, se den
vanstra kolumnen pa checklistan. Utifran dessa anteckningar behdver man pa motet besluta vilka férbattringsomraden som ska prioriteras under kommande period for
att starka kvalitet och samverkan. En atgardsplan forfattas gemensamt pa sittande mote, fér mall, se sid 2.

| dtgardsplanen ingar féljande punkter:

Forbattringsomrade: Vad framkom for brister/forbattringsomraden som man gemensamt ska fokusera pa under kommande period.

Atgird/atgarder: Pa vilket satt (atgard) ska man ta sig an forbattringsomradet.

Tidsplan: Hur lang tid férvantas arbetet ta och nar beraknas det vara klart? Vem &r ansvarig for atgarden.

Mal: Vad vill man uppna med forbattringsomradet?

Uppfoljning: Kort redogorelse for hur arbetet med atgarden har gatt (gors vid uppféljning pa hosten, uppfoljning nr 2)
Att ténka pa:

- Vilj inte for stora forbattringsomraden, det blir da svart att ta sig an/greppbart samt att uppna malet.

- Vilj inte for manga forbattringsomraden, max 4 under ett kalenderar for att hinna med bade att utféra och att folja upp.



Mall fér uppfsljning av ldkarmedverkansavtal och planering av atgérder

Forbattringsomrade Atgird/Atgarder Tidsplan + Vem Mal Uppfoljning (hur har det gatt)
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