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Samarbetsavtal mellan Region Sérmland:
vardhygieniska enhet inom enheten Smittskydd och
Vardhygien

och lanets kommuner (enligt upprédkning nedan)

Avtalsparter

- Region Soérmland: Smittskydd och Vardhygien i
Organisationsnummer: 232100—0032

- Socialférvaltningen i Flen, Organisationsnummer: 212000—0332

- Socialférvaltningen i Gnesta, Organisationsnummer: 212000—2965

- Socialférvaltningen i Vingaker, Organisationsnummer: 212000—
0308

- Vard- och omsorgsforvaltningen i Katrineholm,
Organisationsnummer: 212000—0340

- Vard- och omsorgsforvaltningen Oxeldsund, Organisationsnummer:
212000—0324

- Vard- och omsorgskontoret i Trosa. Organisationsnummer:
212000—2957

- Division Social Omsorg i Nykoping, Organisationsnummer:
212000—2940

- Socialkontoret i Strdngnas, Organisationsnummer: 212000-0365

- Véard- och omsorgsforvaltningen i Eskilstuna,
organisationsnummer: 212000—0357

Nedan kallade kommunerna.

Kontaktperson i Region Sérmland

Smittskydd-Vardhygien Region Sérmland, verksamhetschef och
hygienlédkare.

Kontaktperson for respektive kommun
Medicinskt ansvarig sjukskéterska i respektive kommun.

Region Sormland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 1(7)



L

REGION
SORMLAND

Datum Diarienummer:

2024-01-01 NSV24-0025

Inledning

En god hygienisk standard &r en lagstiftande och férfattningsgrundad del av
vérdgivarens ansvar inom all vard och omsorg. Stora krav stills pa
samarbete och gemensamma rutiner dé vard- och omsorgstagaren ror sig
mellan regionens och kommunernas olika vard- och boendeformer.
Samarbete &r viktigt for att forebygga vardrelaterade infektioner och
smittspridning och kréver ett systematiskt arbete av vardgivaren. Det
innebér att vardhygien ska vara ett prioriterat omrade, som genomsyrar all
kommunal vérd och omsorg, inom verksamhetens alla nivéer.

Bakgrund

Det vardhygieniska arbetet syftar till att forhindra smittspridning och
uppkomst av vardrelaterade infektioner, oavsett var och av vem vérd- och
omsorgstagaren, vardas, undersoks och behandlas. Vardrelaterade
infektioner till f6ljd av vard och omsorg #r en risk inom all kommunal vard
och omsorg. Att férebygga infektioner dr dérfor en viktig del i kvalitets- och
sdkerhetsarbetet. Alla vardgivare har skyldighet att bedriva ett systematiskt
arbete i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2011:9) om
allménna rdd om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Enligt
Patientsdkerhetslagen (PSL: 2010:659) och Hélso- och sjukvardslagen (HSL
2017:30) ska god vard och hdg patientsikerhet i hilso- och sjukvard
upprétthallas. Varden ska vara av god kvalitet med en god hygienisk
standard och varje vardgivare ska ha tillgéng till vardhygienisk kompetens
(SOSFS 2015:10 Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och
omsorg, HSLF-FS 2022:44 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
om smittférebyggande dtgérder inom vissa verksamheter enligt SoL och
LSS, Socialstyrelsen Tillgéng till vardhygienisk kompetens (2021)).

Vard- och omsorgstagaren har ritt att stélla krav pa en god och siker vard,
oavsett vilken boendeform och vilken personalkategori som ger varden eller
omsorgen. Arbetstagaren ska ocksa kunna utfora sitt arbete med ritt
forutséttningar och metoder sé att en siker vérd och omsorg kan ges.

Kommunerna och Region S6rmland dr samverkande parter i och med att ett
stort antal vard- och omsorgstagare ror sig mellan regionens Sppen-
/slutenvérd och kommunernas olika boendeformer, korttidsplatser och
ordindrt boende. Det stiller krav pa en fungerande samverkan av regionens
och kommunernas vard vilket innebér krav pa samordning och

hygienrutiner.
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Syfte

Avtalets syfte #r att precisera de tjénster som kommunerna koper i form av
undervisning, rddgivning, epidemiologisk 6vervakning och 6vrigt stéd som
kommunerna behdver fran den vardhygieniska enheten. Syftet dr dven att
uppfylla forfattningsméssiga kvalitetskrav och erhélla tillgdng till
vardhygienisk kompetens utifrén ett kommunalt perspektiv.

Avtalstid

Avtalet trader i kraft 2024-01-01 och 18per sedan vidare under forutséttning
att ingen av parterna siger upp avtalet. Uppségning av avtalet ska ske
skriftligt och géras senast sex manader innan avtalet upphér att gilla.

Samarbetsavtalets omfattning och villkor

Ekonomiska villkor

Kommunerna ir dverens om att tillsammans finansiera resurser for
hygienskoterskor omfattande 1,5 heltidstjanster (dvs. 60 timmar/vecka),
inklusive sociala avgifter och omkostnader i form av administration, lokal,
dator, telefon, tj#insteresor, utbildning samt overheadkostnader relaterade till
att hygienskoterskorna ingdr i en vardhygienisk enhet. Verksamheten
Smittskydd-Vérdhygien, Region Sérmland, &r hygiensjukskéterskornas
arbetsgivare.

Kostnaderna férdelas mellan kommunerna i proportion till antalet
kommuninvéanare. Region Sérmland fakturerar kommunerna kvartalsvis i
efterskott. Priserna ridknas arligen upp enligt Prislistedirektivet med LPIK
(Landstingsprisindex, LPI, och prisindex med kvalitetsjusterade 16ner for
regioner, LPIK).

Hygienrad

Fortlépande samarbete mellan parterna sker i ett hygienrdd som ska
sammantrida minst tvd ganger per ar. I hygienradet ska hygienskoterska och
ldnets medicinskt ansvariga sjukskoterskor inga. Hygienskoterskan dr
sammankallande. Hygienrédet ska faststilla uppfoljningsbara mal och matt
samt gora en planering av det kommande arets vardhygieniska arbete.

En arsarbetsberittelse sammanstills av hygienskoterska och skickas till
medicinskt ansvarig sjukskdterska senast den sista januari. I
arsarbetsberittelsen ska det specificeras vilka aktiviteter som varit aktuella
och i vilken kommun de utforts. Arsarbetsberittelsen skickas efter
hygienradets godkédnnande till Lansstyrgruppen for kinnedom.
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Atagande fér kommunalt riktade och finansierade
hygiensjukskoterskor

Undervisning

utbildning inom hygienomradet, via fysisk sammankomst eller via
webb

erbjuda chefer och hygienombud uppdatering av information och
kunskaper inom hygienomrédet minst tv génger per ar, via fysisk
sammankomst eller via webb.

Radgivning

utgdra en expertfunktion att radfraga vid behov

i det forebyggande arbetet, bland annat genom hygienronder

vid planering av ny-/ombyggnation

i samband med upphandling av medicintekniska produkter

i samband med kommunernas utvecklings- och kvalitetsarbete inom
hygienomradet

foresld mal och matt for systematiskt forbattringsarbete bade lokalt
och pa lénsniva.

Epidemiologisk dvervakning

stdd 1 samband med utredning av smittutbrott och verksamheternas
arbete med egna smittsparningar

i samband med 6vervakning av véardrelaterade infektioner och
smittor, stdd i tolkning av data och implementering av atgérder
(exempelvis svenska HALT).

Ovrigt stéd till kommunal vard och omsorg i Sérmland

- vara fortrogen med den kommunala verksamheten

- arligen avfatta en arsarbetsberittelse ur vilken kommunerna har
mojlighet att himta uppgifter om statistik dver utférda uppdrag
till sina patientsékerhetsberittelser

- utarbeta ¢vergripande hygienrutiner anpassade for kommunal
vard och omsorg

- omviérldsbevakning ur ett vardhygieniskt perspektiv med
deltagande i konferenser och nétverkssamarbeten i syfte att
anvénda informationen i arbetet gentemot kommunerna

- regelbundet fora omvérldsbevakning vidare till linets medicinskt
ansvariga sjukskoterskor/medicinskt ansvarig for rehabilitering

- identifiera de risk- och forbéttringsomraden som framkommer
vid kontakterna med kommunernas vérd och omsorg

- hygienronder och uppf6ljning enligt 6verenskommelse.
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Kommunernas atagande

- att vardhygienisk kompetens finns i verksamheterna

- ge forutsittningar for hygienombud att delta vid utbildning och
nétverkstréffar

- avsitta tid for att chef eller erséttare for chef kan delta vid
utbildningsinsatser och hygienronder

- avsitta resurser for att initiera eventuella forbattringar vid
identifierade vardhygieniska risker

- avsitta resurser for framtagande av lokala rutiner (utifran
overgripande hygienrutiner som &r utformade av vardhygien)

- att hygienombud och chef genomfor egenkontroll och
sjilvskattning minst en gang per &r och som blir ett underlag till
patientsdkerhetsberéttelsen

- att rekommenderad utrustning finns for att kunna f6lja basala
hygienrutiner och uppfylla kravet pa god hygienisk standard
enligt lagar och foérordningar

- f6lja gemensamma utarbetade hygienrutiner

- mita och folja framtagna uppféljningsbara matt och stréva efter
att tillgodose identifierade kvalitetsindikatorer (se ovan uppdrag
vérdhygien: foresla mél och matt for systematiskt
forbittringsarbete bade lokalt och pé 1dnsniva).

Uppféljning

Detta avtal ska foljas upp arligen av lénsstyrgruppen i samradd med

Véardhygien-Smittskydd i Sérmland utifran arsarbetsberéttelsen fran

Vardhygien.

Revidering

Andringar och tilldgg till detta avtal kan géras i anslutning till den arliga

uppfoljningen av avtalet under forutsdttning att alla ingéende parter &r

overens. Ett reviderat avtal uppréttas som undertecknas av behorig

foretrddare for samtliga parter.

Tvist

Tvist angdende tillimpning av detta avtal ska i férsta hand 16sas i dialog

mellan parterna. Om tvisten inte kan 16sas ska avtalet séigas upp.
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U/p?l rskrifter

J an Lindstrom, Forvaltningschef
kllstuna kommun

Refion St a d
57/?7)' = \[‘0 ”@K M}Zj

Q‘fr/is Pettersson, Socialchef Lena Karlsson Leksell, Socialchef
Flens kommun Gnesta kommun
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\‘ J; Holml , ivisionschef Social omsorg
Nykopings kommun

(Ma nus K Johansson, Regiondirektor

Anna-Lena Ramstedt, Socialchef
Katrineholmskommun _

Marjo Sa\}elius, Socialchef
Stréingnéis kommun

Katarina Haddon, Socialchef
Oxeldsunds kommun

poprze—— (Wpllo_

Fredrik Yllman, Produktionschef MalJ 1K01vumaa Koistinen,
Trosa kommun Forvaltningschef

Vingékers kommun
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