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1. Tidigare minnesanteckningar 
Gicks igenom och lades till handlingarna. Vad det gäller efterfrågad länsgemensam rutin mellan 

vårdcentraler och ambulansen har ytterligare möte skett för dialog, som resulterat i att en 

överenskommelse ska formuleras i stället för rutin. 

2. Kort lägesrapport från verksamheterna 
a. Flens kommun 

Äldreomsorg har oro inför sommaren med bemanning. Hälso- och sjukvårdsbemanningen ser 
skapligt ut inför sommaren. Kommunen bygger nytt vård och omsorgsboende, klart efter 
sommaren 2025. 

b. Vingåkers kommun 
Rullar på, svårt med bemanning inom rehab. Haft bekymmer med systemfel. Har 

säkerhetspersonal insatt på IFO och Kommunhuset. Ny socialchef på plats. Vård- och 

omsorgschef arbetar deltid – Britt-Marie Svedenberg ersätter övrig tid. 
c. Katrineholms kommun 



2 

Från 1 april ny organisation, en stor förvaltning, Social och omsorgsförvaltning. Oro i vissa led. 

Bemanningshandbok skapar lite oro. Längre frånvaro på ledningsnivå. 

d. Vårdcentraler 
Nävertorp – vaccinerar sista veckan, färre vaccinerar sig. Kommunsköterska vacciner på säbo. 

Jobbat mycket med sommarplanering. Malmköping/Flen – vaccinerat och även här färre som 

vaccinerar sig. Tuff bemanningssituation. 
e. Sjukhus 

Varsel tar mycket kraft, kommunal avblåst nu. Säkerhetspersonal på sjukhuset. 

Organisationsförändringar – Vårdplatsenheten slås ihop och det blir en medicinklinik på KSK. 

Sommarplanering pågår för fullt och till viss del i samverkan. Tufft att få till bemanning. SSIH: 

vårdförbundets varsel ger oro. Sommaren en utmaning. Ambulansen: organisationen börjar 

sätta sig med Mattias som verksamhetschef. Biträdande enhetschef ska rekryteras. Gällande 

varslet finns en förhoppning om skyddsstopp för ambulansen och larm. Sommaren kommer att 

bli tuff, risk-och konsekvensanalys är gjord och mindre ambulanser rullar. Paramedicin: färre 

anställda pga anställningsstopp men två fysioterapeuter kommer att rekryteras vilket kommer 

att öppna upp en del. Remisser som skickas till fel vårdnivå bör avvisas eller skickas åter. 

3. Till och från BGÄ 
FoU gästade för att berätta om nuläget kring fallpreventionsprogrammet som ett kunskapsstöd. 

Verksamheter ska testa kunskapsstödet. Workshop med verksamheter och pensionärsföreningar ska 

genomföras. 

BGÄ står inför att formulera gemensam satsning kring ett av förslagen från planeringsdagen i maj 

2023, ”dygnet-runt-vårdplatser i hemmet”. Utsedd arbetsgrupp ska genomföra workshop, 

förslagsvis halvdag den 15/10. Arbetsgrupp behöver bestå av BGÄ, RSIT, ambulansen, 

medicinkliniken, psykiatrin samt kompetenser från kommunerna. Länsgemensamt regionalt stöd 

planerar och håller i workshopen. 

Medskick från AVÄ: dialog på workshop om att utveckla ALMA och SSIH (en styrgrupp tittar på 

uppdraget SSIH och FoU utvärderar ALMA i Nyköping). Viktigt med samverkan i vad för behov 

innehåll en gemensam verksamhet får. 

4. Implementering utskrivningsprocessen 
PP bilder läggs på Teams under dagens mötesmapp. 

Implementeringsperioden pågår fram till 14 maj och riktlinjen gäller från 15 maj. Det är inga större 

förändringar från nuvarande riktlinje Trygg hemgång och effektiv samverkan men några 

förtydligande är gjorda och utformning för att gynna efterlevnad. 
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Implementeringen är tänkt i: steg 1 att närmsta chef och berörda medarbetare går igenom 
instruktion och introduktionsfilmer och också botaniserar i 2c8. Steg 2, att lokalt mötas för dialog 
kring vissa moment för samsyn. Lokal samverkan är bokad mellan KSK, Vingåker och Flen. KSK 
finns tillhands även för Katrineholm om behov finns av lokal samverkan kring 
utskrivningsprocessen. 

Det har inkommit frågor kring Proaktiv process och Akutenprocess – de kvarstår och pågår arbete 
kring. De kommer att beskrivas i 2c8 där arbetsmoment beskrivs och med diverse länkar som stöd. 

5. Risk- och konsekvensanalys 
Ett material som används om det bedöms att specialiserad vård kan komma att utföras på 

primärvårdsnivå eller att en verksamhet påtalar att risker föreligger ex i boendemiljö. Risk- och 

konsekvensanalys genomförs tillsammans, antingen digitalt eller i ett fysiskt möte. 

Utvärdering är gjord och bearbetas för ev justeringar i materialet samt beskrivning av arbetssättet 

kommer att färdigställas. Vingåker har ännu inte använt materialet, upplever att det är ett bra stöd. 

Katrineholm och Flen har använt materialet. Utifrån behov används materialet – därav kan del av 

materialet användas. Materialet är flödesbeskrivning och checklista. 

SSIH söker samverkan med kommun kring delegering när de har ansvar. Ansvarig verkställighet 
hos kommunen är motpart. Kommunerna överlämnar kontaktuppgifter. 

6. Handlingsplan 2024-2026 
BGÄ har antagit handlingsplan för åren 2024-2026. Handlingsplanen är formulerad utifrån NSV 

verksamhetsplan med budget 2024 och Färdplan Nära vård och hälsa i Sörmland (beslutades på 

Länsstyrgruppen 240209). 

Mötet går igenom handlingsplanen. Mer bearbetning önskas av AVÄ hur uppföljning ska ske av 

aktiviteterna. 

Beslut: Handlingsplanen antas och arbete utgår ifrån den parallellt med önskad bearbetning. 

7. Uppföljning digitala ronder/hembesök 
Vid årsskiftet sammanfattades att Vingåker genomför fysiska besök och erbjuder digitalt alternativ 

vid behov och önskemål. Katrineholm har möjlighet att erbjuda digitala besök och har genomfört 1 

st. Flen planerar för att påbörja att erbjuda digitala besök. Ambulansen testar digital lösning som stöd 

för patient i hemmet och personcentrerad bedömning inom psykiatrin. Hur är planen framåt? Är 

syftet med att erbjuda digital rond/besök förankrat och känt? Frågorna BORDLÄGGES till nästa 
möte. 
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8. Uppföljning Omställningsfonden 
Arbetsgrupp (Maria Fundberg, Fia Plato och Nina Rolf) rapporterar. Ämnet för medlen riktas mot 

proaktivt arbete, man vill belysa för medborgarna var man lätt kan vända sig om man behöver hjälp 

- vårda sig själva. Tanken är att informera kommuninvånare via kortare filmer som kan finnas på 

regionens tv-skärmar och på webben. Förslag godkändes och arbetsgruppen får mandat att arbeta 
vidare. Gruppen önskar hjälp med om det finns materiel, gammalt som nytt. Maila till någon av 
arbetsgruppsdeltagare, det tas tacksamt emot. Kort återkoppling kommer ges på våra möten om 

status. Gruppen tackar för förtroendet. 

9. Övrigt 
Rutin kring stickskada har skickats ut inför mötet för synpunkter. Bearbetning sker av rutin till nästa 

möte 3/6 för beslut. Synpunkter mailas till Maria inom 14 dagar. 

10. Nästa möte 
Nästa möte är 3 juni (måndag) på Teams. På agendan: en-väg-in inför sommaren, se över Direkt hem, 

avstämning inför sommaren kring utskrivningsprocessen och Prator (behörighet och kunskap). 

11. Avvikelser 
Ambulansen lyfter två avvikelser för dialog. 
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