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1. Tidigare minnesanteckningar

Gicks igenom och lades till handlingarna. Vad det galler efterfragad lansgemensam rutin mellan

vardcentraler och ambulansen har ytterligare mote skett for dialog, som resulterat i att en

overenskommelse ska formuleras i stallet for rutin.

2. Kort lagesrapport fran verksamheterna

a. Flens kommun

Aldreomsorg har oro infér sommaren med bemanning. Halso- och sjukvardsbemanningen ser
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skapligt ut infor sommaren. Kommunen bygger nytt vard och omsorgsboende, klart efter

sommaren 2025.

b. Vingakers kommun
Rullar p3, svart med bemanning inom rehab. Haft bekymmer med systemfel. Har

sakerhetspersonal insatt pa IFO och Kommunhuset. Ny socialchef pa plats. Vard- och

omsorgschef arbetar deltid — Britt-Marie Svedenberg ersatter dvrig tid.

c. Katrineholms kommun



Fran 1 april ny organisation, en stor férvaltning, Social och omsorgsférvaltning. Oro i vissa led.

Bemanningshandbok skapar lite oro. Langre franvaro pa ledningsniva.

d. Vardcentraler
Néavertorp — vaccinerar sista veckan, farre vaccinerar sig. Kommunskéterska vacciner pa sabo.
Jobbat mycket med sommarplanering. Malmkdping/Flen — vaccinerat och dven har farre som
vaccinerar sig. Tuff bemanningssituation.

e. Sjukhus
Varsel tar mycket kraft, kommunal avblast nu. Sékerhetspersonal pa sjukhuset.
Organisationsférandringar — Vardplatsenheten slas ihop och det blir en medicinklinik pa KSK.
Sommarplanering pagar for fullt och till viss del i samverkan. Tufft att fa till bemanning. SSIH:
vardférbundets varsel ger oro. Sommaren en utmaning. Ambulansen: organisationen borjar
satta sig med Mattias som verksamhetschef. Bitrddande enhetschef ska rekryteras. Géllande
varslet finns en férhoppning om skyddsstopp fér ambulansen och larm. Sommaren kommer att
bli tuff, risk-och konsekvensanalys &r gjord och mindre ambulanser rullar. Paramedicin: farre
anstallda pga anstallningsstopp men tva fysioterapeuter kommer att rekryteras vilket kommer

att dppna upp en del. Remisser som skickas till fel vardniva bor avvisas eller skickas ater.

3. Till och fran BGA

FoU gastade for att berdtta om nuldget kring fallpreventionsprogrammet som ett kunskapsstod.
Verksamheter ska testa kunskapsstédet. Workshop med verksamheter och pensionérsféreningar ska

genomforas.

BGA star infor att formulera gemensam satsning kring ett av forslagen fran planeringsdagen i maj
2023, “dygnet-runt-vardplatser i hemmet”. Utsedd arbetsgrupp ska genomféra workshop,
forslagsvis halvdag den 15/10. Arbetsgrupp behdver bestd av BGA, RSIT, ambulansen,
medicinkliniken, psykiatrin samt kompetenser fran kommunerna. Lansgemensamt regionalt stod

planerar och haller i workshopen.

Medskick fran AVA: dialog pa workshop om att utveckla ALMA och SSIH (en styrgrupp tittar pa
uppdraget SSIH och FoU utvarderar ALMA i Nykoping). Viktigt med samverkan i vad for behov

innehall en gemensam verksamhet far.

4. Implementering utskrivningsprocessen

PP bilder laggs pa Teams under dagens métesmapp.

Implementeringsperioden pagar fram till 14 maj och riktlinjen géller fran 15 maj. Det &r inga storre
forandringar fran nuvarande riktlinje Trygg hemgang och effektiv samverkan men nagra

fortydligande ar gjorda och utformning for att gynna efterlevnad.



Implementeringen ar tankt i: steg 1 att narmsta chef och berérda medarbetare gar igenom
instruktion och introduktionsfilmer och ocksa botaniserari 2¢8. Steq 2, att lokalt motas for dialog
kring vissa moment for samsyn. Lokal samverkan ar bokad mellan KSK, Vingaker och Flen. KSK
finns tillhands aven fér Katrineholm om behov finns av lokal samverkan kring
utskrivningsprocessen.

Det har inkommit fragor kring Proaktiv process och Akutenprocess — de kvarstar och pagar arbete
kring. De kommer att beskrivas i 2¢8 dar arbetsmoment beskrivs och med diverse lankar som stdd.

5. Risk- och konsekvensanalys

Ett material som anvdands om det bedoms att specialiserad vard kan komma att utféras pa
primarvardsniva eller att en verksamhet patalar att risker foreligger ex i boendemiljé. Risk- och

konsekvensanalys genomfors tillsammans, antingen digitalt eller i ett fysiskt mote.

Utvardering ar gjord och bearbetas for ev justeringar i materialet samt beskrivning av arbetssattet
kommer att fardigstallas. Vingaker har annu inte anvant materialet, upplever att det ar ett bra stod.
Katrineholm och Flen har anvant materialet. Utifran behov anvdands materialet — darav kan del av

materialet anvandas. Materialet &r flddesbeskrivning och checklista.

SSIH séker samverkan med kommun kring delegering nar de har ansvar. Ansvarig verkstallighet

hos kommunen ar motpart. Kommunerna 6verlamnar kontaktuppgifter.

6. Handlingsplan 2024-2026

BGA har antagit handlingsplan for dren 2024-2026. Handlingsplanen ar formulerad utifrdn NSV
verksamhetsplan med budget 2024 och Fardplan Nara vard och halsa i Sérmland (beslutades pa

Lansstyrgruppen 240209).

Motet gar igenom handlingsplanen. Mer bearbetning 6nskas av AVA hur uppféljning ska ske av

aktiviteterna.

Beslut: Handlingsplanen antas och arbete utgar ifran den parallellt med 6nskad bearbetning.

7. Uppfoljning digitala ronder/hembesok

Vid arsskiftet sammanfattades att Vingaker genomfor fysiska besok och erbjuder digitalt alternativ
vid behov och 6nskemal. Katrineholm har mojlighet att erbjuda digitala besok och har genomfort 1
st. Flen planerar for att paborja att erbjuda digitala besok. Ambulansen testar digital |6sning som stéd
for patient i hemmet och personcentrerad bedémning inom psykiatrin. Hur &r planen framat? Ar
syftet med att erbjuda digital rond/besck forankrat och kint? Fragorna BORDLAGGES till nista

mote.



8. Uppfodljning Omstallningsfonden

Arbetsgrupp (Maria Fundberg, Fia Plato och Nina Rolf) rapporterar. Amnet fér medlen riktas mot
proaktivt arbete, man vill belysa for medborgarna var man latt kan vénda sig om man behdver hjalp
- varda sig sjalva. Tanken ar att informera kommuninvanare via kortare filmer som kan finnas pa
regionens tv-skarmar och pa webben. Férslag godkandes och arbetsgruppen far mandat att arbeta
vidare. Gruppen 6nskar hjilp med om det finns materiel, gammalt som nytt. Maila till nagon av
arbetsgruppsdeltagare, det tas tacksamt emot. Kort aterkoppling kommer ges pa vara moéten om

status. Gruppen tackar for fortroendet.

9. Ovrigt
Rutin kring stickskada har skickats ut infér motet for synpunkter. Bearbetning sker av rutin till ndsta

mote 3/6 for beslut. Synpunkter mailas till Maria inom 14 dagar.

10. Nasta mote

Né&sta méte ar 3 juni (mandag) pa Teams. Pa agendan: en-vag-in infor sommaren, se 6ver Direkt hem,

avstamning infér sommaren kring utskrivningsprocessen och Prator (behérighet och kunskap).

7, Avvikelser

Ambulansen lyfter tva avvikelser for dialog.
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