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FORORD

Sjukskoterskeforeningen inom Allergi, Astma- och Kroniskt Obstruktiv Lung-
sjukdom KOL (ASTA), bildades ar 1985 och har cirka 450 medlemmar som ar
kliniskt verksamma inom primarvard och den organspecialiserade varden men
aven inom forskning och utbildning. ASTA arbetar for sjukskoterskors utbild-
ning, kompetensutveckling och forskning inom allergi, astma- och KOL-omradet.
Arbetet praglas av ett etiskt forhallningssatt byggt pa vetenskap och beprévad
erfarenhet samt i enlighet med International Council of Nurses (ICN), etiska kod,
nationella riktlinjer och géllande forfattningar.

Ar 2005 utarbetade ASTA det forsta kompetensbeskrivningen. Kompetens-
beskrivningen beskriver den utbildnings- och kompetensniva sjukskoterskor
inom omradet allergi, astma och KOL behdver ha.

Denna kompetensbeskrivning utgor tillsammans med Socialstyrelsens
Nationella riktlinjer for vard av astma och KOL (2020) en vagledning och
rekommendation till arbetsgivare vid anstallning av allergi, astma- och KOL-
sjukskoterskor samt till hogskolor och universitet vid planering av utbildningar
avseende innehall och struktur.



SYFTE

Att beskriva den fordjupade och specifika omvardnadskompetens som en

sjukskoterska pa avancerad niva inom allergi, astma och KOL bor ha.

Kompetensbeskrivningen ska:

synliggbra den specifika kompetens sjukskoterskan pa avancerad niva
bor ha inom allergi, astma och KOL

synliggbra den omvardnadskompetens sjukskoterskan pa avancerad niva
bor ha inom allergi, astma och KOL

utgora ett stod for sjukskoterskor och arbetsgivare vid framtagande
av uppdragsbeskrivningar

vara ett stod for politiker, huvudman, arbetsgivare, chefer och
specialistsjukskoterskor, for en god, saker och jamlik vard

vara ett stod for larosaten och studenter vid utformning, planering
och genomférande av specialistutbildning med inriktning mot vard vid
allergi, astma- och KOL.



BAKGRUND

Allergi, astma och KOL ar de stora folksjukdomarna som dkar nationellt saval
som globalt, de aktuella prevalenserna i Sverige beraknas; for allergi till drygt
30 procent medan for astma respektive KOL till cirka 10 procent.

Manga personer med allergi och astma kan ha relativt lindriga symtom medan
en stor andel lever med besvar som kraver omfattande sjukvardsinsatser, lang-
varig medicinering och i vissa fall aven sjukskrivning och vard av barn. KOL ar
den tredje vanligaste dodsorsaken i varlden. Det gér inte att bota KOL eftersom
lakemedel inte har effekt pd samma satt som vid astma och allergi. Daremot har
icke-farmakologiska metoder som exempelvis patientundervisning, motivation
till livsstilsforandringar, stod till egenvard och fysisk aktivitet stor betydelse for
personernas funktion i det dagliga livet.

Det 6vergripande malet for individens/personens behandling och vard ar
att personen ska kunna leva det liv hen vill och om mojligt vara symptomfri frén
obstruktiva lungsjukdomar och allergier.

For personer med allergi, astma och KOL ar det sekundarpreventiva
arbetet med syfte att lindra symtom av stor vikt. Andra insatser handlar om
att forandra den befintliga miljon och att personen och narstaende far under-
visning och stdd till egen vard. Tobaksprevention ar av yttersta vikt for alla,
men sarskilt for personer med obstruktiva lungsjukdomar.

De sarskilt inrattade allergi, astma- och KOL-mottagningarna i primarvarden
utgdr basen for vard och behandling av personer med dessa tillstand. Sedan
ar 2008 bor dessa mottagningar uppfylla vissa kriterier for att anses vara en
godkand allergi, astma- och KOL-mottagning dar specifik kompetens hos sjuk-
skoterskorna ar ett av kriterierna. Ett framtida mal ar att alla allergier, astma-
och KOL-mottagningar blir certifierade. Det finns vetenskapligt stod for att
certifierade mottagningar leder till en forbattrad vard.

Den som har omfattande och komplexa omvardnadsbehov relaterade till
allergi, astma och/eller KOL ska kunna forvanta sig adekvata resurser, personal
med adekvat kompetens, ett professionellt ledarskap och stéd inom vard och
omvardnad. For att arbeta som sjukskoterska pa avancerad niva med inriktning
mot vard vid allergi, astma och KOL behdvs fordjupade kunskaper inom vard av
personer med allergi, astma och KOL.



VISION

Sjukvarden ar i standig forandring och allergi, astma- och KOL sjukskoterskan
har stor betydelse for kvaliteten inom vard och omvardnad. ASTA som férening
anser att det ar av stor vikt att skapa en specialistutbildning med inriktning mot
allergi, astma- och KOL. Det finns behov av att 6ka andelen specialistutbildade
sjukskoterskor pa avancerad niva och sjukskoterskor med doktorsexamen inom
omradet allergi, astma och KOL. Den specialistutbildade sjukskéterskan kan med
sin unika kompetens utveckla en god, personcentrerad, evidensbaserad och
saker vard for personer med allergi, astma- och KOL och deras narstaende.




KOMPETENSOMRADE

Sjukskoterskan ska arbeta utifran ett jamlikt perspektiv, med fordjupade
kunskaper om hur samhallet och normer paverkar bemétandet av personer
med allergi, astma- och KOL samt ha fordjupad forméaga att utforma om-
vardnaden utifrdn en 0ppen och icke normativ manniskosyn. Sjukskoterskan
ska forstad och behandla personer med allergi, astma- och KOL och hur de
och deras narstadende upplever symtom och funktionsnedsattningar, i syfte
att uppna halsa och vélbefinnande.

En sjukskdterska med inriktning mot vard
vid allergi-, astma- och KOL ska kunna:

e arbeta utifran ett etiskt forhallningssatt i motet med personen
och hens narstaende

e arbeta aktivt med att respektera personens integritet och sjalvbestammande

e sjalvstandigt ansvara for komplex omvardnad av personer med astma, allergi
och KOL dar social och psykologisk paverkan sarskilt beaktas

e arbeta primarpreventivt med vaccinationer och rokslutarstod till personer
med astma och KOL

e ge stdd och patientutbildning, individuellt och i grupp, till personer med astma,
allergi och KOL och deras narstaende for att mojliggora ett eget ansvar i att
hantera sjukdom, symtom, funktionsnedsattning inklusive forsamringsperioder

och mdjlighet att andra sina strategier utifran sjukdomens variationer

¢ tillsammans med patienten utarbeta och félja upp en skriftlig individuell
behandlingsplan, egenvardsrad och medicinsk behandling

e verka for att personer med misstankt KOL screenas enligt vardforloppet

e hantera, planera och utféra lungfunktionsundersdkningar och kunna relatera
till diagnoskriterier och differentialdiagnoser

¢ informera, utféra och folja upp allergidiagnostik och provokationstester

e folja upp medicinsk behandling samt informera om och instruera inhalationsteknik
till personen och dess narstaende.



KARNKOMPETENSER

En god vard uppnas nar varden ar personcentrerad, evidensbaserad och ges

i ratt tid och av sjukskoterskor med ratt kompetens. Varden ska ocksé vara
jamlik, andamalsenlig samt saker. En god vard handlar aven om vanor, attityder,
beteenden och pa vilket satt ett arbete utfors. Sjukskoterskan inom vard vid
allergi, astma och KOL ska kunna leda och beddma, faststélla omvardnads-
diagnoser, planera, genomfora, utvardera och dokumentera omvardnad till-
sammans med de sex karnkompetenserna: personcentrerad vard, samverkan

i team, evidensbaserad vard, forbattringskunskap for kvalitetsutveckling, saker
vard samt informatik.




Personcentrerad vard

Personcentrerat forhaliningssatt i varden av personer
med allergi, astma och KOL innebér att se den unika
manniskan som en person med en sjukdom, och lyfta
in personens specifika egenskaper, erfarenheter,
kanslor, formagor, personlighet och méanskliga varde

i motet. Personcentrerat forhallningssatt ar en grund-
laggande forutsattning for god omvérdnad. Det ar ett
optimalt satt att se och mota personen och identifiera
det som ar unikt, genom att mota personen med hens
erfarenheter, formagor och specifika livskontext.

Sjukskoterskan med inriktning mot vard
vid allergi, astma och KOL ska kunna:

e verka for personens delaktighet och samtycke
i omvardnaden

e | partnerskap med personen planera varden utifran
hens erfarenheter tidigare i livet och i nutid

e ge personen stdd i att bevara sin personlighet
samt stérka sin identitet och sjalvkansla

e dokumentera dverenskomna omvardnadsatgarder
i en vardplan baserad pa personens styrkor, behov
och intressen

¢ |eda omvardnadsarbete sa att det lampar sig bra
for just den unika personen.

Samverkan i team

Sjukskoterskan ansvarar for att leda omvérdnad
och att leda vardpersonal i teamet. Detta innebar
att tillsammans med patienten nd gemensamma
behandlingsmal samt samverka interprofessionellt
mellan primarvérd, specialistvard, kommunal vard
och ovriga regionala enheter.

Sjukskoterskan med inriktning mot vard

vid allergi, astma och KOL ska kunna:

¢ identifiera faktorer som framjar halsa och férebygger
ohalsa, och formedla detta till teamet

¢ sakerstalla samordnad information fran teamet
till personen med allergi, astma och KOL
och narstaende

e samarbeta med andra professioner och dver
organisationsgranser

¢ undervisa teamet inom sitt specialistomrade
och anpassa sin kommunikation till olika mottagare

¢ handleda kollegor inom olika professioner
och studerande inom omradet

¢ tillsammans med personen, narstadende och teamet
planera for en god, personcentrerad och nara vard
utifran personens resurser och behov.



Evidensbaserad vard

Sjukskoterskan ska arbeta evidensbaserat, i sam-
arbete med personen med allergi, astma och KOL
och hens narstdende. Hen ska inneha god kunskap
om nationella riktlinjer och kvalitetsregister, i syfte
att framja evidensbaserad och jamlik vard. Sjuk-
skoterskan ska kunna soka, vardera, sammanstalla
och omsatta forskningsresultat och utvardera
effekterna.

Sjukskoterskan med inriktning mot vard
vid allergi, astma och KOL ska kunna:

¢ anvanda relevanta nationella riktlinjer och kvalitets-
register, nationella och lokala vardprogram samt
evidensbaserade skattningsinstrument och
beslutsstdd

e identifiera behov och initiera vidareutveckling av
evidensbaserade metoder, tillampa resultaten av dem

e implementera evidensbaserade riktlinjer, vardférlopp
KOL, vardprogram och kvalitetsindikatorer

e utvardera allergi, astma- och KOL- mottagningens
resultat i form av aterkommande utvarderingar,
utifran Luftvagsregistret samt enligt de utvecklings-
indikatorer som finns utarbetade i Socialstyrelsens
nationella riktlinjer

¢ leda och utforma omvardnadsarbetet vid allergi,

astma och KOL utifran basta tillgangliga evidens
och beprdvad erfarenhet.
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Forbattringskunskap
for kvalitetsutveckling

Sjukskoterskan har till uppgift att leda och forbattra
omvardnaden och utgar fran den kunskap som

star bakom en atgard och det resultat som nas.
Sjukskoterskan har kompetens att systematiskt
utvardera saval det dagliga arbetet som genomforda
forbattringsarbeten inom vard och omvardnad.

Sjukskoterskan med inriktning mot vard
vid allergi, astma och KOL ska kunna:

e identifiera forbattringsbehov i omvardnaden
av personer med allergi, astma och KOL och anvéanda
system och processer i vardkedjan for standig
forbattring

¢ initiera, driva, genomfora och implementera
forbattring- och kvalitetsutvecklingsarbete i linje
med evidensbaserad vard

e delta i forskning och utveckling av metoder
och arbetssatt inom omradet

e utveckla formaga att initiera, designa och utvardera
systematiskt forbattrings- och kvalitetsarbeten
relaterat till allergi, astma- och KOL-vard

e arbeta for att omvardnadsindikatorer bor inga
i relevanta kvalitetsregister.



Saker vard

All halso- och sjukvardspersonal ska medverka till en
hog patientsakerhet. Sjukskoterskan kompetens ar
avgorande for en saker vard for personer med allergi,
astma och KOL.

Sjukskoterskan med inriktning mot vard
vid allergi, astma och KOL ska kunna:

¢ identifiera tecken pa allergi, astma och KOL
och bidra till tidig utredning och korrekt diagnos
i syfte att saval omvardnad som medicinska
och farmakologiska atgarder blir andamalsenliga
och sakra

¢ handleda, utbilda och leda vardpersonal i saker
vard och omvardnad for personer med allergi,
astma och KOL

¢ framja patientsakerhet genom sin specialist-
kompetens, sitt fordjupade kritiska tankande
och sin fordjupade kunskap om personens
individuella forutsattningar och behov

e uppmarksamma och minimera risker, foresla
och initiera atgarder samt utvardera dessa
atgarder for att undvika vardskador

¢ anvanda etablerade bedémningsinstrument sasom
Asthma Control Test (ACT) eller COPD Assessment
Test (CAT) eller modifierad Medical Research Council
Scale (mMMRC)

e anvanda nationella riktlinjer, vardprogram,
standardvardplaner och lokala rutiner

e dokumentera strukturerat utifran ett nationellt
facksprak for omvardnad i patientjournalen med
nationellt faststallda begrepp, termer samt
diagnos- och atgardskoder.

Informatik

Sjukskoterskan har en samordnade funktion

i manga processer inom halso-och sjukvarden
och bér ha en aktiv roll i utveckling av informations-
och kommunikationsteknik.

Sjukskoterskan med inriktning mot vard

vid allergi, astma och KOL ska kunna:

¢ ha samordnande roll och leda processer
for informatik inom hélso- och sjukvarden

e arbeta med e-halsolésningar som ar kompatibla
med géllande lagstiftning som en del i omvardnaden

e ge omvardnad pa distans via telemedicin och webb-
applikationer utifran personers egenmonitorering
/-rapportering av halsa, exempelvis via appar,
mHealth, microspirometri/hemspirometri

¢ dokumentera enligt ett sprak som ar korrekt
och vardigt, med beaktande av etiska faktorer

¢ arbeta for inférande och anvandande av det

nationella fackspraket for omvardnad, International
Classification of Nursing Practice (ICNP).
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ARBETSPROCESS

Styrelsen i ASTA har i samarbete med en arbetsgrupp
reviderat kompetensbeskrivningen fran 2015. Arbets-
processen har inneburit att relevanta dokument,
forfattningar, lagar och férordningar har studerats
saval som vetenskaplig litteratur. Genom remiss-
forfarande har Svensk sjukskoterskeforening bidragit
med synpunkter till kompetensbeskrivningens slutliga
utformning.

ARBETSGRUPP

Maria Emilsson, specialistsjukskoterska med

inriktning mot intensivvard, med. dr, universitets-
lektor Hogskolan Vast, intensivvardsavdelningen
NU-sjukvarden, ledamot i ASTA

Annja Goransson, distriktsskoterska, allergi,
astma- och KOL:sjukskoterska. Narhalsan Vastra
Gotaland

Yvonne Sjo0, distriktsskoterska, allergi, astma-
och KOL-sjukskoterska, Region Varmland/Nationell
koordinator Luftvagsregistret

Eva Sunna, distriktsskoterska, astma- allergi

och KOL-sjukskoterska, lungmottagningen Umea,
astma/KOL samordnare i Vasterbotten
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