Beslutad i
. . Lansstyrgruppen
2024-10-18

Samverkan

kommuner och region i Sérmland

Implementering av Overenskommelse Halso- & sjukvard i samverkan

Bakgrund med tidigare beslut
Uppdraget till basgruppen som arbetet med halso- och sjukvardsrutiner har varit att, en sammanfattning
av beslut som skett under processen

v Fatill en gemensam tolkning av skrivna éverenskommelser, riktlinjer och rutiner for att erbjuda
en jamlik vard

v Dokument som tas fram ska éverensstamma med skattevaxlingen 2010

v Dokumenten som tas fram ska ta sikte pa gemensamt framtagen malbild fér Nara vard

v Minska antalet rutiner och i stallet hitta ett gemensamt férhallningssatt - syn pa hur vi ska
samverka och jobba personcentrerat och patientsakert

Beslut om att godkénna formuleringarna i forslaget till Overenskommelsen (OK) fattades i
Lansstyrgruppen 2024-05-31 Basgruppen fick i uppdrag att utifran inkomna kommentarer géllande
utbildning och kompetensutveckling ta fram forslag till implementering och kommunikationsplan.

Pa Lansstyrgruppen 24-08-30 6nskade basgruppen att Lansstyrgruppen skulle tydliggéra uppdraget
gallande implementering utifran nedanstaende bild. Forslag presenterades gallande steg 1 men
basgruppen dnskade att fa aterkomma i oktober gallande steg 2 och 3 utifran Lansstyrgruppens ambition
och méjligheterna i verksamheterna relaterat till alla andra fragor, implementeringar och utbildningar.

Ambition och effekt

Steg 3

Effekt: Kunskap och forstaelse Effekt: Involvering och dgarskap
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v' Beslut fattades att Overenskommelsen ska gilla frdn 24-11-01.

v’ Basgruppen fari uppdrag att planera fér implementering steg 1 och 2. Steg 3 bliren del av
omstallningen Néara vard som Lansstyrgruppen ansvarar for.

v Gaéllande steq 1 fattades foljande beslut

Steqg 1 Kdnnedom- Skriftlig information

Vad Hur Vem Nar Uppfoljning
Information om beslutad OK, Skriftligt chefernaiLansstyr- efter dagens| 18/10
nar den ska borja galla och beslut] gruppeni méte
planering for in- sin organisation
forandet
Publicering av dverenskom- Publicering webb | Marie Hakansson 10-11/9
melsen och kompletterande
dokument pa samverkans-
webben
Kunskap- muntlig information
Information till arbets- Pa ordinarie moten| Narvardskoordinatorerna | sep-okt

grupperna aldre & psykiatri
funktionshinder

Information i ledningsgrupper chefernai Sep -Okt
Lansstyrgruppen

Information till medarbetare respektive Sep -Okt
verksamhets- &
enhetschef

Information med grunderna i Inspelad genom- | Basgruppen Okt -Nov

overenskommelsen och var gang av overens-

materialet finns kommelsen

-chefer

-medarbetare Samten Dec

-resurspersoner kapitelindelad

genomgang som
kan anvandas i
introduktion och
utbildning samt
revideras vid
andringar

Dec-jan
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Identifiera strategiska personer | Mejl Basgruppen/ Marie Sep
hos respektive huvudman
Mojlighet for resurspersoner att | Halvdag, fysiskt Nagra fran basgruppen 7/12
fa kunskap om OK mote tillsammans med Malin
Sjoqvist
Steq 2 Insikt, forstdelse & fortroende
Vad Hur Vem Nar Uppféljning
Ta fram APT- material Anvénda Basgruppen Sep -Okt
informationsmateria
som tas framisteg 1
OK och patientfall g
dialog
Muntlig information fran chef | Sprida kunskap Chefer och Nov-Mars
eller sakkunnig, som besvarar | genom dialoger resurspersoner
fragor internt och i samverk hos respektive
for att hitta huvudman
gemensamma
forhallningsatt
utifran éverenskom-
melsen och
vardegrunden.
Erbjuda resurspersoner stdd Resurspersoner Malin Sjoqvist, | Lopande
och bollplank bjudsin till del av Marie Hakansson| under
Natverket Nara vard| samt de personer| varen2025
som blivit
resurspersoner
och ingatti
basgruppen.
Revidering av underliggande | Oppna en Basgruppen fari | Nov 2024- |
dokument funktionsbrevlada | uppdrag att 2025
regelbundet traf-
fas och ga igenon
inkomna fragor sz
revidera
underliggande
dokument vb
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Steg 3 Involvering och dgarskap
Vad Hur Vem Nar Uppfdljning
Forandrade varderingar, Lansstyrgruppen | 2025-
attityder 2027
Forandrat beteende Lansstyrgruppen | 2025-
2027




