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Hygienombud – Uppdragsbeskrivning 

Syfte 
Uppdragsbeskrivningen ska tydliggöra hygienombudets roll i den egna 
verksamheten samt i Region Sörmlands övergripande hygien- och 
patientsäkerhetsarbete. 

Bakgrund 
Hygienarbetet ska vara en integrerad del av det dagliga omvårdnadsarbetet 
för att säkerställa en god och säker vård. All personal ska arbeta enligt 
basala hygienrutiner och klädregler för att förebygga smittspridning och 
minska förekomsten av vårdrelaterade infektioner (VRI). 
Det är angeläget att säkerställa att alla medarbetare får introduktion samt 
fortlöpande utbildning och information inom det vårdhygieniska 
kunskapsområdet. 
Enligt Hälso- och sjukvårdslagen (HSL) ska vården vara av god kvalitet och 
hålla en god hygienisk standard. Det förebyggande arbetet innebär att 
vårdgivare ska säkerställa att personal, lokaler, utrustning och arbetssätt 
uppfyller dessa krav. 
 
Det är av stor vikt att chefer i verksamheter känner till författningar och har 
lokala rutiner kring vårdhygien samt säkerställer personalens följsamheter 
till hygienrutiner. 

Omfattning 
Region Sörmland ger alla enheter i uppdrag att utse hygienombud för den 
egna verksamheten. Hygienombuden är verksamheternas förlängda arm 
avseende vårdhygien och innebär kontinuerligt arbete med att förhindra 
smittspridning och uppkomst av vårdrelaterade infektioner på sin enhet. 
Avsatt tid för uppdraget ska ges regelbundet. 

Uppdragsbeskrivning 

Vårdenhetschef eller motsvarande ansvarar för att:  
• Vara uppdaterad kring gällande rutiner och anvisningar.  
• Etablera en god säkerhetskultur och verka för att medarbetarna ska 

känna ansvar för att förebygga vårdrelaterade infektioner och smittor 
samt vara engagerade i arbetsplatsens vårdhygieniska arbete. 

• Utse hygienombud. En eller flera personer, gärna tvärprofessionellt, 
utses till hygienombud på varje enhet. På större enheter bör flera 



 

 

Giltig från 

 
   

Dokumentnummer 

26-375 

 

Region Sörmland Repslagaregatan 19 611 88 Nyköping 
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032 

 
 SID 2(2) 

personer utses inom varje yrkesområde. Det är ett personbundet 
ansvar. 

• Hygienombuden får avsatt tid för att uppfylla sitt uppdrag.  
• Gällande hygienregler följs av all personal. 
• Genomföra årlig Vårdhygienisk egenkontroll i synergimodulen, samt 

följa upp de brister som finns i en handlingsplan. 

Hygienombud ansvarar för att:  
• Bistå vårdenhetschefen i arbetet med att kvalitetssäkra enheten 

utifrån ett vårdhygieniskt perspektiv.  
• Bistå vårdenhetschefen vid smittspridning på enheten. 
• Vara enhetens kontaktperson i vårdhygieniska frågor och fungera 

som en länk mellan arbetsplatsen och vårdhygien.  
• Fånga upp vårdhygieniska problem/frågor i den egna verksamheten. 
• Kontinuerligt uppdatera alla medarbetare om tillämpningen av 

basala hygienrutiner och klädregler.  
• Introducera nyanställd personal om Region Sörmlands hygienregler. 
• Vara välbekant med vårdhygiens hemsida på samverkanswebben, 

vårdhandboken och rutiner/riktlinjer som vårdhygien tillhandahåller. 
• Delta i vårdhygienisk eftermiddag, samt sprida kunskapen från 

vårdhygienisk eftermiddag vidare till kollegor på enheten. 
• Delta vid genomförande av vårdhygienisk egenkontroll en gång per 

år. Utifrån resultatet genomförs nödvändiga förbättringsåtgärder. 
• Utföra mätning av följsamhet till basala hygienrutiner och 

sammanställa och återkoppla resultat till arbetsgruppen på t.ex. APT. 


