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Hygienombud — Uppdragsbeskrivning

Syfte

Uppdragsbeskrivningen ska tydliggdéra hygienombudets roll i den egna
verksamheten samt i Region Soérmlands 6vergripande hygien- och
patientsidkerhetsarbete.

Bakgrund

Hygienarbetet ska vara en integrerad del av det dagliga omvérdnadsarbetet
for att sdkerstélla en god och sdker vard. All personal ska arbeta enligt
basala hygienrutiner och kliddregler for att forebygga smittspridning och
minska forekomsten av vardrelaterade infektioner (VRI).

Det ar angeléget att sdkerstélla att alla medarbetare fir introduktion samt
fortlopande utbildning och information inom det vardhygieniska
kunskapsomradet.

Enligt Hélso- och sjukvérdslagen (HSL) ska varden vara av god kvalitet och
halla en god hygienisk standard. Det forebyggande arbetet innebér att
vardgivare ska sékerstilla att personal, lokaler, utrustning och arbetssétt
uppfyller dessa krav.

Det ér av stor vikt att chefer i verksamheter kinner till forfattningar och har
lokala rutiner kring vardhygien samt sikerstéller personalens foljsamheter
till hygienrutiner.

Omfattning

Region So6rmland ger alla enheter 1 uppdrag att utse hygienombud for den
egna verksamheten. Hygienombuden dr verksamheternas forlingda arm
avseende vardhygien och innebér kontinuerligt arbete med att forhindra
smittspridning och uppkomst av vardrelaterade infektioner pa sin enhet.
Avsatt tid for uppdraget ska ges regelbundet.

Uppdragsbeskrivning

Vardenhetschef eller motsvarande ansvarar for att:

e Vara uppdaterad kring gillande rutiner och anvisningar.

e FEtablera en god sékerhetskultur och verka for att medarbetarna ska
kénna ansvar for att forebygga véardrelaterade infektioner och smittor
samt vara engagerade 1 arbetsplatsens vardhygieniska arbete.

e Utse hygienombud. En eller flera personer, gérna tvarprofessionellt,
utses till hygienombud pa varje enhet. Pé storre enheter bor flera
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personer utses inom varje yrkesomrade. Det &r ett personbundet
ansvar.

Hygienombuden fér avsatt tid for att uppfylla sitt uppdrag.

Gillande hygienregler f6ljs av all personal.

Genomfora arlig Vardhygienisk egenkontroll 1 synergimodulen, samt
folja upp de brister som finns i en handlingsplan.

Hygienombud ansvarar fér att:

Bista vardenhetschefen i arbetet med att kvalitetssdkra enheten
utifran ett vardhygieniskt perspektiv.

Bistd vardenhetschefen vid smittspridning pa enheten.

Vara enhetens kontaktperson i vrdhygieniska fragor och fungera
som en lank mellan arbetsplatsen och vardhygien.

Fénga upp vardhygieniska problem/fragor i den egna verksamheten.
Kontinuerligt uppdatera alla medarbetare om tillimpningen av
basala hygienrutiner och klddregler.

Introducera nyanstélld personal om Region Sérmlands hygienregler.
Vara vilbekant med vardhygiens hemsida pa samverkanswebben,
vardhandboken och rutiner/riktlinjer som vardhygien tillhandahaller.
Delta i vardhygienisk eftermiddag, samt sprida kunskapen fréan
vardhygienisk eftermiddag vidare till kollegor pd enheten.

Delta vid genomforande av vardhygienisk egenkontroll en gang per
ar. Utifran resultatet genomfors nddvindiga forbattringsatgarder.
Utfora métning av foljsamhet till basala hygienrutiner och
sammanstélla och aterkoppla resultat till arbetsgruppen pé t.ex. APT.
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