Rattighetsdesign

Metod for att arbeta med
delaktighet

1. Nationella minoriteter ar experter

Nationella minoriteter vet bast sjalva vad de behdver.
De har olika erfarenheter, utmaningar och
forutsattningar. Darfér ar det viktigt att lyssna pa deras
kunskap och erfarenheter. Insatser maste anpassas for
att stddja sprak, kultur och traditioner pa olika satt.

2. Skapa tillsammans med inte for

Nationella minoriteter ska inte bara ta emot stod
utan vara med och skapa insatser som berér dem.
Det kraver att medarbetare far kunskap och stod for
att involvera minoriteter i planering, genomférande
och utvardering. Nar minoriteternas erfarenheter tas

tillvara blir de aktiva medskapare istallet for passiva
mottagare.

3. Skapa tillit och psykologisk trygghet

\  For att nationella minoriteter ska vilja vara delaktiga kravs
tiLllit och trygghet. De behover veta att verksamheterna
respekterar deras rattigheter och vardesatter deras
kunskap. Medarbetare maste fa ratt stéd for att bygga
fortroende och anpassa insatser utifran faktiska behow. |
stallet for att saga "de ar svara att na" bér man fraga sig
varfor tilliten ar sa lag att de inte vagar beratta att de tillhor
en minoritet.

4. Skapa tillfalle att laka

Bristen pa tillit hanger ihop med en lang historia av
fortryck, diskriminering och utsatthet som fortfarande
paverkar nationella minoriteter. Manga lever med
trauman som gatt i arv éver generationer och aldrig
bearbetats. For att skapa forandring maste
verksamheter ge utrymme fér lakning, bade individuellt
och i grupp.

5. Arbeta aktivt mot rasism och fortryck

Att arbeta med rattighetsdesign innebar att erkanna att
exkludering, fértryck och rasism finns aven i den egna
regionen. Verksamheterna behover aktivt synliggora hur
diskriminering tar sig uttryck bland olika minoriteter och
arbeta for verklig forandring. Det viktigaste ar att férsta
hur strukturell och kulturell rasism uppratthalls - ofta
omedvetet - och ta ansvar for att bryta den.

6. Trana sjalvledarkskap

For att forandra strukturer och kultur behéver
medarbetare trana sjalvledarskap genom
strukturerad sjalvreflektion. Med fragor, ramar och
aterkoppling kan de se hur arbetet kan utvecklas,
sarskilt kring kunskap om minoriteters sprak, kultur
och rattigheter. Malet ar en larande kultur dar
arbetssatt standigt férbattras och starker nationella
minoriteters rattigheter.

7. Sta kvar i obekvamhet

Sjalvledarskap handlar ocksa om att vaga moéta radslor
och obekvama situationer, sarskilt i samtal om rasism.
Medarbetare behover kunna se hur de sjalva ar en del
av strukturer som uppratthaller diskriminering och
identifiera beteenden som maste férandras. Darfér
kravs utrymme fér svara diskussioner och stod i att
hantera dem, sa att arbetet kan ga framat och
rattigheterna sakras.

8. Skapa larande i alla led

Professionens kunskap ar viktig men maste
kompletteras genom att involvera rattighetsbarare |
beslut och processer, som lagen kraver. Nar deras
erfarenheter och behov tas tillvara utvecklas
verksamheten och blir mer relevant. Larande sker hela

tiden och behoéver spridas, delas och omsattas i nya
lésningar.

9. Vaga agera i komplexitet

Att vaga agera i komplexitet ar som att navigera i
fullstandig dimma. Du vet att du maste réra dig framat
utan att veta at vilket hall, eller vad som ar ratt nasta
steg. Att ta sma steg, utforska, testa och utvardera ar
ett satt att vaga agera nar det inte finns nagra enkla
eller sakra svar.




