CHECKLISTA FOR SAMRAD

Fokusera pa att bygga
tillit och kdnslan av
tillhérighet

Kunskap bland
tjdnstepersoner om
diskriminering, utsatthet,

S Kunskap om vilka
marginalisering,

o rattigheter minoriteter har
osynliggorande som . .
enligt lagen om nationella

nationella minoriteter lever LT
minoriteter och kunskap

med dagligen. (bygg ini . .
FOKUSERA PA ordinarie om V?(; minoriteter vill
A'I—I' BYGGA kompetensutveckling och samradaom.
TILLIT tdnk Idngsiktigt)

Hur tar ni ert ansvar pd

bésta satt? Lyft in nationella
dsta satt?

minoriteter i arbete med
verksamhetsplaneringen
och gor en tydlig koppling
till rattighetsperspektiv.

Kommunicera i olika
kanaler och pd olika satt
om nationella minoriteter

Forberedelser

ATT TANKA PA | PLANERING AV ETT

SAMRAD/
ANNAT TYP AV MOTE
var tydlig med vilket fundera pd vilket sprék ni
@ typ av mote ni bjuder @ vill anvanda och hur ni kan
till och syftet med anvdnda klarsprék/enkel
motet svenska

se till att det inte krockar ] o
@ med viktiga datum for fundera pa hur ni nar

olika nationella @ OI'IfC' grupp:er som ar
minoriteter svara att na

fundera pd for- och

@ nackdelar med att samla
olika nationella minoriteter
till samma mote

bjud in brett - badde
@ riksorganisationer,

foreningar och enskilda

representanter

fundera pa vilka tider ni
@ forlagger motet (under

arbets-/skoltid,

pd em/kvall, helger)

fundera pd om ni kan

samverka med olika forum
@ som finns for dialog i

kommunen/regionen redan

fundera pé vilka |ds pd om gruppens
@ lokaler ni anvander @ historia och vad de
vill samrdda om

Genomfdrande

'I Q |, ATT TANKA PA UNDER
%ﬁ GENOMFORANDET AV ET1
8 Ww!  SAMRAD/ANNAT TYP AV MOTE

anvand tiden for att prova olika metoder for
@ prata om det som @ att facilitera moten och for

minoriteter anser ar att skapa delaktighet pé

viktiga frégor riktigt

var tydlig med ) _
@ releraie e for tydliga protokoll -

forvantningar pd moéten @ prova nyd etoden

(skriftligt och
muntligt)

utgd alltid frdn tidigare undersok mojligheter for
@ protokoll for att fora @ beslutsfattare att medverka

arbetet och frdgorna pd motet

framat

i se till att ndgon har i

@ ta fram agenda for uppdrag att leda

motet tillsammans @ motet framat

utvardera varje mote
@ genom att stamma av
med gruppen hur de

upplevde delaktighet och
vad som skulle kunna
utvecklas infor ndasta
mote.

Avslut

LO
%ﬁ ATT TANKA PA EFTER GENOMFORT
8 W SAMRAD /ANNAT TYP AV MOTE
L
@ diariefor och dela @ dokumentera processen
protokoll efter varje som sker efter métet fér att
mote kunna beskriva arbetet
var tydlig och kommunicera
transparent med hur och beslutet och ta reda
@ av vem beslut fattas for @ pd hur gruppen
att skapa transparens i staller sig till beslutet
processerna

utvardera [6pande om
gruppen har involverats i anpassa och foréndra er

@ ratt skede av en viss @ process for delaktighet infor

fraga och om ni kan nya méten/samrdd
forandra er egen process

for delaktighet




