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Narvaro och uppmarksamhet for att utveckla och skapa nytt larande

Vi vet idag, baserat pa studie efter studie, att vart fysiska, emotionella och psykologiska tillstdnd paverkar var uppfattning och
forstaelse av omvdrlden, var formaga att tiinka om, Iéira och minnas. Med andra ord om du upplever starka kéinslor eller om dina
grundlédggande behov inte dr tillfredsstéllda sé kommer du att uppfatta t.ex avstand, farger, rosttoner, betydelse av ord, kroppssprdk
pa andra sdtt éin om du dr sémnig, nedstdmd och fundersam.

Genom att regelbundet scanna av oss sjélva har vi stérre chans att kunna uppmdédrksamma och tillgodose vara behov och vara mer

ndrvarande i vara professionella roller, Idra nytt och vaga prova nya sdtt att arbeta for att kunna uppfylla vart uppdrag.

Behover du ata, sova, dricka, kissa,
bajsa, rapa, skratta, grata, vara arg,
fryser du, ar du varm...?

Hinner du, gor nagot at saken. Hinner
du inte, ha information med dig in i det
du ska gora harnast. Uppmarksamma
om kanslan av bradska grundas i en
pagaende arbetsuppgift eller om det ar
en spegling av nagot som hander i
kroppen.

Rorelse ar oftast vart forsta “sprak”. Ett
effektivt satt att anvanda rorelse for
Okad narvaro kan vara att fokusera pa
lederna dar vi har extra manga
“proprioceptoriska” celler som hjalper
din kropp att forsta och kdnna sig sjalv i
tid och rum. Testa att medvetet rulla
handlederna eller strack och runda
ryggraden. Hur ar upplevelsen av din
kropp, stunden och situationen innan
och efter?

Orientering

Beroring

Andetag

Ge din reptilhjarna en kansla av att du
har kontroll pa laget sa att mer av dig
kan vara narvarande. Lat din nacke och
huvud rora sig sa att din blick kan i en
nagorlunda langsam takt vandra genom
din omvarld och du satter ord pa det
du ser. Hur ar upplevelsen av din kropp,
stunden och situationen innan och
efter?

Ett annat satt att 6ka narvaro ar genom
beroring. Testa att medvetet klamma
pa dina armar och lar, klappa pa ditt
ansikte, kanske till och med ge eller fa
en kram. Hur ar upplevelsen av din
kropp, stunden och situationen innan
och efter?

Vi vet att stress paverkar vart andetag.
Vi vet ocksa att medvetet andetag kan
vara en vag till mer narvaro. Andas in
genom nasan, hall andetaget i ca

2 sekunder, fyll pa med lite luft, hall
andan igen i ca 2 sek och andas ut
langsamt genom munnen. Hur ar
upplevelsen av din kropp, stunden och
situationen innan och efter?



Lagen om nationella minoriteter

Minoritetslagstiftningen (2009:724 Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Minoritetslagstiftningen (2009:724 Lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak) vilar pa tva internationella konventioner, Europaradets
ramkonvention om skydd for nationella minoriteter (ramkonventionen) och den
Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak (sprakstadgan). Annan
lagstiftning som har baring pa de nationella minoriteterna ar t.ex. Skollagen,
spraklagen, socialtjanstlagen, diskrimineringslagen och bibliotekslagen.

Nationella minoriteters ratt till inflytande och delaktighet samt
forvaltningsmyndigheternas skyldigheter regleras i minoritetslagen. Regleringen om
inflytande andrades i samband med en revidering av lagstiftningen ar 2019, bland
annat for att fortydliga inneborden av “samrad”.

5§ Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna majlighet till
inflytande i fragor som berdor dem och sa langt det ar majligt samrada med
minoriteterna i sddana fragor.

| proposition 2017/18:199 En starkt minoritetspolitik forklaras att delaktighet och
inflytande kan uppnas pa olika satt, och att samrad kan ha olika former, men det ar
avgorande att de nationella minoriteterna ges majlighet till reellt inflytande och
delaktighet




Minoritetspolitiken

Minoritetspolitiken ar ett eget politikomrade i Sverige och ligger under
kulturdepartementets ansvarsomrade. Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) har ansvar for att tillsammans med Sametinget
samordna och folja upp genomforandet av minoritetspolitiken.

Samtliga politiska partier star bakom minoritetspolitiken och vill pa olika satt verka
for att uppfylla nationella minoriteters manskliga rattigheter.

Det ska framhallas att minoritetslagen ar en rattighetslagstiftning, vilket innebar att
en offentlig aktor som Region Sérmland ska forverkliga rattigheter och inte enbart
tillgodose behov, intressen och 6nskemal fran de som berors.

Malet for minoritetspolitiken i Sverige ar att ge skydd for de nationella minoriteterna
judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar; att starka deras mojlighet till
inflytande; och att stddja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Det 6vergripande malet brots ar 2010 ner i foljande tre delomraden som kommuner
och regioner fortfarande har ett ansvar for att arbeta med och uppfylla:

v" Motverka diskriminering och utsatthet
v’ Stidrka inflytande och delaktighet
v’ Vitalisera sprak och kulturell identitet




OVNING BERORING REFLEKTIONSFRAGOR

Ett annat satt att 6ka narvaron, inte minst under de dagarna da tunnelseendet
borjat inte bara etableras utan rent av fastna, ar genom beréring. Testa att
medvetet klamma pa dina armar och lar, klappa pa ditt ansikte, kanske till och med
ge eller fa en kram. Hur ar upplevelsen av din kropp, stunden och situationen
innan och efter?

Pa vilket séitt arbetar ni i er verksamhet for att uppfylla nationella
minoriteters rdttigheter enligt lagen om nationella minoriteter?

Pa vilket séitt efterfragar och féljer politiker upp arbetet med att stérka
inflytande och delaktighet for nationella minoriteter?




Samradsforfaranden

| Sverige finns ingen gemensam och beslutad definition av samrad. Det finns dock
vagledande texter, till exempel Europeiska koden for idéburna organisationers medverkan i
beslutsprocessen som tagits fram av det europeiska civilsamhallet tillsammans med
Europaradet.

Kommuner, regioner och statliga myndigheter ar skyldiga att sa langt det ar mojligt samrada
med de nationella minoriteterna i fragor som berdr dem.

Samraden ska ske genom en strukturerad dialog med de nationella minoriteterna. Att
samraden ska vara strukturerade innebar att det ska finnas en planering for samraden och
att de ska hallas systematiskt och regelbundet. Verksamheterna ska sarskilt framja barns och
ungas mojligheter till inflytande och samrad i fragor som berér dem och anpassa formerna
for detta till deras forutsattningar. Det kan handla om att se 6ver vilka tider man lagger
samraden pa3, vilka fragor man diskuterar, hur man bjuder in till samrad och var man
genomfor samraden.

Att samraden ska ske genom en dialog innebar att verksamheterna ar skyldiga att skapa
former for samrad som gynnar ett 6msesidigt, jambordigt och fortroendefullt
meningsutbyte. Samrad ska vara givande bade for de som deltar och fér den som anordnar
samradet. Det ar ett satt for malgruppen att bli delaktiga i beslutsprocessen och fa gora sina
roster horda. Samrad ar ocksa ett satt for olika verksamheter att samla in malgruppens
synpunkter och perspektiv for att fatta battre beslut och bedriva en battre verksamhet.

Var observant pa féljande hinder i genomférande av samrad:

det saknas kunskap om nationella minoriteter

avsaknad av riktiga samrad (oftast ar det bara information
som Overfors), nationella minoriteter kommer in i processen
nar beslut redan har tagits, inga beslutfattare pa plats vilket
forhalar och forsvarar inflytande,

brist pa kontinuitet och resurser

bristande organisering och att tiden anvands for att prata om
fel saker, dvs inte alls det som minoriteter vill ssamrada om
svart att fa gehor som nationell minoritet

standigt en kamp om vems fragor som blir lyfta och

prioriterade.




Vad vill nationella minoriteter
samrada om?

De fem nationella minoriteterna skiljer sig pa flera satt, framforallt
nar det galler vilka fragor som ar viktiga for gruppen och som de vill
ha inflytande over.

| den judiska gruppen efterfragas samrad om religionsfrihet,
koschermat, inneborden av icke-konfessionell skola och brit mila
(manlig omskarelse). De samiska gruppen tar upp markfragor som
nagot som ar viktigt for dem. Sverigefinnarna beskriver ratt till sprak
och kultur, sprakstod i forskolan, modersmalsundervisning i skolan,
aldreomsorg, sjukvard samt revitalisering av det finska spraket i
Sverige som sina viktigaste fragor. | den tornedalska gruppen ar
fragor som utbildning, sprakvitalisering, kultur och finansiering av
foreningar speciellt viktiga. Den romska gruppen vill samrada om
hur antiziganism ska motverkas och bekampas, och hur unga romer
ska starkas for att kunna utkrava sina rattigheter samt hur romer
kan framja sin kultur och sitt sprak.

En av de aspekter som sallan diskuteras i relation till delaktighet och
inflytande ar att nationella minoriteter fortfarande lever med fortryck,
diskriminering och i utanforskap. Radsla for att bli utsatt gor att vissa
individer undviker att delta eller inte 6ppet identifierar sig som tillhérande
en minoritetsgrupp.

For att kunna skapa delaktighet och ge reellt inflytande ar det
viktigt for alla verksamheter att kontinuerligt arbeta med att
bygga tillit och kanslan av tillhorighet samt motverka rasism,
diskriminering, fortryck och marginalisering.

Det ar avgorande att arbeta langsiktigt och bygga strukturer som ar
hallbara over tid. Detta inkluderar att skapa rutiner for hur delaktighet ska
genomforas och sakerstallas inom organisationen. Lopande dialog och

aterkoppling skapar en kansla av kontinuitet och trovardighet. Tydliga mal
for vad delaktighet och inflytande ska uppna hjalper till att skapa riktning i
arbetet. Metoderna for samrad och delaktighet behover anpassas till lokala
och gruppspecifika behov, snarare an att folja en "universell" modell.










Halso och sjukvard

(nedanstaende ar exempel ni kan anvdanda som inspiration)

v’ Utformning av patientinformation pa minoritetssprak.
v’ Tillgéng till tolk och sprakligt stéd i varden.

v’ Vardprogram och riktlinjer som rér grupper som riskerar
diskriminering eller samre halsa.

v’ Sarskilda satsningar pa psykisk hilsa for barn och unga som
tillhor nationell minoritet

v’ Fdrebyggande folkhdlsoarbete (t.ex. vaccination,
halsokampanjer) anpassat till minoriteters behov.

v’ Nationella minoriteters ratt att uttrycka kulturella/religiosa
behov i varden.




Kultur och bidrag

(nedanstaende ar exempel ni kan anvianda som inspiration)

Fordelning av kulturstod och projektbidrag till nationella
minorieter

Programutformning i kulturinstitutioner (teater, museum,
bibliotek).

Utveckling av regionala kulturplaner.
Satsningar pa barn- och ungdomskultur.

Bibliotekens arbete med minoritetssprak (utbud,
aktiviteter).

Bevarande och synliggdrande av immateriellt kulturarv
(musik, berattelser, traditioner).




Kollektivtrafik och infrastruktur

(nedanstaende ar exempel ni kan anvdanda som inspiration)

~ Tillgdnglighet av information pa minoritetssprak.

»Utformning av reseinformation, biljettsystem och digitala
tjanster.

~Planering av kollektivtrafikens tillganglighet till platser som
ar viktiga for minoriteters kultur och moétesplatser.




Regional utveckling

(nedanstaende ar exempel ni kan anvdanda som inspiration)

~ Framtagande av regionala utvecklingsstrategier.

+Naringslivsutveckling som inkluderar minoriteternas
foretagande och kulturverksamhet.

v Arbete med besodksnaring som inkluderar minoriteternas
kulturarv och sprak.

~Satsningar pa kompetensférsorjning och arbetsmarknad dar
minoriteter behdver inkluderas.

~ Miljo- och naturvardsfragor som berdr minoriteters
traditionella omraden (t.ex. samernas renskotselomraden).




Regionens ansvar

Det huvudsakliga malet med det rattighetsbaserade arbetet ar att verka for jamlikhet i
samhallet for att alla manniskor ska fa sina grundlaggande rattigheter uppfylida.

Att kontinuerligt synliggora skillnader mellan olika grupper och att tidigt fanga
upp de grupper som saknar skyddsnat och som inte far sina rattigheter
uppfyllda ar grundlaggande i arbetet med jamlikhet. Den globala principen
"leave no one behind” ar utgangspunkten for att kunna minska ojamlikhet.

Regionens ansvar skiljer sig nagot fran kommunernas, vilket kan inverka pa
forutsattningarna att arbeta gentemot de nationella minoriteterna. Ansvaret for
information, att framja sprak och kultur och att etablera strukturerade former for
samrad sammanfaller, medan kommunerna i vissa fall har ett uttalat ansvar for att
tillgodose rattigheter inom forskola och aldreomsorg. Motsvarande lagreglering finns
inte for regionernas specifika ansvarsomraden.

Regionens mal och ansvar finns angivet i det styrande dokumentet Riktlinjer fér
Region Sérmlands minoritetspolitiska arbete.
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Begionstyrelsen den 26 janaary 20210, § 1721

Riktlinjer fér Ragion Sérmlands minoritetspolitiska
arbete

Inledning
[ fiebrwari 4r 2 ratificerade Sverige Eivopardders rambomeition o sEadd

iy pationella mirorifeter (rambkonventionen) och den ewropeiska sfadgas om

landsdels- eller minorireissprdk (minoritessprikskonventionen). De bygger
pd insikien ant det finns et stort antal minoriteter | Ewropa som levi i omrddet
sedan Hng tid och som har eget sprdk och egen kuliur. [ konventionema
kipnstateras bland annat att vissa minorlteters sprik riskerar ati g
firlorade och att skvdd av nationella minoriteter dr nddvandigt fir
stabilitet. demobkratisk sikerhet och fred.

Sverige har sedan ratificeringen infirt etf eget politikomrkde: savionella
siefinariterspodinken for att sikerstilla arbetet med el gheter fiie de nationella
minoriteierna. Sedan 2009 finns Sven en egen lag; lagen om nationella
minoriteier ach minoriteissprdk (2009:724) som i daglizr tal kallas
meinarietslagen. Frin 2019 har en skirpning av lagen inforis som innebir att det
enligt lagen ska finnas mdl och riktlnjer fGr kommoser och reghomers
arhete utifrdn natlonella minoritetspolitiken.

Detia syfiar till ati Sverige hitire ska kunna leva upp till de faganden som finns
utifridn natenella minoriteters elmigheter.

Syfte med Region Sormlands riktlinjer
Begion Sérmlands rikilinjer for det minoritetspolitiska arbetet anger mdl och
delimdl fbr det minoritetspolitiska arbetet § regionei.

Syfiet meed rikilingerna ar af tydligedra vad Region S6rmland har fiie
skyldigheter for an uppnd midlet med den nationella minoriteispolitiken,
minoritetslagen och de konventioner Sverige har ratificerat. Ytterst handlar det
qim atf sdkra de nationella minogiteternas rittigheter och pd s vis ge skydd och
strka deras mijlighet till inflyvtande, och siddja de historiska minoritesspriken
s de hills levande, Det dr en del av Begion Sdmlands arbete med an sékersi&lla
efterlevnad av de mdnskliga ehttighetema ach gynnar demokrati- och
hdllbarhetsarbeiet | regionen.
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Material Ovning reflektera kring
Checklista/infografik (utdelad pa papper eller

projicerad). regionens ansvar
Scenariokort (laminerade eller pa lappar).
Whiteboard eller digitalt samarbetsverktyg.

Steg 1: Introduktion (5 min)
Visa checklistan visuellt (infografiken).
Ga kort igenom punkterna tillsammans.

Steg 2: Gruppdiskussion — ”Vad betyder detta i praktiken?” (15—-20 min)
Dela upp deltagarna i mindre grupper.
Ge varje grupp en eller tva punkter fran checklistan.
Lat dem diskutera:
» Vad innebar detta konkret i Region S6rmlands verksamhet?
» Hur kan vi se om ansvaret uppfylls?
» Vilka hinder kan finnas?
Grupperna skriver ner exempel pa konkreta aktiviteter eller atgarder.

Steg 3: Scenariokort (20 min)
Dela ut kort med fiktiva situationer.
Uppgift: Koppla scenariot till en punkt i checklistan.
Diskutera:
» Vilket ansvar har Region S6rmland har?
» Hur kan det ansvaret tas i praktiken?

Steg 4: Reflektion (10 min)
Samla alla igen.
Varje grupp delar en insikt eller ett exempel.




SCENARIOKORT




Diskussionsfragor:

Scenario 1: Barn och unga som tillhor nationell minoritet — » Hur kan regionen sakerstalla

(verksamhetsomrade kultur) att kulturutbudet inkluderar
nationella minoriteters sprak

och kultur?
Alex ar 15 ar och tillhor den sverigefinska minoriteten. Alex alskar
musik och dans, men upplever att det finns fa kulturaktiviteter pa > P3 vilket satt kan barn och
hens modersmal i regionen. Nar Alex vill delta i en kulturaktivitet pa unga sjdlva ges inflytande i
sin hemort erbjuds bara aktiviteter pa svenska, och Alex foraldrar planeringen av

. . o 0 o . ] . [e] ?
tycker det ar viktigt att hen far tillgéng till sin kultur och sitt sprak. kulturverksamhet

Alex kanner sig exkluderad och upplever att hens identitet inte far $ Vad hinder med Alex kinsla av
plats i det offentliga kulturutbudet. tillit och tillhérighet om inget

forandras?



Diskussionsfragor:

Scenario 2: Personer med funktionsnedsattning som tillhor en » Hur kan varden sékerstdlla

nationell minoritet — (verksamhetsomrade halso- och sjukvard) jamlikt bemOta.ndeT.foro
personer som tillhor bade en

nationell minoritet och har en
funktionsnedsattning?

Mihaly ar 47 ar, rom och har en funktionsnedsattning som gor att
han behover regelbunden kontakt med varden. Han berattar att han
ofta kdnner sig misstankliggjord och att vardpersonal inte alltid » Vilka rutiner bor finnas for att
nemoter honom med respekt. Nar han soker vard upplever han att synliggdra och undanroja
nans behov inte tas pa allvar och att bristande tillganglighet i hinder for tillganglighet?
okalerna forsvarar hans mojlighet att delta fullt ut i sin egen vard.
Han slutar till slut att s6ka hjalp i tid.

» Vilka risker uppstar nar Mihaly
inte kanner tillit, tillhorighet
och far ratt till delaktighet?



Diskussionsfragor:

Scenario 3: Aldre personer som tillhor en nationell minoritet — » Hur kan aldre personer fran

(verksamhetsomrade kollektivtrafik) nationella minoriteter goras
delaktiga i planeringen av

kollektivtrafiken?

Aina ar 78 ar och tillhor minoriteten tornedalingar/meankieli. Hon
bor pa landsbygden och ar beroende av kollektivtrafik for att kunna > Vilka konsekvenser far brist pa
ta sig till vardcentralen, traffa vanner och delta i sociala aktiviteter. inflytande for Ainas kansla av
Nar regionen dndrar busslinjerna blir det mycket svarare for henne tillhdrighet och for hennes

: - . 0 halsa?
att resa, och hon har ingen mojlighet att lamna synpunkter pa
beslutet.innan fc’jréndringen genomfc'jrs. Hon kanner sig isolerad och [ P eseme et i s
forlorar inflytande dver sitt vardagsliv. kollektivtrafiken ska bidra till

social delaktighet?



Diskussionsfragor:

Scenario 4: HBTQl-personer som tillhor en nationell minoritet » Hur kan regional utveckling bli

(verksamhetsomrade regional utveckling) mer inkluderande f6r bade
HBTQI-personer och nationella

minoriteter?

Leo ar 29 ar, queer och tillhér den samiska minoriteten. Han vill
engagera sig i lokalt naringsliv och utvecklingsfragor, men upplever > Vad riskerar regionen att

att de regionala utvecklingsforum som finns inte tar upp fragor som forlora nar personer som Leo
berdr HBTQI-personer eller nationella minoriteter. Nar han deltar i inte deltar i regional

moten kanner han att hans erfarenheter inte efterfragas, och att han utveckling?

behover valja mellan sin samiska identitet och sin sexuella identitet. > Vilka arbetssitt kan stirka
Det leder till att han avstar fran att engagera sig. delaktigheten och méjligheten

till inflytande i regionala
utvecklingsforum?
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Vagledning for att
arbeta med
samrad

Det finns ett antal olika checklistor for att
arbeta med samrad som Lansstyrelsen i
Stockholm har utvecklat.

Denna vagledning ska vara ett stod for dig
i arbetet med att utveckla samrad och ar
framtagen efter uppfoljning av nationella
minoriteters upplevelse av delaktighet och
inflytande.




CHECKLISTA FOR SAMRAD

Fokusera pa att bygga
tillit och kdnslan av

FOKUSERA PA
ATT BYGGA
TILLIT

Hur tar ni ertansvar pa
basta satt?

tillhdrighet

Kunskap bland
tfjanstepersoner om
diskriminering, utsatthet,
marginalisering,
osynliggdrande som
nationella minoriteter lever
med dagligen. (bygg in i
ordinarie
kompetensutveckling och
tdnk langsiktigt)

Kunskap om vilka
rattigheter minoriteter har
enligt lagen om nationella
minoriteter och kunskap
om vad minoriteter vill
samrada om.

a6

Forberedelser

var tydlig med vilket
typ av mote ni bjuder
till och syftet med
motet

' ATT TANKA PA | PLANERING AV ETT
SAMRAD/
ANNAT TYP AV MOTE

fundera pa vilket sprak ni
vill anvanda och hur ni kan
anvanda klarsprak/enkel
svenska

se till att det inte krockar
med viktiga datum for
olika nationella
minoriteter

fundera pa hur ni nar
olika grupper som ar
svdra att na

bjud in brett - bade
riksorganisationer,
féreningar och enskilda
representanter

fundera pa far- och
nackdelar med att samla
olika nationella minoriteter
till samma mote

Lyft in nationella
minoriteter i arbete med
verksamhetsplaneringen
och gdr en tydlig koppling
till rattighets perspektiv.

Kommunicera i olika
kanaler och pa olika satt
om nationella minoriteter

fundera pa vilka tider ni
farlagger matet (under
arbets-/skoltid,

pa em/kvdll, helger)

fundera pa om ni kan
samverka med olika forum
som finns for dialog i
kommunen/regionen redan

fundera pa vilka
lokaler ni anvander

O,

lds pa om gruppens
historia och vad de
vill samrada om



Genomfdrande

anvdnd tiden for att
prata om det som
minoriteter anser ar
viktiga fragor

)

],  ATTTANKA PA UNDER
>=~'| GENOMFORANDET AV ETT
©!  SAMRAD/ANNAT TYP AV MOTE

prova olika metoder for
att facilitera moten och for
att skapa delaktighet pa
riktigt

var tydlig med
undersoka allas
farvantningar pa maten

for tydliga protokoll -
prova nya metoder
(skriftligt och
muntligt)

diariefér och dela
protokoll efter varje
mote

X " ATT TANKA PA EFTER GENOMEORT
g SAMRAD /ANNAT TYP AV MOTE

dokumentera processen
som sker efter motet for ott

kunna beskriva arbetet

utga alltid fran tidigare
protokoll for att fora

arbetet och fragorna
framat

undersok majligheter far
beslutsfattare att medverka

pa motet

ta fram agenda fér
motet tillsammans

O,

se till att nagon har i
uppdrag aott leda
motet framat

utvardera varje mote
genom att stamma av
med gruppen hur de
upplevde delaktighet och
vad som skulle kunna
utvecklas infor ndsta
mote.

var tydlig och
transparent med hur och

av vem beslut fattas for
att skapa transparens i

processerna

kommunicera
beslutet och ta reda

pa hur gruppen
staller sig till beslutet

utvardera [opande om
gruppen har involverats i
ratt skede av en viss
fraga och om ni kan
forandra er egen process
for delaktighet

O,

anpassa och fordndra er
process for delaktighet infor

nya moten/samrad




The best way to predict your
future is to create it.

Thank you!



