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Helmlund,; Katarina Haddon, Lena Karlsson Leksell,
Iris Pettersson, Marjo Koivumaa Koistinen, Arna-Lena
Rama;-Susanna Kullman (erséttare Katrineholm), Burim
Gashi (ersattare Strangnas), Asa Andersson (ersittare
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Regionen: Anna Ormegard, Birgitta Barkne Nilsson,
Mari Kampf Westerberg, Lina-Lindfors, Charlotta
Pahlman Lind, Marie Bjornstedt Bennermo

Marina Arkkukangas, Pernilla Norrbin, HilmarGerber
Titti Kendall

Malin Sjoqvist

Minnesanteckningar

Beredningsgrupper
BGPF:

Overenskommelsen och ny nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention “det
handlar om livet. Overenskommelse uppdrag psykisk halsa har 4 fokusomraden och forslag

presenteras utifran dem:

+ Genomfdrande av den nationella strategin. Ta fram en lansévergripande
handlingsplan utifran strategin (lansgemensamma medel finns)

» Insatser som framjar psykisk halsa och forebygger psykisk ohélsa bland barn
och unga (medel fordelat till kommunerna)

 Utvecklade insatser for personer med komplexa behov med sarskilt fokus pa
samsjuklighet och psykiatrisk heldygnsvard, tvangsvard och réattspsykiatrisk
vard. Fortsatt arbete med samsjuklighet enligt presenterat projektdirektiv, integrerade
team (l&nsgemensamma medel férdelade samt medel till Regionen)

« Starkt suicidpreventivt arbete. Samordning av kommun/region, efterlevandestod,
Webbinarium (lansgemensamma medel férdelade samt medel till Regionen)
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Forslag for fordelning av de lansgemensamma medlen for arbetet med strategin:
Halso- och sjukvarden 1 000 000 kr (div. psykiatri och funktionshinder/primarvarden)
Kommunerna 4 500 000 kr (500 000/kommun).

Beslut: Bifall pa projektdirektiv samsjuklighet samt férdelningen av lansgemensamma medel
enligt forslag.

BGH:

Arbetsgruppen for utredning av hjalpmedelscentralen arbetar pa att sammanstélla utredningen
till maj 2025, forslag till beslut presenteras pa presidiet den 9 april, NSV 24 april. Mer info
kommer vid nasta mote 9 maj.

BGB:
VITS, forslag till forbattringar utifran resultaten i utvarderingsrapporten kommer att lyftas
9/5.

BGA: Osteoporosprocessrutin aktualiseras just nu.

RSS - information

Budget och kvartalsrapport upp till NSV i april. Mailas ut nar dessa &r klara for godkénnande.
Revision avseende forskning och utveckling i regionen &r genomférd. En synpunkt noterad
angaende att samverkansavtal gallande forskning saknas. Ett yttrande &r framtaget och dessa
handlingar mejlas inom kort ut till 1&nsstyrgruppen for godkannande.

Workshop — Systemledarskap Néara vard (bilaga 1)

”Inflygning” av Malin och Pernilla med fokus pa att lansstyrgruppen landar in i vad
systemledning &r for gruppen som verkar som systemhallare i Sérmland. Definitionen av
systemledning innehaller ingen gemensam lagstiftning eller hierarki utan det &r samverkan.
Det ar samverkan i systemledning som visar pa omstéllningen mot/till malbild nara vard.
Systemhallare som tillsammans ansvarar och tar ledning — systemledning. Tips:
Naravardpodden Avsnitt: Borttappat syfte-for vem ar vi till? Lennart Wittberg pratar om att
forflytta ett komplext system- det handlar om organisation och ledarskap men ocksa
kulturforandring.

1. Vad ser vi ar var gemensamma roll?
Leda och driva omstallningen Nara vard. F6lja upp nar det skaver. Ha samsyn via
mycket dialog.
Att sta for och formedla det gemensamma malet/syftet.
Ge organisationen stodet och mandatet att vaga arbeta mot malet, trots avsaknad av
rutiner och lagstod.
Gemensamt ansvarstagande for malbilden.
Skapa forutsattningar for att gemensamt driva arbetet.
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Samsyn.

Sprida positivt budskap ner och ut i organisationen.
Gemensam strategi for genomférandet!

Oka kunskap om varandra, uppdrag och omstéllning.

Ar vi 6verens om malgruppernas behov? Gemensam bild.
Véga ta upp “’skav”.

2. Vad behover vi for att det ska fungera?
Kompromissa och ha samsyn.
Tydliggdra vem som fattar beslut om vad, vart finns mandatet.
Vara Overens om hur vi ska kompromissa!
PDSA, processtdd.
Arbeta strategiskt och systematiskt.
Kommunikation och dialog— vi behéver gora nytt med fokus nara vard i strukturen.
Kommunicera ut vad som gors i nara vard, internt och externt och gemensam dialog.
Samsyn i lansstyrgruppen, lyfta skav for att skapa samsyn.
Frustrationen infor dokument/rutiner som ska upp for beslut. Var ska besluten tas? Inte
gora allt samtidigt, testa och “provtrycka” ett problem i taget — malsokande.

3. Hur gor vi for att komma dit — 6nskat lage?
Dialog i lansstyrgruppen och vara Gverens om prioriteringsordning samt se over
strukturens respektive grupperings uppdrag och mandat— plan och strategi for vilka
steg som ska tas och nér de ska tas.
Struktur och processa for att kunna ta med i resp mal — och budgetprocess.
Samsyn och kommunikation.
Se 6ver samverkansstrukturen. Tydliggora uppdrag och roller.
Gemensam strategi — tanke om hur vi ska bedriva ett gemensamt forandringsarbete.
HUR:et for oss i var roll.
For att vara sikra pa vart HUR behdvs engagemang och ledning. Om vi ska kanna oss
trygga och vaga behover vi stéttning fran RD/KD nétverket.

Nasta steg: Hur kan vi vara modiga. Strategier och forhallningssétt. Fylla fardplanen med
projekt i flera delar. Nytt fysiskt mote for nésta steg i dialogen bokas till 22/8-2025.

Aktionsforskning Néara vard (bilaga 2)

Karin SB gor en aterkoppling pa vad lansstyrgruppen gjorde for ett ar sen genom att repetera
forskningsansatsen Praktiknara forskningsperspektiv inspirerat av deltagarbaserad
aktionsforskning. Milstolpar under det gangna aret gas igenom.

Delstudie 1 — intervjustudie & genomford och publicerad i en vetenskaplig artikel i: Journal
of Integrated Care. Lank till artikeln.

Delstudie 2 — intervjustudie ar genomford. Hur anvands fardplanen for nara vard.
Rekommendationer presenteras. Lank till rapporten samt kortrapport.
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Fardplan

Fardplanen ska revideras arligen. Aktionsforskning delstudie 2 Iamnar rekommendationer for
fardplanen som ligger till grund for revideringen.

Andringar 2025:
Fardplan som styrdokument for omstéallningen mot néra vard
» Fardplan som verktyg for systemledning mot gemensamma satsningar
« Fem fokusomraden; kompetensforsorjning och digitalisering genomsyrar dvriga tre
fokusomraden
« Uppfoljning: Indikatorer och status
» Forordningsstyrt statsbidrag och forutséttningar for bidrag enl 8 punkter
« Begrepp: Tidigare God och Néara vard Nu: Nara vard, omsorg och hélsa

Forslag till beslut: Faststalla 2025 ars Fardplan for Néra vard, omsorg och halsa Sérmland
enligt andringar.

Reflektioner:

o Arsspann i tabellen- svart att specificera ar over tid kopplat till statsbidrag men bra
utifran vilka omraden vi krokar arm i samt for att prioritera

e Ett styrdokument ut till respektive organisation dar man lokalt kan fylla pa med sina
lokala uppdrag

e Utga fran malgrupper i stallet for behov

e Begreppet Néra vard behover inte andras for att involvering av alla berérda
verksamheter ska ske. Det handlar om en forflyttning av hela halso- och
sjukvardssystemet dar dven socialtjanst ingar

e Forhallningssatt maste diskuteras vidare, har vi samsyn i malen med fardplanen?

e Varfor bara fast lakarkontakt, saknar fast omsorgskontakt

Beslut: Reviderad féardplan beslutas enligt &ndringar med undantag av begreppet som ska
benamnas Néra vard.

Natverkets koppling tills samverkansstrukturen — utgar fran dagens mote.
SSIH dialog — utgar fran dagens mote.
Bilagor.

Bilaga 1: Systemledning Néra vard
Bilaga 2: Aktionsforskning
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