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Agenda Nira vird
+ 10.30 Systemledning

+ 10.55 Gruppdialog Systemiedning Dialog
+ 11.45 Sammanfattning LUNCH

- 12.00-12.45 Lunch - '%‘:L =
- 12.45 Aktionsforskning — Karin e duren J pan

- 13.15 Dialoger:
» Forskningsrapporterna: hinder, mojligheter, rekommendationer
- Natverkets koppling till samverkansstrukturen
- Fardplan Néra vard - beslut
* 14.30 SSIH — organisation och uppdrag — Anna och Birgitta
+ 15.00 Tack for idag! i Samverkan

k ommuner och region i Sérmland
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Qoo
Vad ar systemledarskap for Nara vard? s.:,'k.

kommuner och region i Sérmiland
Hélso- och sjukvard och socialfjénst

FiGUR 3. Ett komplext system som bestar av flera olika organisationer
=50

Nara vard i Sormland

¢ Tillsammans
—genom delaktighet och samordning med individens fokus

e Nara
—genom tillganglighet och kontinuitet

o God hilsa, vard och omsorg

3 ] \ ; , - genom hélsofrdmjande, forebyggande och rehabiliterande
En illustration av ett komplext system som bestar av flera clika organisationer. Exempelvis ett system ihsatser

for Nara vard i ett 1an. (1) systemhaliare som tillsammans ansvarar for helheten | systemet, (2) aktorer \ o
i systemet i6r Nara vard, bade regionala, kemmunala och fristiende, (3) systemgradns som | fallet med
Nara vard ofta ar lansgransen.

Kalla: SKR:s rapport Att driva omstéllningen till Nara vard (SKR 2020)




Vilka ska vara systemledning?
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Varfor behovs systemledarskap for Nara vard?

POLITIK

/[l

HALSO- OCH
SOCIALCHEFER  5;ykVARDSCHEFER

VERKSAMHETER VERKSAMHETER

VERKSAMHETER
VERKSAMHETER

KOMMUN REGION

= - = Samverkan

kommuner och region i Sérmland
Hdilso- och sjukvdrd och socialfjénst



Hur formar vi en systemledning for Nara

vard i Sormland?
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Gruppdialog

Grupp 1
Anna O

Katarina
Charlotta
Burim
Marjo
Karin

Grupp 2
Mari KW

Iris

Cecilia
Sanna
Marina
Anna A

Grupp 3
Lena

Marie BB
Asa
Birgitta
Titti

Samverkan




Dialog systemledning

1. Vad ser vi & var gemensamma roll i
systemledningen?

2. Vad behover vi for att det ska fungera (utifran svar
i fraga 1)?

3. Hur gor vi for att komma dit (till dnskat lage)
utifran svar i fraga 1 och 27?

Gruppdialog: 10 min/fraga
o Var nyfiken

o Stall foljdfragor
o Uppmuntra och bygg vidare pa varandras idéer

Aterkoppling for helgrupp 5 min/fraga
i Samverkan
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Systemledning
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Fardplan 2025

Arende: Arlig revidering av fardplanen. Aktionsforskning delrapport 2
lamnar rekommendationer for fardplanen som ligger till grund for
revideringen.

Andringar 2025:

« Fardplan som styrdokument for omstéallningen mot néra vard

« Fardplan som verktyg for systemledning mot gemensamma satsningar

« Fem fokusomraden; kompetensférsorjning och digitalisering
genomsyrar ovriga tre fokusomraden

« Uppfoljning: Indikatorer och status

« FoOrordningsstyrt statsbidrag och forutsattningar for bidrag enl 8
punkter

« Begrepp: Tidigare God och Nara vard Nu: Nara vard, omsorg och
halsa

Forslag till beslut: Faststalla 2025 ars Fardplan for Nara vard, omsorg
och halsa Sormland enligt andringar.
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