
 
 

 

   

 

 

Vad krävs för respektive huvudman för att arbeta 

enligt modellen 

• Intern samverkan 

• Anslagsfinansiering 

• Informations- och utbildningsinsatser 

• Sprida Piloternas erfarenheter till de andra huvudmännen. Alla är på olika nivå, de 
som kommit längre behöver ”lära” övriga. 

• Dedikation från alla aktörer att jobba enligt/följa modellen. 

• Ökad kunskap om modellen. 

• Att vi är överens om att använda överenskomna verktyg (hjul, program)  

• Att ha respekt för andra organisationers kompetens 

• Använda VITS som diskussion vem kan göra vad, inte SIP.  

• Vi ser risker att man ekonomiska spartider lägga frågan ”hos någon annan”.  

 

Vilket stöd behövs för att implementera modellen?  

• Bara information räcker inte – bärande krafter/personer behöver förmedla 
kunskapen till nyckelpersoner i respektive kommun.  

• Dokumenterat metodstöd (AI?)  

• Stärka ”vi:et” = samverkan och dialog-stöd.  

• Processtöd 

• Stöd i att ta fram informations. Och utbildningsmaterial metodstöd 

• Möte med Region (BUP, HAB) och varje kommun för att gemensamt se var på 
implementeringsstegen man befinner sig.  


