8 Samverkan

kommuner och region i Sérmiand

Vad kravs for respektive huvudman for att arbeta
enligt modellen

e Intern samverkan

¢ Anslagsfinansiering

¢ Informations- och utbildningsinsatser

e Sprida Piloternas erfarenheter till de andra huvudmannen. Alla &r pa olika niva, de
som kommit [angre behdver ”lara” dvriga.

e Dedikation fran alla aktorer att jobba enligt/f6lja modellen.

e Okad kunskap om modellen.

e Attviar 6verens om att anvanda 6verenskomna verktyg (hjul, program)

e Att harespekt for andra organisationers kompetens

e Anvanda VITS som diskussion vem kan géra vad, inte SIP.

e Viserrisker att man ekonomiska spartider lagga fragan ’hos nagon annan”.

Vilket stod behdvs for att implementera modellen?

e Barainformation racker inte — bdrande krafter/personer behéver formedla
kunskapen till nyckelpersoner i respektive kommun.

e Dokumenterat metodstod (Al?)

e Stdrka "vi:et” = samverkan och dialog-stdd.

e Processtdd

e Stddiatt ta fram informations. Och utbildningsmaterial metodst6d

e Mote med Region (BUP, HAB) och varje kommun for att gemensamt se var pa
implementeringsstegen man befinner sig.



